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                                                                                                                                                             Приложение 1 
к постановлению 

администрации города Белгорода 
от «3» апреля 2023г. № 45 

 
 

Таблица 2 
 

II этап реализации муниципальной программы 
 

Статус 
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основные мероприятия 

Объемы финансирования  
и источники 

Оценка расходов (тыс. рублей) 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Муниципальная 
программа 

«Муниципальное управление и 
развитие муниципальной кадровой 
политики городского округа «Город 
Белгород»  

ВСЕГО 15 099 17 654 17 467 18 229 

Федеральный бюджет - - - - 

Областной бюджет - - - - 

Бюджет городского округа «Город 
Белгород» 

15 099 17 654 17 467 18 229 

Иные источники - - - - 

Подпрограмма 1 «Развитие системы муниципальной 
кадровой политики» 

ВСЕГО 15 099 17 654 17 467 18 229 

Федеральный бюджет - - - - 
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Статус 
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основные мероприятия 

Объемы финансирования  
и источники 

Оценка расходов (тыс. рублей) 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Областной бюджет - - - - 

  

Бюджет городского округа «Город 
Белгород» 

15 099 17 654 17 467 18 229 

Иные источники, всего - - - - 

Основное 
мероприятие 1.4.: 

Организация дополнительного 
профессионального образования, в 
том числе проведение 
внутриорганизационного обучения 

ВСЕГО 606 863 887 912 

Федеральный бюджет - - - - 

Областной бюджет - - - - 

Бюджет городского округа «Город 
Белгород» 

606 863 887 912 

Иные источники, всего - - - - 

Основное 
мероприятие 1.5.: 

Совершенствование системы 
мотивации муниципальных 
служащих 

ВСЕГО 35 32 33 34 

Федеральный бюджет - - - - 

Областной бюджет - - - - 

Бюджет городского округа «Город 
Белгород» 

35 32 33 34 

Иные источники, всего - - - - 

Основное 
мероприятие 2.10.: 

Размещение социальной рекламы по 
противодействию коррупции, в том 

ВСЕГО 23 17 18 19 

Федеральный бюджет - - - - 
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Статус 
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основные мероприятия 

Объемы финансирования  
и источники 

Оценка расходов (тыс. рублей) 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

числе с использованием печатной 
продукции 

Областной бюджет - - - - 

Бюджет городского округа «Город  23 17 18 19 

  
Белгород»     

Иные источники, всего - - - - 

Основное 
мероприятие 3.1.: 

Внедрение автоматизированных 
систем сбора, обработки и хранения 
информации 

ВСЕГО 184 86 89 92 

Федеральный бюджет - - - - 

Областной бюджет - - - - 

Бюджет городского округа «Город 
Белгород» 

184 86 89 92 

Иные источники, всего - - - - 

Основное 
мероприятие 4.1.: 

Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) муниципальных 
учреждений городского округа 
«Город Белгород» 

ВСЕГО 13 934 16 306 16 090 16 822 

Федеральный бюджет - - - - 

Областной бюджет - - - - 

Бюджет городского округа «Город 
Белгород» 

13 934 16 306 16 090 16 822 

Иные источники, всего - - - - 

Основное Осуществление издательской ВСЕГО 317 350 350 350 
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Статус 
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основные мероприятия 

Объемы финансирования  
и источники 

Оценка расходов (тыс. рублей) 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

мероприятие 4.3.: деятельности Федеральный бюджет - - - - 

Областной бюджет - - - - 

Бюджет городского округа «Город 
Белгород» 

317 350 350 350 

  Иные источники, всего - - - - 

 
 
 

Заместитель руководителя управления кадровой 
 политики – начальник отдела кадровой работы 

 

 
 
 
 

О.С. Толстая 
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Приложение 2 
к постановлению 

администрации города Белгорода 
от «3» апреля 2023г. № 45 

 
 

Таблица 2 
 

II этап реализации муниципальной программы 
 

Статус 

Наименование 
муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основного мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители и участники 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. рублей), годы 

ГРБС Рз, Пр ЦСР ВР 2022 год  2023 год  2024 год  2025 год 

Муниципальная 
программа 

«Муниципальное управление 
и развитие муниципальной 

кадровой политики 
городского округа «Город 

Белгород»  

ВСЕГО, в том числе:     15 099 17 654 17 467 18 229 

Ответственный исполнитель 
(Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики), всего: 

850 0113 1310000000  785 790 819 849 

Соисполнитель, всего:     15 099 17 654 17 467 18 229 

Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики), всего: 

850 0113 1310000000  785 790 819 849 
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Статус 

Наименование 
муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основного мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители и участники 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. рублей), годы 

ГРБС Рз, Пр ЦСР ВР 2022 год  2023 год  2024 год  2025 год 

Администрация города 
Белгорода (МАУ «Институт 
муниципального развития и 
социальных технологий»), 
всего: 

850 0412 1310000000  14 314 16 864 16 648 17 380 

Участники, всего:     15 099 17 654 17 467 18 229 

  

Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики), всего: 

850 0113 1310000000  785 790 819 849 

Администрация города 
Белгорода (МАУ «Институт 
муниципального развития и 
социальных технологий»), 
всего: 

850 0412 1310000000  14 314 16 864 16 648 17 380 

Подпрограмма 
1 

«Развитие системы 
муниципальной кадровой 

политики» 

ВСЕГО, в том числе: 850 0113 1310000000  15 099 17 654 17 467 18 229 
Ответственный исполнитель 
(Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики), всего: 

850 0113 1310000000  785 790 819 849 

Соисполнитель, всего:     15 099 17 654 17 467 18 229 
Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики), всего: 

850 0113 1310000000  785 790 819 849 

Администрация города 
Белгорода (МАУ «Институт 
муниципального развития и 
социальных технологий»), 
всего:

850 0412 1310000000  14 314  16 864 16 648 17 380 

Участники, всего:     15 099 17 654 17 467 18 229 
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Статус 

Наименование 
муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основного мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители и участники 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. рублей), годы 

ГРБС Рз, Пр ЦСР ВР 2022 год  2023 год  2024 год  2025 год 

Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики), всего: 

850 0113 1310000000  785 790 819 849 

Администрация города 
Белгорода (МАУ «Институт 
муниципального развития и 
социальных технологий»), 
всего: 

850 0412 1310000000  14 314 16 864 16 648 17 380 

Задача 1 «Развитие кадрового потенциала муниципального управления» 

Основное 
мероприятие 
1.4.: 

Организация 
дополнительного 
профессионального 
образования, в том числе 
проведение 
внутриорганизационного 
обучения 

Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики) 

850 0113 1310121711 200 543 655 679 704 

Администрация города 
Белгорода (МАУ «Институт 
муниципального развития и 
социальных технологий») 

850 0412 1310121711 600 63 208 208 208 

Основное 
мероприятие 
1.5.: 

Совершенствование системы 
мотивации муниципальных 
служащих 

Администрация города 
Белгорода (управление 
кадровой политики) 

850 0113 1310221712 200 35 32 33 34 

Задача 2 «Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в администрации 
города» 

Основное 
мероприятие 
2.10.: 

Размещение социальной 
рекламы по противодействию 
коррупции, в том числе с 
использованием печатной 
продукции 

Администрация города 
Белгорода (управление 
информационной политики; 
МАУ «Белгород-медиа») 

850 0113 1310821717 200 23 17 18 19 

Задача 3 «Обеспечение информационной среды для эффективного осуществления кадровых процедур»  

Основное Внедрение Администрация города 850 0113 1310321713 200 184 86 89 92 
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Статус 

Наименование 
муниципальной 

программы, подпрограммы, 
основного мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители и участники 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. рублей), годы 

ГРБС Рз, Пр ЦСР ВР 2022 год  2023 год  2024 год  2025 год 

мероприятие 
3.1.: 

автоматизированных систем 
сбора, обработки и хранения 
информации 

Белгорода (управление 
кадровой политики) 

Задача 4 «Научно-методическое обеспечение реализации Стратегии социально-экономического развития города Белгорода на период до 2025 года» 

Основное 
мероприятие 
4.1.: 

Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
муниципальных учреждений 
городского округа «Город 
Белгород» 

Администрация города 
Белгорода (МАУ «Институт 
муниципального развития и 
социальных технологий») 

850 0412  600 13 934  16 306 16 090 16 822 

Основное 
мероприятие 
4.3.: 

Осуществление издательской 
деятельности 
 
 

Администрация города 
Белгорода (МАУ «Институт 
муниципального развития и 
социальных технологий») 

850 0412 1310621715 600 317 350 350 350 

 

Заместитель руководителя управления кадровой 
 политики – начальник отдела кадровой работы 

 

 
 
 

О.С. Толстая 
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Приложение 3 
к постановлению 

администрации города Белгорода 
от «3» апреля 2023г. № 45 

 
Приложение 5 

к муниципальной программе  
«Муниципальное управление и 

развитие муниципальной кадровой 
политики городского округа  

«Город Белгород» 
 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг  
муниципальными учреждениями городского округа «Город Белгород» 

 

Наименование услуги, показателя объема услуги, 
подпрограммы, основного мероприятия 

Значение показателя объема услуги 
Расходы бюджета городского округа «Город 

Белгород» на оказание муниципальной услуги,  
тыс. рублей 

Очередной 
финансовый 

год 

Первый год 
планового 

периода 

Второй год 
планового 

периода 

Очередной 
финансовый 

год 

Первый год 
планового 

периода 

Второй год 
планового 

периода 
Наименование услуги        
Показатель объема услуги:       
Подпрограмма 1 
«Развитие системы муниципальной кадровой политики». 

      

Основное мероприятие 4.1.: Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) муниципальных учреждений городского 
округа «Город Белгород» 

   16 306 16 090 16 822 

Количество отчетов, составленных по результатам работы, в 
том числе: 

6-12 6-12 6-12    
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- аналитическое обеспечение избирательной кампании 1 1 0    

- разработка предложений в муниципальные программы 
(рецензии и заключения на проекты по внесению 
изменений в муниципальные программы) 

5-11 5-11 5-11    

 
 

 
Заместитель руководителя управления кадровой 
 политики – начальник отдела кадровой работы 

 

 
 
 

О.С. Толстая 
 


