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Она позволит получить наиболее востребованные для 
развития бизнеса государственные и коммерческие серви-
сы и услуги. На данный момент доступно 11 онлайн сер-
висов-помощников, необходимых для открытия и ведения 
бизнеса. К концу года их будет более 15. Перечень серви-
сов определили сами предприниматели, которые участво-
вали в разработке платформы. В настоящее время она 
работает в тестовом режиме.

При регистрации пользователя в личном кабинете 
Цифровая платформа автоматически проведёт расчёт 
рейтинга бизнеса на основе данных ФНС, Центробанка и 
других официальных источников. Юридическому лицу уже 
доступно 35 показателей, ИП будет показано 15 параме-
тров, в том числе информация о стоп-факторах. Это 
поможет предпринимателю понять, как его видит госу-
дарство. Например, можно будет увидеть, есть ли нало-
говая задолженность по данным ФСПП, были ли нарушены 
условия использования ранее предоставленной поддержки. 
Если предприниматель захочет пройти полную диагно-
стику, то он через платформу подаёт заявку, не обраща-
ясь лично в центр «Мой бизнес» своего региона, и получа-
ет оценку уже по 44 показателям, этот функционал будет 
доступен в середине февраля. По итогам анализа будут 
предлагаться меры поддержки, их перечень будет посто-
янно расширяться.

Также на платформе запущен уникальный сервис пода-
чи заявки на кредит на сумму до 10 млн рублей одновре-
менно в несколько банков. Сейчас на платформе восемь 
банков-партнёров: «Открытие», ПСБ, Совкомбанк, «ДОМ.
РФ», НИКОбанк, МСП Банк, Банк «Кузнецкий», Генбанк. Их 
количество будет увеличиваться по запросу кредитных 
организаций и пользователей. К концу года будет не менее 
15 банков. Ответ с предодобренными предложениями от 
них придёт в личный кабинет пользователя платформы 
для выбора и оформления оптимального варианта. При 
этом предложенная ставка останется неизменной на мо-
мент оформления кредита.

Для экономии времени и удобства создан конструктор 
документов, где собраны самые востребованные типовые 
шаблоны: 70 - для юрлиц и 35 - для физлиц. Также в помощь 
предпринимателям  -  законодательный дайджест, в кото-
ром простым языком разъясняются важные изменения в 
нормативно-правовой базе.

- За каждым сервисом стоит запрос от представителей 
бизнеса по оптимизации предпринимательской деятельно-
сти, - отметил генеральный директор Корпорации МСП 
Александр Исаевич. - Благодаря переводу в «цифру» упро-
щаются и ускоряются бизнес-процессы, а значит,  бизнесу 
получить поддержку становится проще и быстрее. И те-
перь можно, например, зарегистрировать своё дело онлайн 
или подать заявки на привлечение финансирования сразу 
в несколько банков. Что важно:  на одном ресурсе будут 
собраны и региональные меры поддержки.

В отдельный блок выделены региональные меры под-
держки, которые можно получить онлайн. Сейчас на Циф-
ровой платформе представлены 37 сервисов и услуг из 10 
регионов. Пока региональные меры поддержки доступны 
предпринимателям, чей бизнес зарегистрирован в Москве, 
Санкт-Петербурге, Московской, Новосибирской, Свердлов-

ской, Томской и Челябинской областях, Алтайском и Перм-
ском краях, а также в Республике Бурятия. Остальные 
субъекты будут подключены к платформе в этом году.

Кроме того, для предпринимателей создан сервис по биз-
нес-обучению. В личном кабинете доступна экспресс-про-
верка компетенций в виде тестирования, с помощью ко-
торой можно определить уровень профессиональных и 
личностных навыков, а после - получить персональные 
рекомендации их развитию. Особенность данного сервиса  
-  возможность найти персонального наставника по инте-
ресующему направлению и сразу записаться на встречу.

- На мой взгляд, крайне важно оцифровать всё взаимо-
действие с МСП, чтобы все данные концентрировались в 
одном месте. Это позволит не только упростить и повы-
сить эффективность взаимодействия бизнеса с государ-
ством, но и вовремя выявлять и устранять неэффектив-
ности в работе, которые в свою очередь станут новой 
точкой роста. Мы уже организовали открытый продуктив-
ный диалог бизнеса и государства и продолжаем реагиро-
вать на ключевые задачи и вызовы, которые стоят перед 
предпринимателями в стране, -  сказал основатель YouDo.
com Алексей Гидирим.

Для начинающих предпринимателей за одну минуту 
Цифровая платформа поможет определить оптимальную 
правовую форму и налоговый режим. После можно сразу на-
править заявку на регистрацию без госпошлины и визита в 
налоговую. Сервисами по подбору системы налогообложе-
ния и организационно-правовой формы, а также по провер-
ке электронной подписи воспользовались наибольшее чис-
ло предпринимателей в первые дни работы платформы в 
публичном доступе.

В течение года по запросу бизнеса и коммерческих плат-
форм будут интегрированы дополнительные сервисы. 
Главный критерий отбора - сервис должен быть востребо-
ван предпринимателями.

Цифровая платформа для малого и среднего бизне-
са разработана Корпорацией МСП совместно с Минэко-
номразвития. Её создание предусмотрено нацпроектом по 
поддержке предпринимательства, который курирует пер-
вый вице-премьер Андрей Белоусов. В реализации проекта 
принимали участие представители крупнейших IT-плат-
форм: YouDo, Yandex, Тинькофф, OZON и другие.

Доступно всем 
предпринимателям
В России начала функционировать 
Цифровая платформа для малого и среднего 
предпринимательства на домене МСП.РФ. 
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Закон касается гаражей, построен-
ных до 31 декабря 2004 года (до всту-
пления в силу Градостроительного 
кодекса РФ). «Амнистия» распростра-
няется на одноэтажные здания без 
жилых помещений, на здания, входящие 
в состав гаражно-строительных коо-
перативов, или же отдельно стоящие 
капитальные постройки.

В Белгородской области на 31 де-
кабря 2021 года зарегистрировано 134 
земельных участка под существующи-
ми гаражами общей площадью 3581 кв. 
м и 8 гаражей, в отношении которых 
осуществлены государственный када-
стровый учёт и (или) государственная 
регистрация прав. 

Руководитель Белгородского Управ-
ления Росреестра Евгений Кошель от-
мечает:

- Судя по количеству поступающих 
к нам документов, видим, что интерес 
граждан Белгородской области только 
возрастает. Если на 01.11.2021 года в 
региональное Управление Росреестра 
поступило всего 15 обращений на реги-
страцию земельных участков под суще-
ствующими гаражами, то к концу 2021 
года количество земельных участков, в 
отношении которых осуществлены ка-
дастровый учёт и государственная ре-
гистрация прав в рамках закона о «га-
ражной амнистии», увеличилось почти 
в 9 раз.

Учитывая, что на сегодняшний день 
в нашей области значительное количе-
ство гаражей не оформлено в собствен-
ность, с целью содействия в разреше-
нии возникающих вопросов у граждан, 
которые желают узаконить свои права 

на недвижимость в рамках «гаражной 
амнистии», Управление Росреестра на 
постоянной основе взаимодействует 
с органами государственной власти 
региона и муниципалитетами, а также 
проводит активную разъяснительную 
работу среди населения региона, в том 
числе через выездные консультации 
экспертов управления в офисах Мно-
гофункциональных центров Белгород-
ской области, а также в рамках горячих 
телефонных линий управления.

Справочно:
По сведениям Росреестра, на 30 

декабря 2021 года по всей стране по 
правилам, предусмотренным новым 
законом, зарегистрировано 3 797 зе-
мельных участков общей площадью 
112101,7 кв. м  и 4 733 гаража. Также 
дополнительно включены сведения 
о 1324 объектах недвижимости, в 
отношении которых в ЕГРН внесе-
ны изменения в сведения о виде объ-
екта недвижимости, благодаря чему 
собственники указанных объектов 
смогут также оформить землю под 
гаражами. 

*Федеральный закон от 05.04.2021 № 79-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»

Жители области зарегистрировали 134 участка 
земли по «гаражной амнистии»
С 1 сентября 2021 года вступил в силу закон о «гаражной 
амнистии»*. Нововведение даёт возможность бесплатно 
оформить гаражи (капитальные постройки), земельные 
участки, на которых они расположены, в собственность в 
упрощённом порядке. Это право предоставляется до 1 сентября 
2026 года.

РОСРЕЕСТР

С 2019 года в нашей стране действу-
ет Закон о ведении садоводства и ого-
родничества*. В нём разграничивается, 
какие виды построек можно возводить 
на земельных участках, предназначенных 
для ведения садоводства, а какие -  для 
огородничества. 

-  Если участок предназначен для са-
доводства, на нём можно возвести хозяй-
ственные постройки, в том числе баню. 
Однако  если постройка не является вре-
менной, то есть у неё есть фундамент, 
то постановка на кадастровый учёт и 
регистрация прав на неё в Росреестре 
обязательна. Если же участок предна-
значен для огородничества – со строи-
тельством бани и других построек на 
фундаменте могут возникнуть пробле-
мы, – поясняет руководитель Управления 
Росреестра по Белгородской области 
Евгений Кошель.  -  Поэтому, если владе-
лец хочет установить баню на прочном 
фундаменте, ему придётся изменить вид 
разрешённого использования земельного 
участка.

При выборе вида разрешённого ис-
пользования участка стоит учитывать 
правила землепользования, застройки и 
расположения в определённой террито-
риальной зоне.

Если участок предназначен под инди-
видуальное жилищное строительство, 
то на нем можно построить баню.

На приусадебных участках для веде-
ния личного подсобного хозяйства (нахо-
дятся внутри населенных пунктов) так-
же допускается возведение бани. Однако 
на полевых участках для ведения личного 
подсобного хозяйства (находятся за пре-
делами населённых пунктов на сельско-
хозяйственных землях) строить баню 
запрещено законом.

Чтобы зарегистрировать баню, явля-
ющуюся объектом капитального строи-
тельства, необходимо провести обмеры 
бани и составить её технический план. 
Выполнить соответствующие рабо-
ты, подготовить данный документ, а 
также направить в электронном виде в 
Росреестр заявление на осуществление 
кадастрового учёта и государственной 
регистрации прав (в качестве предста-
вителя правообладателя объекта недви-
жимости) может кадастровый инженер. 

Также можно обратиться с заявле-
нием об осуществлении одновременно 
кадастрового учёта и государственной 
регистрации прав с приложением подго-
товленного техплана бани, правоуста-
навливающего документа на землю (если 

права на земельный участок не зареги-
стрированы в ЕГРН):

-  в электронном виде через кадастро-
вого инженера на основании договора 
подряда; 

- в офисы МФЦ;
- к специалистам филиалов Кадастро-

вой палаты в рамках услуги по выездному 
обслуживанию; 

- дистанционно с помощью единого 
портала государственных и муниципаль-
ных услуг или официального сайта Ро-
среестра (при наличии усиленной квали-
фицированной электронной подписи).

- посредствомпочтового отправления 
с описью вложения и уведомлением о вру-
чении в территориальный орган Росрее-
стра. 

Справочно: Нельзя изменить вид 
разрешённого использования участ-
ка, который был предоставлен садо-
водческому или огородническому не-
коммерческому объединению граждан, 
созданному до 29 июля 2017 года. Это 
правило закреплено в ч. 24 ст. 54 Феде-
рального закона «О ведении граждана-
ми садоводства и огородничества для 
собственных нужд и о внесении изме-
нений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации». Под 
исключения попадают случаи, когда 
товарищество (кооператив) ликви-
дировано или не действует. Статус 
объединения можно проверить в Еди-
ном государственном реестре юриди-
ческих лиц.

* Федеральный закон от 29 июля 2017 г. №  
217-ФЗ

Строим баню, не нарушая закон
Хотите построить баню, не нарушая закон? Белгородский 
Росреестр уточняет: всё зависит от вида разрешённого 
использования земли. 
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По виду экономической деятельно-
сти «Добыча полезных ископаемых» 
индекс производства в 2021 году по 
сравнению с 2020 годом составил 
103,8%, «Обрабатывающие производ-
ства» - 102,8%, «Обеспечение элек-
трической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха» - 100,1%, 
«Водоснабжение; водоотведение, ор-
ганизация сбора и утилизации отхо-
дов, деятельность по ликвидации за-
грязнений» - 134,3%.

По расчётам, в 2021 году все-
ми сельхозтоваропроизводителями 
(сельхозорганизации, хозяйства насе-
ления, крестьянские (фермерские) хо-
зяйства и индивидуальные предприни-
матели) произведено на убой (в живом 
весе) 1765,1 тыс. тонн скота и птицы 
(100,7% к 2020 году), в том числе пти-
цы - 801,5 тыс. тонн (101,5%), свиней 
- 920,2 тыс. тонн (99,8%), произведе-
но 697,6 тыс. тонн молока (101,6%), 
1623,7 млн. штук яиц (101,1%).

В 2021 году сдано в эксплуатацию 
1165,2 тыс. кв. м жилья, что состав-

ляет 101,4% к уровню ввода 2020 года. 
Населением построено 1016,0 тыс. 
кв. м жилья, что составляет 108,7% к 
уровню ввода 2020 года и 87,2% в об-
щем объёме введённого жилья.

Оборот розничной торговли в 2021 
году составил 398209,0 млн  рублей, 
что в товарной массе составляет 
100,8% к уровню 2020 года.

Объём платных услуг населению 
области в 2021 году составил 95851,2 
млн  рублей, что в сопоставимых це-
нах на 7,0 % больше, чем в 2020 году.

Среднемесячная номинальная на-

численная заработная плата (по пол-
ному кругу организаций, без выплат 
социального характера) в январе - но-
ябре 2021 года составила 40363,4 ру-
бля и по сравнению с январём - ноябрём 
2020 года увеличилась на 9,5%.

Размер реальной начисленной сред-
немесячной заработной платы (рост 
заработной платы, скорректирован-
ный с учётом изменения сводного ин-
декса потребительских цен), в январе 
- ноябре 2021 года по сравнению с ян-
варём - ноябрём 2020 года увеличился 
на 2,6%.

Краткие итоги социально-экономического 
положения Белгородской области в 2021 году
По данным Белгородстата,  
индекс промышленного 
производства в 2021 году 
по сравнению с 2020 годом 
составил 103,3%.

 В строительном комплексе об-
ласти объём работ, выполненных 
по виду деятельности «Строитель-
ство» в 2021 году составил 114376,9 
млн рублей, для сравнения: в Курской 
области - 115235,4 млн рублей, Воро-
нежской - 91363,5, Липецкой - 64904,4, 
в Тамбовской области - 32230,6 млн 
рублей.

За счёт всех источников финанси-
рования введено 1165,2 тыс. кв. м об-
щей площади жилых домов. Ввод жилья 
в расчёте на 1000 человек населения в 
Белгородской области составил 758,7, 
в Курской области - 519,6, Тамбовской - 
775,8, Воронежской - 812,1, в Липецкой 
области - 1102,0 кв. м.

Всеми товаропроизводителями 
области (сельскохозяйственные ор-

ганизации, фермерские хозяйства, 
индивидуальные предприниматели 
и хозяйства населения) в 2021 году 
произведено скота и птицы на убой (в 
живом весе) 1765,1 тыс. тонн, моло-
ка - 697,6 тыс. тонн, яиц - 1623,7 млн 
штук. Средний надой молока на одну 
корову в сельхозорганизациях (кроме 
микропредприятий) Белгородской об-
ласти составил 8221 кг (в Липецкой 
области - 8415 кг, Курской - 8403, Воро-
нежской - 8370, в Тамбовской области 
- 6858 кг).

Финансовое положение организаций 
области в январе - ноябре 2021 года 
характеризуется положительным 
сальдо, сальдированный финансовый 
результат (прибыль минус убыток) 
(без субъектов малого предпринима-

тельства, кредитных организаций, 
государственных (муниципальных) уч-
реждений, некредитных финансовых 
организаций) составил 906,4 млрд ру-
блей.

Социальную сферу области харак-
теризуют следующие показатели. Ве-
личина средней номинальной начислен-
ной заработной платы в ноябре 2021 
года по Белгородской области соста-
вила 41878 рублей (для сравнения: в 
Курской области - 40713,4 рубля, Воро-
нежской - 41115,4, Липецкой - 39807,9, 
в Тамбовской области - 33913,5 рубля). 
По этому показателю в сфере здраво-
охранения и социальных услуг (38374,8 
рубля) и образования (38493,5 рубля) 
Белгородская область лидирует среди 
областей ЦЧР.

Социально-экономическое положение региона на 
фоне областей Центрально-Чернозёмного района
По данным Белгородстата, индекс промышленного производства в 2021 году к уровню 2020 года 
составил 103,3% (для сравнения: в Курской области - 111,4%, Липецкой - 104,9%, Воронежской - 
104,8%, в Тамбовской области - 102,5%).
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 февраля 2022 г.  № 21

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 02 
октября 2014 года № 185 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная 
поддержка населения города Белгорода»

В целях корректировки объёмов финансирования основных мероприятий и повышения 
эффективности реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населе-
ния города Белгорода» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
Внести в постановление администрации города Белгорода от 02 октября 2014 года № 

185 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения города 
Белгорода» (в редакции постановлений администрации города Белгорода от 08 июля 2015 
года № 81, от 07 декабря 2015 года № 174, от 22 июня 2016 года № 94, от 22 ноября 2016 года 
№ 212, от 03 марта 2017 года № 58, от 23 мая 2017 года № 117, от 25 января 2018 года № 
6, от 30 марта 2018 года № 52, от 05 октября 2018 года № 147, 08 мая 2019 года № 61, от 19 
августа 2019 года № 127, от 10 января 2020 года № 2, от 18 мая 2020 года № 90, от 23 июля 
2020 года № 148, от 05 октября 2020 года № 206, от 30 декабря 2020 года № 272, от 15 марта 
2021 года № 66, от 28 мая 2021 года № 143, от 06 сентября 2021 года № 204) изменения 
следующего содержания:

1.1. В муниципальной программе «Социальная поддержка населения города Белгорода» 
(далее – муниципальная программа): 

1.1.1. Пункт 9 паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции:
9. Объем бюджет-

ных ассигнований 
муниципальной 
программы за 
счет средств бюд-
жета городско-
го округа «Город 
Белгород», а 
также прогнозный 
объём средств, 
привлекаемых из 
других источников

Объем бюджетных ассигнований на 2015 – 2025 годы из средств 
федерального бюджета составит 8776018,3 тыс. рублей, областного 
бюджета – 12143942,4 тыс. рублей. 
Объем финансирования муниципальной программы в 2015 – 2025 
годах за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» 
составит 669044,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 67569,0 тыс. рублей;
2016 год – 58367,0 тыс. рублей;
2017 год – 54131,0 тыс. рублей;
2018 год – 55300,0 тыс. рублей;
2019 год – 54671,0 тыс. рублей;
2020 год – 84726,0 тыс. рублей; 
2021 год – 56370,3 тыс. рублей;
2022 год – 57121,0 тыс. рублей;
2023 год – 57074,0 тыс. рублей;
2024 год – 60734,0 тыс. рублей;
2025 год – 62981,0 тыс. рублей. 

1.1.2. Раздел Ресурсное обеспечение муниципальной программы изложить в следующей 
редакции: 

«Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Объем бюджетных ассигнований на 2015 – 2025 годы из средств федерального бюджета 

составит 8776018,3 тыс. рублей, областного бюджета – 12143942,4 тыс. рублей. 
Объем финансирования муниципальной программы в 2015 – 2025 годах за счет средств 

бюджета городского округа «Город Белгород» составит 669044,3 тыс. рублей, в том числе 
по годам:

2015 год – 67569,0 тыс. рублей;
2016 год – 58367,0 тыс. рублей;
2017 год – 54131,0 тыс. рублей;
2018 год – 55300,0 тыс. рублей;
2019 год – 54671,0 тыс. рублей;
2020 год – 84726,0 тыс. рублей; 
2021 год – 56370,3 тыс. рублей;
2022 год – 57121,0 тыс. рублей;
2023 год – 57074,0 тыс. рублей;
2024 год – 60734,0 тыс. рублей;
2025 год – 62981,0 тыс. рублей. 
Объем финансового обеспечения муниципальной программы подлежит ежегодному 

уточнению в рамках подготовки проекта решения Белгородского городского Совета о бюдже-
те на очередной финансовый год и плановый период.».

1.1.3. В подпрограмме 1 «Социальная поддержка отдельных категорий населения»:
1.1.3.1. Пункт 7 паспорта подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

7. Объем бюджетных 
ассигнований под-
программы за счёт 
средств бюджета 
городского округа 
«Город Белгород», 
а также прогнозный 
объём средств, 
привлекаемых их 
других источников 
(с расшифровкой 
плановых объёмов 
финансирования 
подпрограммы по 
годам её реали-
зации)

Объем бюджетных ассигнований на 2015 – 2025 годы из средств 
федерального бюджета – 8779660,2 тыс. рублей, областного бюджета 
– 10985501,8 тыс. рублей. 
Объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2025 годах за счет 
средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит 
634650,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 59431,0 тыс. рублей;
2016 год – 52951,0 тыс. рублей;
2017 год – 49304,0 тыс. рублей;
год – 50377,0 тыс. рублей;
2019 год – 51772,0 тыс. рублей;
2020 год – 82918,0 тыс. рублей;
2021 год – 55088,3 тыс. рублей;
2022 год – 55841,0 тыс. рублей;
2023 год – 55794,0 тыс. рублей;
2024 год – 59486,0 тыс. рублей;
2025 год – 61687,0 тыс. рублей. 

1.1.3.2. Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1 изложить в следующей ре-
дакции: 

«6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1
Объем бюджетных ассигнований на 2015 – 2025 годы из средств федерального бюджета 

– 8779660,2 тыс. рублей, областного бюджета – 10985501,8 тыс. рублей. 
Объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2025 годах за счет средств бюджета 

городского округа «Город Белгород» составит 634650,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 59431,0 тыс. рублей;
 год – 52951,0 тыс. рублей;
2017 год – 49304,0 тыс. рублей;
2018 год – 50377,0 тыс. рублей;
2019 год – 51772,0 тыс. рублей;
2020 год – 82918,0 тыс. рублей;
2021 год – 55088,3 тыс. рублей;
2022 год – 55841,0 тыс. рублей;
2023 год – 55794,0 тыс. рублей;
2024 год – 59486,0 тыс. рублей;
2025 год – 61687,0 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию ме-

роприятий подпрограммы 1 за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» в 
разрезе главных распорядителей средств бюджета городского округа, основных мероприя-
тий, а также по годам реализации подпрограммы представлены соответственно в приложени-
ях 2 и 3 к настоящей муниципальной программе.».

1.2. Таблицу 2 приложений 1, 2, 3 к муниципальной программе изложить в новой редак-
ции согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему постановлению. 

2. Комитету финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода (Дят-
лов А.В.) финансирование мероприятий муниципальной программы производить с учетом 
внесенных настоящим постановлением изменений за счет средств, предусмотренных в бюд-
жете городского округа «Город Белгород».

3. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании 
«Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации города по социальной политике и образованию Мухартова А.А. 

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ ОПУБЛИКОВАНО НА САЙТЕ ГАЗЕТЫ
https://gazetanb.ru/media/uploads/2022/02/p_21.pdf

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 февраля 2022 г.  № 22

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 31 ян-
варя 2022 года № 18

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 
2020 года № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным 
правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме суб-
сидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам 
– производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Пра-
вительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 
Российской Федерации», решением Совета депутатов города Белгорода от 09 декабря 2014 
года № 179 «Об утверждении Положения об оказании поддержки социально ориентированным 
некоммерческим организациям» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 31 января 2022 года № 

18 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий из бюджета городского округа 
«Город Белгород» социально ориентированным некоммерческим организациям» следующие 
изменения:

1.1. Абзац четвертый пункта 3.15 изложить в следующей редакции:
- «со средним уровнем показателя – 4 организации – размер предоставленной им субсидии 

не может превышать 200 (двести тысяч) рублей на каждую;».
2. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-

чить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании 
«Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации города по социальной политике и образованию Мухартова А.А.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 февраля 2022 г.  № 23

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 11 
апреля 2019 года № 52

В соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Рос-
сийской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуче-
ния, отдыха и оздоровления детей и молодежи», постановлением Правительства Белгородской 
области от 04 июня 2018 года № 206-пп «Об организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей на территории Белгородской области» и в связи с организационно-штатными изменени-
ями в администрации города 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 11 апреля 2019 года № 

52 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей города Белгорода» следующие 
изменения:

1.1. В пункте 9 слова «Денищик А.Ю.», «Татьяничев К.В.» заменить словами «Дорофеев 
И.В.», «Куприянова М.В.» соответственно.

1.2. Пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-

вы администрации города по социальной политике и образованию Мухартова А.А.».
2. В составе городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления 

и занятости детей города Белгорода по должностям:
2.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:
« - Заместитель главы администрации города по социальной политике и образованию, 

председатель комиссии;».
3. В Порядке организации и обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей города 

Белгорода:
3.1. В разделе 2. Организация отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровитель-

ных учреждениях стационарного типа:
3.1.1. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Продолжительность оздоровительной смены составляет не менее 7 дней в период 

осенних, весенних, зимних школьных каникул, не менее 21 дня в период летних школьных кани-
кул. Продолжительность смены для отдыха и досуга – 14 дней.».

3.1.2. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Оплата стоимости путевки.
2.5.1. Для детей работников бюджетной сферы и воспитанников профильных групп:
- 65% от стоимости путевки за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород»;
- 35% от стоимости путевки за счет средств родителей (законных представителей).
2.5.2. Для детей работников внебюджетной сферы:
- 15% от стоимости путевки за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород»;
- 35% от стоимости путевки за счет средств родителей (законных представителей);
- 50% от стоимости путевки за счет средств работодателей.
2.5.3. Для других категорий населения:
- 100% за счет средств заявителя.».
3.1.3. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Для приобретения путевки в муниципальные бюджетные учреждения детские оздоро-

вительные лагеря города Белгорода заявители обращаются в управление образования адми-
нистрации города Белгорода любым из перечисленных ниже способом:

- в электронной форме путем использования портала муниципальных услуг в сфере обра-
зования (https://uslugu.vsopen.ru), Единого портала, Регионального портала.

- лично (или через представителя, полномочия которого оформлены в установленном за-
конодательством РФ порядке).».

3.2. В пункте 3.2 раздела 3. Организация отдыха и оздоровления детей в детских оздорови-
тельных лагерях с дневным пребыванием:

3.2.1. В абзаце втором слова «на 70%» заменить словами «на 65%».
3.2.2. В абзаце третьем слова «на 30%» заменить словами «на 35%».
3.3. В пункт 4.3 раздела 4. Организация отдыха и оздоровления детей в детских лагерях 

палаточного типа:
3.3.1. В абзаце втором слова «на 70%» заменить словами «на 65%».
3.3.2. В абзаце третьем слова «на 30%» заменить словами «на 35%».
3.4. В пункте 6.4 раздела 6. Организация городских профильных смен, проводимых в орга-

низациях отдыха детей и их оздоровления:
3.4.1. В абзаце втором слова «на 70%» заменить словами «на 65%».
3.4.2. В абзаце третьем слова «на 30%» заменить словами «на 35%».
4. Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Рудченко 

А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом 
издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного 
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самоуправления города Белгорода в информационно-телекомуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации города по социальной политике и образованию Мухартова А.А.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 491

О внесении изменений в решения Белгородского городского Совета от 21 сентября 
2018 года № 8, от 21 сентября 2018 года № 11

Рассмотрев заявление депутата Белгородского городского Совета о включении в состав 
постоянной комиссии Белгородского городского Совета, уведомление руководителя фракции 
Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Белгородском городском Совете 
о вхождении депутата Белгородского городского Совета в состав депутатской фракции, в со-
ответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Регламентом Белгородского 
городского Совета, утвержденным решением Белгородского городского Совета от 28 мая 2019 
года № 110, руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Принять к сведению постановление Избирательной комиссии города Белгорода от 27 

января 2022 года № 203/1585 «О передаче вакантного мандата депутата Белгородского город-
ского Совета шестого созыва кандидату из зарегистрированного списка кандидатов, выдвину-
того избирательным объединением «Местное отделение Всероссийской политической партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» города Белгорода», в соответствии с которым вакантный мандат депутата 
Белгородского городского Совета передан кандидату из зарегистрированного списка кандида-
тов по единому избирательному округу, территориальная группа № 18, выдвинутого избира-
тельным объединением «Местное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» города Белгорода», Михайлюкову Евгению Петровичу.

2. Внести в решение Белгородского городского Совета от 21 сентября 2018 года № 8 «Об 
утверждении состава постоянных комиссий» (в редакции решений Белгородского городского 
Совета от 23.10.2018 г. № 26, от 23.10.2018 г. № 29, от 27.11.2018 г. № 34, от 25.12.2018 г. № 55, 
от 30.04.2019 г. № 97, от 22.10.2019 г. № 158, от 26.11.2019 г. № 173, от 26.05.2020 г. № 253, от 
23.06.2020 г. № 260, от 29.09.2020 г. № 275, от 27.10.2020 г. № 305, от 24.11.2020 г. № 323, от 
27.04.2021 г. № 385, от 28.09.2021 г. № 435) следующие изменения:

в пункте 1:
подпункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«- Михайлюков Евгений Петрович – депутат по единому избирательному округу;».
3. Внести в решение Белгородского городского Совета от 21 сентября 2018 года № 11 «О 

регистрации фракции Политической партии «Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» в Белгородском гор одском Совете» (в редакции решений Белгородского городского 
Совета от 30.04.2019 г. № 97, от 22.10.2019 г. № 158, от 26.11.2019 г. № 173, от 26.05.2020 г. 
№ 253, от 23.06.2020 г. № 260, от 29.09.2020 г. № 275, от 27.10.2020 г. № 305, от 24.11.2020 
г. № 323, от 27.04.2021 г. № 385, от 28.09.2021 г. № 435, от 11.01.2022 г. № 490) следующие 
изменения:

1) в пункте 1 слова «в количестве 29» заменить словами «в количестве 30»;
2) Приложение «Список фракции Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОС-

СИЯ» в Белгородском городском Совете шестого созыва» дополнить строкой 42 следующего 
содержания:

«42. Михайлюков Евгений Петрович – депутат по единому избирательному округу».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 
5. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по вопросам законности и развития местного самоуправления.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 492

О деятельности УМВД России по городу Белгороду по итогам работы в 2021 году

В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции», пун-
ктом 15 Инструкции по организации и проведению отчетов должностных лиц территориальных 
органов МВД России, утвержденной приказом Министерства внутренних дел Российской Феде-
рации от 30 августа 2011 года № 975 «Об организации и проведении отчетов должностных лиц 
территориальных органов МВД России», заслушав отчет УМВД России по городу Белгороду,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Отчет о деятельности УМВД России по городу Белгороду по итогам работы в 2021 году 

принять к сведению (прилагается). 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
3. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 492

О деятельности УМВД России по городу Белгороду 
по итогам работы в 2021 году

В течение 2021 года усилия сотрудников Управления министерства внутренних дел 
России по городу Белгороду были направлены на оздоровление оперативной обстановки 
на подведомственной территории и повышение эффективности оперативно-служебной 
деятельности в рамках выполнения задач, определенных Президентом и Правительством 
Российской Федерации, Директивой МВД России № 1дсп от 23.10.2020 г., иными норматив-
ными документами МВД России.

Условия функционирования Управления в течение года во многом определялись не-
простой санитарно-эпидемиологической обстановкой, которая повлекла ограничения в при-
менении отдельных способов и рычагов профилактической работы, и увеличение нагрузки 
на личный состав.

Тем не менее, принимаемые Управлением меры, в целом, позволили сохранить кон-
троль над оперативной обстановкой, а по отдельным направлениям – сформировать и под-
держать определенные тенденции к ее оздоровлению. 

Развитие криминальной ситуации на территории города определяется множеством 
факторов, в том числе уровнем социально-экономического развития, состоянием обще-

ственно-политической обстановки, сформировавшимися тенденциями в криминальной сре-
де, результативностью профилактической работы, эффективностью взаимодействия всех 
субъектов профилактики.

Уровень общественной активности в 2021 году значительно превысил показатели пре-
дыдущего года. За 12 месяцев 2021 года на территории областного центра проведено 575 
мероприятий с массовым участием граждан, в том числе 323 культурно-зрелищных и рели-
гиозных, 157 спортивных, 95 публичных мероприятий. В общей сложности в них приняли 
участие более 158 тыс. человек.

Активное содействие в охране общественного порядка в период проведения массовых 
мероприятий оказывали члены общественных формирований, а также учащиеся и студенты 
учебных заведений правоохранительной направленности. В течение года к охране право-
порядка привлекались 333 члена ДНД, 633 сотрудника частных охранных организаций, 128 
представителей казачества, 120 учащихся правоохранительного колледжа, 250 студентов 
БелЮИ МВД России.

Традиционно, не обходятся без нарушений спортивные мероприятия. Тем не менее, не-
смотря на то, что общее число проведенных спортивных мероприятий, увеличилось в срав-
нении с предыдущим годом, обстановка при их проведении характеризовалась большей 
стабильностью. В истекшем году при проведении спортивных состязаний было задержано 6 
человек, к административной ответственности по ст. 20.31 КоАП РФ (за нарушение правил 
поведения зрителей) привлечено 1 лицо.

В минувшем году на территории областного центра было зарегистрировано 4506 пре-
ступлений, из них 3388 – против собственности; 351 – против личности; 329 – противоправ-
ные деяния в сфере экономики; 396 – в сфере незаконного оборота наркотиков.

В 2021 году было раскрыто 2132 преступления (-6,5%), установлено 1496 преступников 
(+0,7%), из которых 77,3% были привлечены к уголовной ответственности. Удельный вес 
раскрытых преступлений составил 51,1%.

В производстве процессуальных подразделений находилось 5887 уголовных дел, из 
которых в суды было направлено 1 099.

Как правило, широкий общественный резонанс вызывают тяжкие и особо тяжкие пре-
ступления против личности. В 2021 году сотрудникам Управления удалось добиться 100%-
ной раскрываемости умышленных убийств и фактов умышленного причинения тяжкого 
вреда здоровью. 

Улучшились показатели раскрытия краж (+5,3%), разбойных нападений (+14,1%), гра-
бежей (+3,5%), угонов автотранспорта (+19%), присвоения и растраты (+6,8%). 

Особое внимание уделялось преступлениям прошлых лет, по которым виновные в их 
совершении лица не были установлены. В минувшем году раскрыто 88 преступлений про-
шлых лет, 22 из них относятся к категории тяжких и особо тяжких. 

По итогам 2021 года 41,9% всех зарегистрированных преступлений составили противо-
правные деяния, совершённые с использованием информационных технологий. Основные 
усилия были направлены на борьбу с ними: усилен потенциал оперативных и процессуаль-
ных подразделений, налажено конструктивное взаимодействие с финансовыми учреждени-
ями и операторами сотовой связи. 

Однако криминальные схемы с каждым днем становятся все более изощрёнными, а 
ныне действующие правила эксплуатации киберпространства позволяют обеспечивать 
анонимность действий в сети. В связи с этим мы испытываем острую необходимость в каче-
ственно новом подходе к обеспечению общественной и информационной безопасности на 
законодательном, правоприменительном и программно-техническом уровнях.

В настоящий момент наиболее эффективным способом противодействия преступлени-
ям в информационно-телекоммуникационном пространстве остается профилактика.

В 2021 году индивидуальными разъяснительными беседами о способах совершения 
преступлений с использованием ИТТ и мерах по их предотвращению охвачены 139 416 
человек. В профилактике активно использовались возможности электронных и печатных 
СМИ: в минувшем году на сайте УМВД России по Белгородской области размещено 158 пу-
бликаций соответствующей тематики, 234 публикации в группе «ВКонтакте» УМВД России 
по г. Белгороду, 83 публикации в СМИ.

Несмотря на переход большинства мошенников в киберпространство, не сдают своих 
позиций и преступники, использующие традиционные схемы обмана населения. Так, в 2021 
году сотрудниками уголовного розыска была пресечена серия мошеннических действий 
со стороны гражданина одной из стран ближнего зарубежья, который в начале сентября, 
под предлогом не привлечения к уголовной ответственности родственников, завладел де-
нежными средствами 6 жителей города. Кроме того, в сентябре же были установлены и 
обезврежены 2 преступные группы (численностью по 2 человека каждая), которым удалось 
обмануть в общей сложности 15 жителей областного центра под предлогом освобождения 
родственников от ответственности за якобы совершенное ДТП или иные правонарушения в 
сфере безопасности дорожного движения.

Одним из важнейших направлений нашей работы остаётся обеспечение экономической 
безопасности, противодействие коррупции, выявление и пресечение противоправных пося-
гательств на бюджетные средства, в том числе, выделенные на реализацию национальных 
проектов, государственных программ. 

В 2021 году раскрыто 158 преступлений экономической направленности, за соверше-
ние которых привлечено к ответственности 94 лица. Размер причине нного материально-
го ущерба по преступлениям данной категории составил 207711,0 тыс. рублей, возмещён 
ущерб в размере 220969,0 тыс. рублей.

Проведена серьезная работа по защите экономических интересов участников потре-
бительских кооперативов. Отделом экономической безопасности УМВД России по г. Бел-
городу в 2021 году пресечена незаконная деятельность 4-х таких объединений (ПО СЭВ 
«ВсегдаПЛЮС», КПК «Сберегательный фонд «Аврора», КПК «Сберегательный союз», ПК 
«Сбережение»). Установлено более 200 потерпевших граждан, которым в совокупности 
причинен ущерб на сумму около 230 млн. рублей. 

Принесла положительные результаты работа по противодействию фальшивомонетни-
честву. В 2021 году число выявленных фактов сбыта фальшивых денежных купюр умень-
шилось по сравнению с предыдущим годом с 83 до 74. Установлено семь лиц, причастных 
к сбыту поддельных банкнот, против трех за АППГ. 

Еще одним приоритетным направлением деятельности полиции является противодей-
ствие незаконному обороту наркотиков. Сложности в раскрытии таких преступлений связа-
ны с трансформацией способов сбыта наркотиков. В современных условиях, как правило, 
используются бесконтактные схемы коммуникации сбытчиков и потребителей наркотиков 
посредством мессенджеров, использующих шифрование.

Всего в 2021 году на территории областного центра выявлено 396 преступлений 
(+19,6%), связанных с незаконным оборотом наркотиков и сильнодействующих веществ. 
В суд направлены материалы по 243 преступлениям (+38,9%). Установлено 171 лицо 
(+32,6%), причастное к незаконному обороту наркотиков на территории областного центра. 

Особенности географического расположения Белгородской области определяют необ-
ходимость концентрации усилий на предупреждении преступлений экстремистской и терро-
ристической направленности. 

С целью предупреждения и пресечения фактов вовлечения учащихся и студентов в 
деструктивные группы с экстремистской окраской, сотрудники УМВД России по г. Белгоро-
ду осуществляют системную профилактическую работу в учебных заведениях среднего и 
высшего образования. Подобная работа ведется и с представителями этнических групп и 
землячеств. 

Особое внимание уделяется выявлению и изъятию из незаконного оборота оружия и 
боеприпасов. В 2021 году в ходе проведения специальных мероприятий было изъято 6 еди-
ниц оружия, 527 боеприпасов, 574 гр. взрывчатых веществ, 5 взрывных устройств (гранаты). 

В условиях значительной вовлеченности иностранных граждан, особенно подданных 
государств Средней Азии, в незаконный оборот наркотиков, а также их возможной привер-
женности к экстремистским движениям, проблема миграционной безопасности на террито-
рии города является весьма актуальной. 

В истекшем году проведено более 500 мероприятий в рамках контрольно-надзорной 
деятельности за соблюдением миграционного законодательства на территории областного 
центра, выявлено 827 нарушений, в отношении 13 иностранных граждан принято решение 
о сокращении срока пребывания на территории Российской Федерации, в отношении 17 - 
решение об административном выдворении.

Кроме того, сотрудниками городской полиции выявлено 316 фактов фиктивной поста-
новки на миграционный учет иностранных граждан и фиктивной регистрации граждан по 
месту жительства.

Важнейшей составляющей частью борьбы с преступностью является ее предупрежде-
ние. 

В течение 2021 года Управлением МВД России по городу Белгороду планомерно ре-
ализовывались мероприятия по совершенствованию превентивных механизмов общей и 
индивидуальной профилактики преступлений. Всего было расследовано 527 превентивных 
составов преступлений. 

Выявлено и пресечено 17477 административных правонарушений. Из них 340 - нару-
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шения Закона Белгородской области от 04.07.2002 г. № 35 «Об административных пра-
вонарушениях на территории Белгородской области». Налажена работа по практическому 
применению административных норм в сфере обеспечения экологической безопасности. В 
течение года задокументировано 76 правонарушений, предусмотренных ст. 8.2 КоАП РФ 
(Несоблюдение требований в области охраны окружающей среды при обращении с отхода-
ми). Полиция принимала активное участие и в обеспечении санитарно-эпидемиологическо-
го благополучия населения. К административной ответственности за невыполнение правил 
поведения в условиях распространения новой коронавирусной инфекции привлечены 1993 
человека. 

Одним из наиболее эффективных инструментов индивидуальной профилактической 
работы остается институт административного надзора. На конец 2021 года под админи-
стративным надзором состояло 123 ранее судимых лица. 

К административной ответственности пост. 19.24 КоАП РФ за несоблюдение админи-
стративных ограничений и невыполнение обязанностей, установленных судом, привлечено 
606 поднадзорных лиц. Возбуждено 12 уголовных дел за уклонение от административного 
надзора или неоднократное несоблюдение установленных ограничений. 

В Белгороде осуществляет свою деятельность городская межведомственная комиссия 
по вопросам социальной адаптации лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы. В 
прошлом году проведено 8 заседаний комиссии, на которых были рассмотрены 67 ранее 
судимых лиц. Основной задачей комиссии является создание условий, исключающих по-
вторное совершение преступлений, в частности – помощь в трудоустройстве. В результате 
проведенной работы 15 лиц трудоустроены, 8 лиц изъявили желание трудоустроиться или 
переобучиться, 12 – нашли работу самостоятельно, 3 человека поставлены на учет в цен-
тре занятости населения. В целях оказания социальной помощи, в управление социальной 
зашиты направлены 7 человек.

В 2021 году число преступлений, совершенных ранее судимыми лицами, уменьшилось 
по сравнению с предыдущим годом на 4,5% (с 732 до 699).

По итогам 2021 года мы констатировали снижение уровня подростковой преступности. 
В числе расследованных преступлений 47 приходится на долю несовершеннолетних (в пре-
дыдущем году – 51). 

Работа по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
проводится комплексно, во взаимодействии с комиссией по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, органами образования, здравоохранения и социальной защиты. В 2021 
году подразделениями по делам несовершеннолетних были охвачены индивидуальной 
профилактической работой 595 подростков и 400 неблагополучных родителей. К сожале-
нию, не всегда достигается желаемый профилактический эффект. Для защиты жизни и здо-
ровья детей, обеспечения их социального благополучия, по материалам, подготовленным 
УМВД, 2 неблагополучных родителя были лишены родительских прав, еще 8 – ограничены. 
Без лишения родительских прав отобран 21 ребёнок. Вместе с тем, стоит отметить, что 
значительно снизилось количество самовольных уходов детей из дома и социальных уч-
реждений. В 2021 году разыскивалось 23 несовершеннолетних (АППГ – 31). 

Особую опасность для подрастающего поколения представляет сфера незаконного 
оборота наркотиков, как потенциальная среда для получения «легких» денег, так и способ 
уйти от социальных проблем. В 2021 году подростками совершено 9 преступлений, свя-
занных с незаконным оборотом наркотиков. На профилактический учёт были поставлен 61 
несовершеннолетний за употребление алкогольной продукции и 6 подростков за употре-
бление наркотических средств. 

Складывающаяся ситуация требует консолидации усилий всех субъектов профилакти-
ки в борьбе с наркоманией и иными зависимостями подростков. 

Комплексная профилактика уличной преступности осуществляется во взаимодействии 
с Росгвардией и общественными объединениями правоохранительной направленности. В 
2021 году показатель уличной преступности незначительно (на 3,7%) вырос в сравнении 
с предыдущим годом. Однако ее характер существенно изменился: число тяжких и особо 
тяжких преступлений на улицах сократилось на 33,9% и компенсировалось составами не-
большой и средней тяжести (+24,4%) – прежде всего за счет краж. 

Наиболее эффективным способом предупреждения и раскрытия преступлений, совер-
шаемых в общественных местах, в том числе на улицах, является внедрение и использо-
вание систем видеонаблюдения в рамках АПК «Безопасный город». В настоящий момент 
в единую дежурную диспетчерскую службу выведено изображение с 777 камер видеона-
блюдения. В 2021 году с использованием аппаратно-программных средств и комплексов 
раскрыто 42 преступления. 

Потенциал использования аппаратно-программных комплексов в правоохранительной 
деятельности значительно выше при условии интеграции с ЕДДС города программно-ана-
литических комплексов «СоВа», интеллектуальной транспортной системы, систем видео-
наблюдения, установленных в рамках национального проекта «Безопасные качественные 
автомобильные дороги», а также систем видеонаблюдения хозяйствующих субъектов.

Реализация профилактических мероприятий в области обеспечения безопасности до-
рожного движения позволила Управлению существенно снизить показатели аварийности и 
сохранить показатель тяжести последствий ДТП в рамках ориентиров социального риска, 
определенных национальным проектом «Безопасные качественные автомобильные доро-
ги». В 2021 году в областном центре было совершено 220 дорожно-транспортных происше-
ствий, что на 18,2% ниже уровня прошлого года. В результате ДТП погибло 8 человек (АППГ 
– 7; +14,3%), ранено 293 человека (АППГ – 349; -16,1%).

Основными видами ДТП остаются столкновения транспортных средств и наезды на 
пешеходов, удельный вес которых в структуре аварийности составил 53,6% и 31,8%, со-
ответственно.

Значительная часть ДТП (36,4%) совершена при наличии сопутствующих недостатков 
транспортно-эксплуатационного состояния улично-дорожной сети. В 2021 году на местах 
совершения 80 ДТП выявлены факты ненормативного содержания проезжей части.

Основными недостатками в содержании улично-дорожной сети являются отсутствие 
знаков и ограждений в необходимых местах, плохая различимость горизонтальной дорож-
ной разметки. В ходе контрольно-надзорных функций отделом ГИБДД за 12 месяцев 2021 
года выявлено 1 670 недостатков в эксплуатационном состоянии автомобильных дорог, со-
ставлено 52 административных материала. В отношении балансодержателя улично-дорож-
ной сети составлено 12 административных материалов, внесено 305 предписаний, направ-
лено 67 представлений на устранение недостатков в содержании улично-дорожной сети. 

На постоянной основе осуществляется технический надзор за состоянием транспорт-
ных средств, принадлежащих юридическим лицам, прежде всего, осуществляющих пасса-
жирские перевозки. За нарушение правил перевозки пассажиров к административной ответ-
ственности было привлечено 356 водителей автобусов и 276 водителей такси.

За эксплуатацию автобусов с техническими неисправностями, при которых запрещена 
эксплуатация, на специализированную стоянку отправлено 65 автобусов, к административ-
ной ответственности привлечены 276 должностных и 10 юридических лиц.

Всего за истекший год в рамках осуществления контроля за соблюдением правил до-
рожного движения выявлено 45 080 правонарушений. К административной ответственности 
за управление транспортными средствами в состоянии опьянения привлечены 355 водите-
лей, за отказ от прохождения медицинского освидетельствования – 423. Возбуждено 83 уго-
ловных дела по фактам управления транспортными средствами нетрезвыми водителями, 
ранее лишёнными права управления (ст. 264.1 УК РФ).

Залогом эффективной правоохранительной деятельности является соблюдение закон-
ности и учетно-регистрационной дисциплины. В УМВД России по г. Белгороду вопросам 
организации работы по рассмотрению и разрешению заявлений и обращений граждан уде-
ляется пристальное повседневное внимание, так как информация, получаемая от граждан, 
способствует пресечению и раскрытию преступлений и правонарушений. 

В 2021 году в дежурных частях было зарегистрировано 96 813 заявлений и сообще-
ний о преступлениях, об административных правонарушениях и происшествиях. Из них 
по преступлениям– 40 007, или 41,3%. Особое внимание уделяется качеству проверок по 
поступившим заявлениям и сообщениям граждан, соблюдению законности при принятии 
процессуальных решений. В 2021 году прокуратурой было отменено 173 постановления об 
отказе в возбуждении уголовного дела (-13,1%).

В отчетном периоде было зарегистрировано 6 245 обращений граждан, из которых 
2 830 поступили посредством сети Интернет. С жалобами на действия либо бездействие 
сотрудников УМВД обратились 570 граждан, однако по результатам проведенной проверки 
были поддержаны только 117. 

Деятельность Управления ориентирована на повышение уровня доверия граждан и 
формирование положительного мнения о нашей работе путём системного повышения эф-
фективности деятельности при неукоснительном соблюдении прав и свобод граждан. По 
итогам изучения общественного мнения в 2021 году, 85,6% респондентов чувствуют себя 
защищенными от преступных посягательств на жизнь, здоровье и имущество, 87,1% - до-
веряют полиции в вопросах обеспечения личной и имущественной безопасности, 88,6% 
респондентов положительно оценивают работу полиции.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 493

О внесении изменений в решение Белгородского городского Совета от 29 января 2019 года 
№ 64 «Об утверждении Правил благоустройства территории городского округа «Город Белго-
род»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в Правила благоустройства территории городского округа «Город Белгород», 

утвержденные решением Белгородского городского Совета от 29 января 2019 года № 64 (в 
редакции решений Белгородского городского Совета от 18.06.2019 г. № 117, от 24.12.2019 г. № 
190, от 18.02.2020 г. № 202, от 21.07.2020 г. № 267) следующие изменения:

1) в главе 6 раздела II:
а) в абзаце седьмом пункта 6.1 слова «во исполнение требований статьи 9 Закона Россий-

ской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»,» исключить;
б) пункты 6.3.6, 6.3.7 признать утратившими силу;
в) пункт 6.3.8 изложить в следующей редакции:
«6.3.8. Использование информационных конструкций, не соответствующих требованиям 

настоящих Правил, утвержденным архитектурно-художественным концепциям, согласованным 
дизайн-проектам их размещения, не допускается.»;

г) пункт 6.3.11 признать утратившим силу;
д) пункт 6.14.1 после слов «в порядке, определенном правовым актом администрации горо-

да» дополнить словами «, в случаях, предусмотренных п. 6.3.5 настоящих Правил.»;
е) пункт 6.14.7 изложить в следующей редакции:
«6.14.7. Срок действия согласованного дизайн-проекта размещения информационной 

конструкции – 5 лет. В случае если в течение срока действия согласованного дизайн-проекта 
размещения информационной конструкции настоящие Правила в части требований к информа-
ционным конструкциям остаются неизменными, согласованный дизайн-проект сохраняет свое 
действие и автоматически продлевается на тот же срок (предельное количество повторных 
продлений срока действия согласованного дизайн-проекта размещения информационной кон-
струкции не устанавливается).

Организации, индивидуальные предприниматели, размещение информационных кон-
струкций которых не требует разработки и согласования дизайн-проекта, вправе обратиться 
в уполномоченный орган администрации города с заявлением об установлении соответствия 
используемых ими информационных конструкций требованиям настоящих Правил. Такие за-
явления организаций, индивидуальных предпринимателей должны быть рассмотрены уполно-
моченным органом администрации города в порядке и в сроки, установленные Федеральным 
законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 
Федерации».»;

ж) пункты 6.16, 6.16.1-6.16.6 признать утратившими силу;
2) в главе 7 раздела III:
а) пункт 7.5.10 изложить в следующей редакции:
«7.5.10. Владельцы собак , породы которых включены в Перечень потенциально опасных 

собак, утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2019 
года № 974, осуществляют их выгул в намордниках и с поводками, длина которых позволит 
контролировать поведение данных животных.».

2. Администрации города Белгорода привести свои правовые акты в соответствие с на-
стоящим решением.

3. Решение вступает в силу с 1 марта 2022 года.
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам экологии.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 494

Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвида-
ции муниципальных унитарных предприятий городского округа «Город Белгород»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (частью первой) от 30 
ноября 1994 года № 51-ФЗ, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О госу-
дарственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкурен-
ции», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муници-

пальных унитарных предприятий городского округа «Город Белгород» (прилагается).
2. Администрации города Белгорода обеспечить приведение муниципальных правовых 

актов в соответствие с настоящим решением.
3. Решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по экономиче-

ской политике, муниципальной собственности и развитию предпринимательства.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

УТВЕРЖДЕН 
решением Белгородского 

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 494

Порядок
принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных 

унитарных предприятий городского округа «Город Белгород» 

1. Общие положения
1.1. Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципаль-

ных унитарных предприятий городского округа «Город Белгород» разработан в соответствии 
с Гражданским кодексом Российской Федерации (частью первой) от 30 ноября 1994 года № 
51-ФЗ, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муни-
ципальных унитарных предприятиях» (далее – Федеральный закон № 161-ФЗ), Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ 
«О защите конкуренции» (далее – Федеральный закон № 135-ФЗ), Уставом городского округа 
«Город Белгород».
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1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру принятия решений при создании, реор-
ганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий в городском округе «Город 
Белгород».

1.3. Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная пра-
вом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

1.4. Учредителем унитарного предприятия является муниципальное образование город-
ской округ «Город Белгород».

Функции и полномочия учредителя унитарного предприятия осуществляет администрация 
города Белгорода.

От имени муниципального образования городского округа «Город Белгород» права соб-
ственника имущества унитарного предприятия осуществляет комитет имущественных и зе-
мельных отношений администрации города Белгорода.

1.5. Имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного веде-
ния или на праве оперативного управления, является неделимым и не может быть распределе-
но по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.

1.6. Унитарное предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое 
унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

1.7. Унитарное предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имуще-
ственные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде.

1.8. Унитарное предприятие должно иметь самостоятельный баланс.
1.9. Унитарные предприятия могут создаваться и действовать в следующих видах:
унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения – муниципальное 

предприятие;
унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления – муниципальное 

казенное предприятие (далее – казенное предприятие).
Фирменное наименование унитарного предприятия должно содержать указание на соб-

ственника его имущества. Фирменное наименование казенного предприятия, кроме того, долж-
но содержать указание на то, что такое предприятие является казенным.

1.10. Унитарное предприятие должно иметь круглую печать, содержащую его полное фир-
менное наименование на русском языке и указание на место нахождения унитарного предпри-
ятия. Печать унитарного предприятия может содержать также его фирменное наименование 
на иностранном языке.

Унитарное предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименова-
нием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный 
знак и другие средства индивидуализации.

1.11. Не допускается создание унитарного предприятия на основе объединения имуще-
ства, находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации 
или муниципальных образований.

1.12. Унитарное предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета 
на территории Российской Федерации и за ее пределами с учетом требований, установленных 
статьей 24.1 Федерального закона № 161-ФЗ.

1.13. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется федеральным зако-
ном, унитарное предприятие может осуществлять только на основании лицензии.

1.14. Унитарное предприятие по согласованию с собственником его имущества может соз-
давать филиалы и открывать представительства.

1.15. Унитарные предприятия могут быть участниками (членами) коммерческих организа-
ций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом 
допускается участие юридических лиц.

Унитарные предприятия не вправе выступать учредителями (участниками) кредитных ор-
ганизаций.

Решение об участии унитарного предприятия в коммерческой или некоммерческой органи-
зации может быть принято только с согласия собственника имущества унитарного предприятия.

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного обще-
ства или товарищества, а также принадлежащими унитарному предприятию акциями осущест-
вляется унитарным предприятием только с согласия собственника его имущества.

1.16. Унитарное предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем при-
надлежащим ему имуществом.

Унитарное предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его 
имущества.

Собственник имущества унитарного предприятия не несет ответственность по его обяза-
тельствам, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) такого предприятия 
вызвана собственником его имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточ-
ности имущества унитарного предприятия может быть возложена субсидиарная ответствен-
ность по его обязательствам.

Собственник имущества казенного предприятия несет субсидиарную ответственность по 
обязательствам такого предприятия при недостаточности его имущества.

2. Порядок создания унитарного предприятия
2.1. Унитарное предприятие может быть создано путем его учреждения в соответствии с 

настоящим разделом.
Унитарное предприятие не может быть создано путем преобразования организаций иных 

организационно-правовых форм.
2.2. Решение о создании муниципального унитарного предприятия принимает администра-

ция города Белгорода.
Инициаторами создания унитарного предприятия могут быть глава администрации города 

Белгорода, отраслевые (функциональные) органы администрации города Белгорода (далее – 
Инициатор).

2.3. Унитарное предприятие может быть создано исключительно в случаях, определённых 
Федеральным законом № 161-ФЗ.

2.4. Инициатор осуществляет подготовку проекта распоряжения администрации города 
Белгорода о создании унитарного предприятия, проекта устава унитарного предприятия, по-
яснительную записку с обоснованием необходимости и (или) целесообразности создания 
предприятия, содержащую основные виды деятельности предприятия, технико-экономическое 
обоснование.

Технико-экономическое обоснование создания унитарного предприятия должно содержать 
следующие показатели:

1) затраты на создание унитарного предприятия;
2) виды и объемы производимых унитарным предприятием работ (услуг, продукции);

3) затраты на производство единицы продукции (работ, услуг), объем ожидаемой прибыли, 
количество рабочих мест;

4) смету затрат на содержание унитарного предприятия.
2.5. Администрация города Белгорода вправе направить в антимонопольный орган запрос 

о выдаче заключения о соответствии создания унитарного предприятия либо изменения видов 
его деятельности антимонопольному законодательству.

2.6. Распоряжение администрации города Белгорода о создании унитарного предприятия 
должно содержать:

1) сведения об учреждении унитарного предприятия;
2) полное и сокращенное фирменное наименование унитарного предприятия;
3) указание на место нахождения унитарного предприятия;
4) цели и предмет деятельности унитарного предприятия;
5) сведения об органе, осуществляющем полномочия собственника унитарного предпри-

ятия;
6) размер и источник формирования уставного фонда унитарного предприятия (за исклю-

чением казенного предприятия);
7) перечень движимого и недвижимого имущества, закрепляемого за унитарным предпри-

ятием;
8) сведения об утверждении устава унитарного предприятия;
9) решение о назначении и сроках полномочий руководителя унитарного предприятия;
10) поручения должностным лицам о совершении действий, необходимых для государ-

ственной регистрации унитарного предприятия.
2.7. Состав муниципального имущества, закрепляемого за создаваемым унитарным пред-

приятием соответственно на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, 
определяется в соответствии с целями и задачами унитарного предприятия, установленными 
его уставом.

Стоимость имущества, закрепляемого за унитарным предприятием на праве хозяйствен-
ного ведения или на праве оперативного управления, при его учреждении определяется в соот-
ветствии с законодательством об оценочной деятельности.

Порядок определения состава имущества, закрепляемого за унитарным предприятием на 
праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, устанавливается адми-
нистрацией города Белгорода.

2.8. Учредительным документом унитарного предприятия является устав.

Устав унитарного предприятия должен содержать:
1) полное и сокращенное фирменные наименования;
2) сведения о его организационно-правовой форме;
3) указание на его место нахождения;
4) цели, предмет, виды деятельности;
5) сведения об органе или органах, осуществляющих полномочия собственника имуще-

ства;
6) наименование органа унитарного предприятия (руководитель, директор, генеральный 

директор);
7) порядок назначения на должность руководителя унитарного предприятия, а также 

порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с 
трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными 
правовыми актами;

8) перечень фондов, создаваемых унитарным предприятием, размеры, порядок формиро-
вания и использования этих фондов;

9) иные не противоречащие Федеральному закону № 161-ФЗ и иным федеральным зако-
нам положения. 

2.9. Устав унитарного предприятия кроме сведений, указанных в пункте 2.8 настоящего раз-
дела, должен содержать сведения о размере его уставного фонда, о порядке и об источниках 
его формирования, а также о направлениях использования прибыли.

Устав казенного предприятия кроме сведений, указанных в пункте 2.8 настоящего разде-
ла, должен содержать сведения о порядке распределения и использования доходов казенного 
предприятия.

2.10. Порядок утверждения устава унитарного предприятия устанавливается администра-
цией города Белгорода.

Устав унитарного предприятия, изменения, внесенные в устав, или устав в новой редакции 
подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистра-
цию юридических лиц, в порядке, установленном федеральным законом о государственной 
регистрации юридических лиц.

2.11. Унитарное предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения 
соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц, в порядке, уста-
новленном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

Унитарное предприятие создается без ограничения срока, если иное не установлено его 
уставом.

2.12. Расходы, связанные с созданием унитарного предприятия и его государственной 
регистрацией, финансируются за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород».

3. Порядок реорганизации унитарного предприятия
3.1. Унитарное предприятие может быть реорганизовано по решению администрации го-

рода Белгорода в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом № 161-ФЗ и иными федеральными законами.

В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация унитарного предприятия 
в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных пред-
приятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или 
решения суда.

3.2. Реорганизация унитарного предприятия может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких унитарных предприятий;
2) присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных предпри-

ятий;
3) разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предприятий;
4) выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;
5) преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-пра-

вовой формы в предусмотренных Федеральным законом № 161-ФЗ или иными федеральными 
законами случаях.

3.3. Предложения о реорганизации унитарного предприятия должны содержать:
1) пояснительную записку о необходимости и целесообразности реорганизации;
2) экономическое обоснование реорганизации с подробным финансовым анализом и оцен-

кой деятельности унитарного предприятия.
3.4. Решение о реорганизации муниципального унитарного предприятия оформляется в 

виде распоряжения администрации города Белгорода
Распоряжение администрации города Белгорода о реорганизации муниципального пред-

приятия в обязательном порядке должно содержать:
1) форму реорганизации;
2) мероприятия, связанные с реорганизацией муниципального унитарного предприятия;
3) состав комиссии по реорганизации.
3.5. Слиянием унитарных предприятий признается создание нового унитарного предпри-

ятия с переходом к нему прав и обязанностей двух или нескольких унитарных предприятий и 
прекращением последних.

Распоряжением администрации города Белгорода утверждаются передаточный акт, устав 
вновь возникшего унитарного предприятия и назначается его руководитель.

При слиянии унитарных предприятий права и обязанности каждого из них переходят к 
вновь возникшему унитарному предприятию в соответствии с передаточным актом.

3.6. Присоединением к унитарному предприятию признается прекращение одного или не-
скольких унитарных предприятий с переходом их прав и обязанностей к унитарному предприя-
тию, к которому осуществляется присоединение.

Распоряжением администрации города Белгорода утверждаются передаточный акт, изме-
нения и дополнения в устав унитарного предприятия, к которому осуществляется присоедине-
ние, и при необходимости назначается руководитель этого унитарного предприятия.

При присоединении одного или нескольких унитарных предприятий к другому унитарному 
предприятию к последнему переходят права и обязанности присоединенных унитарных пред-
приятий в соответствии с передаточным актом.

3.7. Разделением унитарного предприятия признается прекращение унитарного предприя-
тия с переходом его прав и обязанностей к вновь созданным унитарным предприятиям.

Распоряжением администрации города Белгорода утверждаются разделительный баланс, 
уставы вновь созданных унитарных предприятий и назначаются их руководители.

При разделении унитарного предприятия его права и обязанности переходят к вновь соз-
данным унитарным предприятиям в соответствии с разделительным балансом.

3.8. Выделением из унитарного предприятия признается создание одного или нескольких 
унитарных предприятий с переходом к каждому из них части прав и обязанностей реорганизо-
ванного унитарного предприятия без прекращения последнего.

Распоряжением администрации города Белгорода утверждаются разделительный баланс, 
уставы вновь созданных унитарных предприятий и назначаются их руководители, а также 
утверждаются изменения и дополнения в устав реорганизованного унитарного предприятия и 
при необходимости назначается его руководитель.

При выделении из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий 
к каждому из них переходит часть прав и обязанностей реорганизованного унитарного предпри-
ятия в соответствии с разделительным балансом.

3.9. Унитарное предприятие может быть преобразовано в муниципальное учреждение.
Преобразование унитарного предприятия в организацию иной организационно-правовой 

формы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о прива-
тизации.

Преобразование унитарного предприятия не может являться основанием для расторжения 
трудовых договоров с работниками реорганизуемого унитарного предприятия.

3.10. Не является реорганизацией изменение вида унитарного предприятия. 
3.11. Передаточный акт и (или) разделительный баланс унитарного предприятия вместе 

с учредительными документами представляются для государственной регистрации вновь воз-
никшего хозяйствующего субъекта или изменений в его учредительных документах.

3.12. Унитарное предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реор-
ганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших 
юридических лиц.

При реорганизации унитарного предприятия в форме присоединения к нему другого уни-
тарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного 
предприятия.

3.13. Унитарное предприятие не позднее тридцати дней с даты принятия решения о ре-
организации обязано уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов 
унитарного предприятия, а также поместить в органах печати, в которых публикуются данные 
о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о таком решении. При этом кре-
диторы унитарного предприятия в течение тридцати дней с даты направления им уведомле-
ния или в течение тридцати дней с даты опубликования сообщения о таком решении вправе 
в письменной форме потребовать прекращения или досрочного исполнения соответствующих 
обязательств унитарного предприятия и возмещения им убытков.

3.14. Государственная регистрация вновь возникших в результате реорганизации унитар-
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ных предприятий, внесение записи о прекращении унитарных предприятий, а также государ-
ственная регистрация внесенных в устав изменений и дополнений осуществляется в поряд-
ке, установленном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц, 
только при представлении доказательств уведомления кредиторов в порядке, установленном 
пунктом 3.13 настоящего раздела.

Если разделительный баланс не дает возможности определить правопреемника реоргани-
зованного унитарного предприятия, вновь возникшие унитарные предприятия несут солидар-
ную ответственность по обязательствам реорганизованного унитарного предприятия перед его 
кредиторами пропорционально доле перешедшего к ним имущества (прав) реорганизованного 
унитарного предприятия, определенной в стоимостном выражении.

3.15. Не допускается реорганизация унитарного предприятия, если в результате реорга-
низации одно или несколько создаваемых унитарных предприятий не будут соответствовать 
условиям, предусмотренным пунктами 2 и 4 статьи 8 Федерального закона № 161-ФЗ.

3.16. Реорганизованные унитарные предприятия в десятидневный срок после их государ-
ственной регистрации представляют в администрацию города Белгорода информацию о реги-
страционных действиях в отношении реорганизуемых унитарных предприятий.

На основании представленных документов администрация города Белгорода вносит изме-
нения в реестр муниципального имущества городского округа «Город Белгород».

4. Порядок ликвидации унитарного предприятия
4.1. Унитарное предприятие может быть ликвидировано в следующих случаях:
1) по решению администрации города Белгорода;
2) на основании предписания антимонопольного органа, выданного на основании подпун-

кта «д» пункта 3 части 1 статьи 23 Федерального закона № 135-ФЗ;
3) по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодек-

сом Российской Федерации и иными федеральными законами.
4.2. Ликвидация унитарного предприятия влечет его прекращение без перехода в порядке 

универсального правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам.
4.3. В случае принятия решения о ликвидации унитарного предприятия распоряжением 

администрации города Белгорода назначается ликвидационная комиссия, устанавливается 
порядок и сроки ликвидации унитарного предприятия в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

4.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами унитарного предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого унитарного предприятия выступает 
в суде.

4.5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются дан-
ные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации унитарного 
предприятия и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее 
двух месяцев с момента публикации сообщения о ликвидации.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и взысканию деби-
торской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации унитарного 
предприятия.

4.6. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 
составе имущества ликвидируемого унитарного предприятия, перечне предъявленных креди-
торами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается администрацией города Белгоро-
да.

4.7. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого унитарного предприятия произ-
водится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной статьей 64 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным 
балансом начиная со дня его утверждения.

4.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет лик-
видационный баланс, который утверждается администрацией города Белгорода.

4.9. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество унитарного 
предприятия передается в казну городского округа «Город Белгород».

Председатель ликвидационной комиссии или собственник имущества унитарного пред-
приятия подает заявление в Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и 
картографии о прекращении права хозяйственного ведения ликвидируемого унитарного пред-
приятия.

4.10. В случае, если при проведении ликвидации унитарного предприятия установлена его 
неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель такого 
унитарного предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд 
Белгородской области с заявлением о признании унитарного предприятия банкротом.

4.11. Ликвидация унитарного предприятия считается завершенной, а юридическое лицо – 
прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в Единый государственный 
реестр юридических лиц.

5. Заключительные положения
5.1. Муниципальные унитарные предприятия, которые созданы до дня вступления в силу 

Федерального закона от 27 декабря 2019 года № 485-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-
ный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Федеральный 
закон «О защите конкуренции» и осуществляют деятельность на товарных рынках в Российской 
Федерации, находящихся в условиях конкуренции, за исключением случаев, предусмотренных 
Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции», подлежат 
ликвидации или реорганизации по решению администрации города Белгорода до 1 января 
2025 года.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 495

Об утверждении Порядка установления и оценки применения обязательных требо-
ваний, устанавливаемых муниципальными нормативными правовыми актами город-
ского округа «Город Белгород»

В соответствии с частью 5 статьи 2 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ 
«Об обязательных требованиях в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок установления и оценки применения обязательных требований, уста-

навливаемых муниципальными нормативными правовыми актами городского округа «Город 
Белгород» (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по вопросам законности и развития местного самоуправления.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

УТВЕРЖДЕН
решением Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 495

Порядок
установления и оценки применения обязательных требований, устанавливаемых 

муниципальными нормативными правовыми актами городского округа 
«Город Белгород»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок установления и оценки обязательных требований, устанавли-
ваемых муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования 
городского округа «Город Белгород» (далее - Порядок) определяет правовые и организаци-
онные основы установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся 
в муниципальных нормативных правовых актах городского округа «Город Белгород» (далее 
- муниципальные нормативные правовые акты), которые связаны с осуществлением предпри-
нимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществля-
ется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, 
предоставления разрешений (далее – обязательные требования).

Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в значении, уста-
новленном федеральными законами и принятыми в соответствии с ними нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

1.2. Установление и оценка обязательных требований осуществляется в соответствии с 
принципами, установленными Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ «Об обя-
зательных требованиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 247- ФЗ).

1.3. Действие настоящего Положения не распространяется на отношения, связанные с 
ус тановлением и оценкой применения обязательных требований, указанных в части 2 статьи 1 
Федерального закона № 247-ФЗ.

2. Порядок установления обязательных требований 
и правовое регулирование их установления

2.1. Установление обязательных требований осуществляется посредством принятия орга-
нами местного самоуправления городского округа «Город Белгород» в пределах их полномочий 
муниципальных нормативных правовых актов или внесения изменений в действующие муници-
пальные нормативные правовые акты.

2.2. При установлении обязательных требований муниципальными нормативными право-
выми актами должны быть определены:

1) содержание обязательных требований (условия, ограничения, запреты, обязанности);
2) лица, обязанные соблюдать обязательные требования;
3) в зависимости от объекта установления обязательных требований: 
осуществляемая деятельность, совершаемые действия, в отношении которых устанавли-

ваются обязательные требования;
лица и используемые объекты, к которым предъявляются обязательные требования при 

осуществлении деятельности, совершении действий;
результаты осуществления деятельности, совершения действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные требования;
4) формы оценки соблюдения обязательных требований (муниципальный контроль, при-

влечение к административной ответственности, предоставление разрешений);
5) отраслевые (функциональные) органы администрации города Белгорода и (или) их 

должностные лица, осуществляющие оценку соблюдения обязательных требований.
2.3. Необходимыми условиями установления обязательных требований являются наличие 

риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, на устранение которого на-
правлено установление обязательных требований, и возможность и достаточность установле-
ния обязательных требований в качестве мер защиты охраняемых законом ценностей.

Оценка наличия риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, про-
водимая при разработке проекта муниципального нормативного правового акта, устанавлива-
ющего обязательные требования, должна основываться на анализе объективной и регуляр-
но собираемой информации об уровне причиненного охраняемым законом ценностям вреда 
(ущерба) и (или) иной информации применительно к отношениям, при регулировании которых 
предполагается установление обязательных требований.

2.4. Муниципальным нормативным правовым актом, содержащим обязательные требова-
ния, должен предусматриваться срок его действия, который не может превышать шесть лет со 
дня вступления в силу такого правового акта. 

По результатам оценки применения обязательных требований в соответствии с настоя-
щим Порядком может быть принято решение о продлении установленного муниципальным 
нормативным правовым актом, содержащим обязательные требования, срока его действия не 
более чем на шесть лет.

2.5. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих обязатель-
ные требования, подлежат публичному обсуждению.

2.6. В случае, если проект муниципального нормативного правового акта, устанавливаю-
щий обязательные требования, затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и 
экономической деятельности, орган местного самоуправления города Белгорода, ответствен-
ный за его разработку, обеспечивает проведение оценки регулирующего воздействия в поряд-
ке, установленном администрацией города Белгорода.

В целях оценки обязательных требований на соответствие законодательству Российской 
Федерации, нормативным правовым актам Белгородской области, муниципальным норматив-
ным правовым актам проводится правовая экспертиза проектов муниципальных нормативных 
правовых актов, устанавливающих обязательные требования.

2.7. В случае, если проект муниципального нормативного правового акта, устанавливаю-
щий обязательные требования, должен выноситься на публичные слушания в соответствии со 
статьей 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», орган местного самоуправления 
города Белгорода, ответственный за его разработку, обеспечивает проведение публичных слу-
шаний в порядке, установленном Уставом городского округа «Город Белгород».

2.8. Муниципальные нормативные правовые акты, содержащие обязательные требования, 
подлежат официальному опубликованию в порядке, установленном Уставом городского округа 
«Город Белгород».

Положения муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих обязатель-
ные требования, должны вступать в силу либо с 1 марта, либо с 1 сентября соответствующего 
года, но не ранее чем по истечении девяноста дней после дня официального опубликования 
соответствующего муниципального нормативного правового акта, если иное не установлено 
федеральным законом или международным договором Российской Федерации, предусматри-
вающими установление обязательных требований. 

Положения абзаца второго настоящего пункта не применяются в отношении муниципаль-
ных нормативных правовых актов, подлежащих принятию в целях предупреждения террористи-
ческих актов и ликвидации их последствий, предупреждения угрозы обороне страны и безопас-
ности государства, при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных 
ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на террито-
рии городского округа «Город Белгород» или ее части, а также муниципальных нормативных 
правовых актов, направленных на недопущение возникновения последствий обстоятельств, 
произошедших вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых 
при данных условиях обстоятельств, в частности эпидемий, эпизоотий, техногенных аварий и 
катастроф.

Положения муниципальных нормативных правовых актов, которыми вносятся изменения 
в ранее принятые муниципальные нормативные правовые акты, могут вступать в силу в иные, 
чем указано в абзаце втором настоящего пункта, сроки, если в заключении об оценке регулиру-
ющего воздействия установлено, что указанные изменения вносятся в целях снижения затрат 
физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятель-
ности на исполнение ранее установленных обязательных требований и не предусматривают 
установление новых условий, ограничений, запретов, обязанностей.

2.9. В случае действия противоречащих друг другу обязательных требований в отношении 
одного и того же объекта и предмета регулирования, установленных муниципальными норма-
тивными правовыми актами разной юридической силы, подлежат применению обязательные 
требования, установленные муниципальным нормативным правовым актом большей юриди-
ческой силы. 

В случае действия противоречащих друг другу обязательных требований в отношении 
одного и того же объекта и предмета регулирования, установленных муниципальными норма-
тивными правовыми актами равной юридической силы, лицо считается добросовестно соблю-
дающим обязательные требования и не подлежит привлечению к ответственности, если оно 
обеспечило соблюдение одного из таких обязательных требований.

2.10. При отмене (признании утратившим силу) муниципального нормативного правового 
акта, которым установлено полномочие по принятию муниципального нормативного правового 
акта, содержащего обязательные требования, муниципальные нормативные правовые акты, 
ранее изданные на основании отмененного (признанного утратившим силу) муниципального 
нормативного правового акта, не подлежат применению на территории городского округа «Го-
род Белгород» со дня отмены (признания утратившим силу) муниципального нормативного пра-
вового акта, которым было установлено полномочие по принятию такого акта, при условии, что 
полномочие по принятию соответствующего муниципального нормативного правового акта не 
было установлено иным муниципальным нормативным правовым актом.
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3. Порядок оценки применения обязательных требований
3.1. Целью оценки применения обязательных требований является комплексная оценка 

системы обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых 
актах, оценка достижения целей введения обязательных требований, оценка эффективности 
введения обязательных требований, выявление избыточных обязательных требований.

3.2. Оценка применения обязательных требований проводится ежегодно отраслевыми 
(функциональными) органами администрации города Белгорода, уполномоченными на осу-
ществление соответствующего вида муниципального контроля (далее – контрольный орган).

3.3. Процедура оценки применения обязательных требований включает следующие этапы:
1) формирование проекта Перечня муниципальных нормативных правовых актов, содер-

жащих обязательные требования, применение которых подлежит оценке (далее - Перечень) и 
его публичное обсуждение на официальном сайте администрации города Белгорода (https://
www.beladm.ru/) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – офици-
альный сайт администрации города Белгорода); доработка Перечня с учетом результатов его 
публичного обсуждения, утверждение контрольным органом и опубликование;

3) формирование контрольным органом проекта доклада, его публичное обсуждение на 
официальном сайте администрации города Белгорода, доработка проекта доклада с учетом 
результатов его публичного обсуждения, подписание контрольным органом и направление 
доклада для рассмотрения в орган местного самоуправления, принявший муниципальный нор-
мативный правовой акт;

4) рассмотрение проекта доклада органом местного самоуправления, принявшим муници-
пальный нормативный правовой акт, с последующим информированием контрольного органа о 
результатах рассмотрения проекта доклада;

5) проведение оценки фактического воздействия муниципального нормативного правового 
акта.

3.4. Формирование проекта Перечня осуществляется контрольным органом.
Перечень содержит в себе:
1) список муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные 

требования и подлежащих оценке (с указанием их реквизитов и источников официального опу-
бликования):

муниципальные нормативные правовые акты, которые устанавливают обязательные тре-
бования и срок действия которых составляет от четырех до шести лет, включаются в проект 
Перечня на очередной год за три года до окончания срока действия;

муниципальные нормативные правовые акты, которые устанавливают обязательные тре-
бования и срок действия которых составляет от трех до четырех лет, включаются в проект 
Перечня на очередной год за два года до окончания срока действия;

муниципальные нормативные правовые акты, которые устанавливают обязательные тре-
бования и срок действия которых составляет менее трех лет, включаются в проект Перечня на 
очередной год за один год до окончания срока действия;

2) контрольный орган, проводящий оценку применения муниципальных нормативных пра-
вовых актов;

3) сроки проведения оценки муниципальных нормативных правовых актов.
3.5. В целях проведения публичного обсуждения контрольный орган не позднее 1 сентя-

бря года, предшествующего году подготовки доклада размещает на официальном сайте ад-
министрации города Белгорода проект Перечня в целях приема предложений от субъектов 
предпринимательской и экономической деятельности городского округа «Город Белгород», 
общественных объединений в сфере предпринимательской и экономической деятельности, 
органов местного самоуправления городского округа «Город Белгород», саморегулируемых ор-
ганизаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа «Город Белгород».

В информации о приеме предложений по включению муниципального нормативного право-
вого акта в Перечень указывается срок приема предложений по Перечню и контактные данные, 
в том числе адрес электронной почты, для их направления. 

3.6. Срок публичного обсуждения проекта перечня не может составлять менее 20 рабочих 
дней со дня его размещения на официальном сайте администрации города Белгорода.

Контрольный орган рассматривает все предложения, поступившие в ходе публичного 
обсуждения Перечня, составляет сводную информацию предложений по проекту Перечня с 
указанием сведений об их учете или о причинах отклонения, дорабатывает при необходимости 
проект Перечня и в срок не более 20 рабочих дней со дня окончания срока публичного об-
суждения размещает указанную сводную информацию на официальном сайте администрации 
города Белгорода.

Доработанный проект Перечня утверждается правовым актом администрации города Бел-
города и подлежит опубликованию на сайте администрация города Белгорода не позднее 1 
декабря года, предшествующего году подготовки контрольным органом доклада. 

3.7. Контрольный орган проводит оценку достижения целей введения обязательных тре-
бований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах, представленных в 
утвержденном Перечне, а также целей, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, и готовит 
проект доклада, включающий комплексную оценку системы обязательных требований, содер-
жащихся в муниципальных нормативных правовых актах, представленных в утвержденном Пе-
речне, по соответствующей сфере общественных отношений.

3.8. В доклад включается следующая информация:
1) общая характеристика оцениваемых обязательных требований;
2) результаты оценки применения обязательных требований;
3) выводы и предложения по итогам оценки применения обязательных требований.
3.9. Общая характеристика оцениваемых обязательных требований должна включать сле-

дующие сведения:
1) цели введения обязательных требований для каждого содержащегося в докладе муни-

ципального нормативного правового;
2) реквизиты муниципального нормативного правового акта и содержащиеся в нем обяза-

тельные требования;
3) сведения о внесенных в муниципальный нормативный правовой акт изменениях (при 

наличии);
4) сведения о полномочиях разработчика на установление обязательных требований;
5) период действия муниципального нормативного правового акта и его отдельных поло-

жений (при наличии);
6) сфера осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности и 

конкретные общественные отношения (группа общественных отношений), на регулирование 
которых направлены обязательные требования;

7) основные группы субъектов регулирования, интересы которых затрагиваются оценивае-
мыми обязательными требованиями, количество таких субъектов.

3.10. Результаты оценки применения обязательных требований должны содержать сле-
дующую информацию:

1) соблюдение принципов установления и оценки применения обязательных требований, 
установленных Федеральным законом № 247-ФЗ;

2) достижение целей введения обязательных требований (снижение риска причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом интересам, на устранение которого направлено установ-
ление обязательных требований);

3) оценка фактических расходов и доходов субъектов регулирования, связанных с необ-
ходимостью соблюдения установленных муниципальным нормативным правовым актами обя-
занностей или ограничений;

4) количество и содержание обращений субъектов регулирования к контрольному органу, 
связанных с применением обязательных требований;

5) сведения о привлечении к ответственности за нарушение установленных муниципаль-
ным нормативным правовым актом обязательных требований, в случае если муниципальным 
нормативным правовым актом установлена такая ответственность, в том числе количество за-
фиксированных правонарушений;

6) количество и содержание вступивших в законную силу судебных актов, связанных с при-
менением обязательных требований, по делам об оспаривании муниципальных нормативных 
правовых актов.

3.11. Выводы и предложения по итогам оценки применения обязательных требований 
должны содержать применительно к каждому рассматриваемому в рамках доклада муници-
пальному нормативному правовому акту один из следующих выводов:

1) о целесообразности дальнейшего применения обязательных требований без внесения 
изменений в муниципальный нормативный правовой акт;

2) о целесообразности дальнейшего применения обязательных требований с внесением 
изменений в муниципальный нормативный правовой акт;

3) о нецелесообразности дальнейшего применения обязательных требований и признании 
утратившим силу муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные 
требования.

3.12. Вывод о целесообразности дальнейшего применения обязательных требований с 
внесением изменений в муниципальный нормативный правовой акт или о нецелесообразности 
дальнейшего применения обязательных требований и признании утратившим силу муници-
пального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, формулиру-
ется при выявлении одного или нескольких из следующих случаев:

1) невозможность исполнения обязательных требований, устанавливаемая в том числе 
при выявлении избыточности требований, несоразмерности расходов на их исполнение и ад-
министрирование с положительным эффектом (положительным влиянием на снижение рисков, 
в целях предупреждения которых установлены обязательные требования) от их исполнения и 
соблюдения;

2) наличие дублирующих и (или) аналогичных по содержанию обязательных требований в 
нескольких муниципальных нормативных правовых актах;

3) наличие в различных муниципальных нормативных правовых актах противоречащих 
друг другу обязательных требований;

4) наличие в муниципальном нормативном правовом акте неопределенных понятий, не-
корректных и (или) неоднозначных формулировок, не позволяющих единообразно применять и 
(или) исполнять обязательные требования;

5) наличие неактуальных требований, не соответствующих современному уровню разви-
тия науки и техники и (или) негативно влияющих на развитие предпринимательской деятель-
ности и технологий;

6) противоречие обязательных требований принципам Федерального закона № 247-ФЗ, 
иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Белгородской области, решениям 
Белгородского городского Совета и (или) целям и положениям муниципальных программ город-
ского округа «Город Белгород»;

7) отсутствие у органа местного самоуправления, установившего обязательные требова-
ния, полномочий по установлению соответствующих обязательных требований.

3.13. В целях публичного обсуждения проекта доклада контрольный орган не позднее 1 
марта года, следующего за годом подготовки Перечня, размещает проект доклада на офици-
альном сайте администрации города Белгорода с одновременным извещением субъектов регу-
лирования, органов и организаций, целями деятельности которых являются защита и представ-
ление интересов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, в том 
числе субъектов малого и среднего предпринимательства, и заинтересованных структурных 
подразделений администрации города Белгорода.

3.14. Срок публичного обсуждения проекта доклада не может составлять менее 20 кален-
дарных дней со дня его размещения на официальном сайте администрации города Белгорода.

Предложения и замечания по проекту доклада направляются по электронному или почто-
вому адресу, указанному на официальном сайте администрации города Белгорода. 

3.15. Контрольный орган рассматривает поступившие предложения, составляет сводку 
предложений с указанием сведений об их учете и (или) о причинах отклонения и в течение 
20 рабочих дней со дня окончания публичного обсуждения размещает сводку предложений на 
официальном сайте администрации города Белгорода. Сводка предложений подписывается 
руководителем контрольного органа и приобщается к проекту доклада.

В случае согласия с поступившими предложениями (замечаниями) контрольный орган в 
течение 20 календарных дней со дня истечения срока публичного обсуждения проекта доклада, 
осуществляет доработку проекта доклада и отражает поступившие предложения (замечания) 
в проекте доклада.

В случае несогласия с поступившими предложениями (замечаниями) контрольный орган 
в пределах срока, указанного в абзаце втором настоящего пункта Порядка, готовит мотиви-
рованные пояснения по отклонению поступивших предложений (замечаний) и отражает их в 
проекте доклада.

О результатах рассмотрения предложений (замечаний) контрольный орган в письменной 
форме информирует автора предложений (замечаний) в течение 30 календарных дней со дня 
регистрации соответствующих предложений (замечаний).

3.16. Контрольный орган направляет доработанный доклад, подписанный руководителем 
контрольного органа, для рассмотрения в орган местного самоуправления, принявший муници-
пальный нормативный правовой акт, с одновременным размещением доклада на официаль-
ном сайте администрации города Белгорода.

3.17. Орган местного самоуправления, принявший муниципальный нормативный правовой 
акт, в срок, не превышающий 15 рабочих дней со дня поступления доклада, рассматривает 
его на предмет соблюдения требований к форме и содержанию доклада, в том числе в ча-
сти полноты и обоснованности представленных сведений, выводов и предложений по итогам 
оценки достижения целей введения обязательных требований и принимает одно из следующих 
решений:

1) о возможности продления срока действия муниципального нормативного правового 
акта, его отдельных положений (в отношении нормативных правовых актов, имеющих срок 
действия), в том числе о возможности внесения изменений в муниципальный нормативный 
правовой акт или об отсутствии необходимости внесения изменений в нормативный правовой 
акт (в отношении муниципальных нормативных правовых актов, срок действия которых не уста-
новлен), либо о необходимости отмены (признания утратившим силу) муниципального норма-
тивного правового акта, его отдельных положений;

2) о необходимости проведения оценки фактического воздействия нормативного право-
вого акта. 

3.19. По итогам проведения оценки фактического воздействия муниципального норматив-
ного правового акта орган местного самоуправления, принявший муниципальный нормативный 
правовой акт, принимает решение о необходимости признания утратившим силу муниципаль-
ного нормативного правового акта, о возможности внесения изменений в муниципальный нор-
мативный правовой акт, либо о необходимости продления срока его действия. 

3.20. Сведения о принятом решении, включается в доклад с одновременным опубликова-
ние доклада на официальном сайте администрации города Белгорода. 

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 496

Об утверждении ключевых показателей и их целевых значений, индикативных по-
казателей осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, 
городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах го-
родского округа «Город Белгород»

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государствен-
ном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Положением о 
муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом 
транспорте и в дорожном хозяйстве в границах городского округа «Город Белгород», утверж-
дённым решением Белгородского городского Совета от 26 октября 2021 года № 443, руковод-
ствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утв ердить ключевые показатели и их целевые значения осуществления муниципального 

контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в 
дорожном хозяйстве в границах городского округа «Город Белгород» (приложение 1).

2. Утвердить индикативные показатели осуществления муниципального контроля на авто-
мобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяй-
стве в границах городского округа «Город Белгород» (приложение 2).

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2022 года.
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам экологии.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение 1
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 496

Ключевые показатели и их целевые значение осуществления муниципального 
контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом 

транспорте и в дорожном хозяйстве в границах городского округа «Город Белгород»
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№
п/п

Ключевые показатели Целевые 
значения (%)

1. Процент устраненных нарушений обязательных требований от числа 
выявленных нарушений обязательных требований

90

2. Процент обоснованных жалоб на действия (бездействие) контрольного 
органа и (или) его должностных лиц при проведении контрольных меропри-
ятий от общего количества поступивших жалоб

0

3. Процент контрольных мероприятий, по результатам которых были выявле-
ны нарушения, но не приняты соответствующие меры административного 
воздействия

0

4. Процент отмененных результатов контрольных мероприятий 0

Приложение 2
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 496

Индикативные показатели
осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, 
городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве 

в границах городского округа «Город Белгород»

1. Количество плановых контрольных мероприятий, проведенных за отчетный период.
2. Количество внеплановых контрольных мероприятий, проведенных за отчетный период.
3. Общее количество контрольных мероприятий с взаимодействием с контролируемым 

лицом, проведенных за отчетный период.
4. Количество предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, 

объявленных за отчетный период.
5. Количество контрольных мероприятий, по результатам которых выявлены нарушения 

обязательных требований, за отчетный период.
6. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 

контрольных мероприятий, за отчетных период.
7. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 

контрольных мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано в согласовании, за от-
четный период.

8. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) долж-
ностных лиц контрольных органов, направленных контролируемыми лицами в судебном поряд-
ке, за отчетный период.

9. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) долж-
ностных лиц контрольных органов, направленных контролируемыми лицами в судебном по-
рядке, по которым принято решение об удовлетворении заявленных требований, за отчетный 
период.

10. Количество контрольных мероприятий, проведенных с грубым нарушением требований 
к организации и осуществлению муниципального контроля и результаты которых были призна-
ны недействительными и (или) отменены, за отчетный период.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 497

Об утверждении ключевых показателей и их целевых значений, индикативных по-
казателей осуществления муниципального контроля в области охраны и использования 
особо охраняемых природных территорий местного значения в границах городского 
округа «Город Белгород»

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государствен-
ном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Положением 
о муниципальном контроле в области охраны и использования особо охраняемых природных 
территорий местного значения в границах городского округа «Город Белгород», утверждённым 
решением Белгородского городского Совета от 26 октября 2021 года № 442, руководствуясь 
Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить ключевые показатели и их целевые значения осуществления муниципального 

контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местно-
го значения в границах городского округа «Город Белгород» (приложение 1).

2. Утвердить индикативные показатели осуществления муниципального контроля в обла-
сти охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения в 
границах городского округа «Город Белгород» (приложение 2).

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2022 года.
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам экологии.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение 1
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 497

Ключевые показатели
и их целевые значения осуществления муниципального контроля 

в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий 
местного значения в границах городского округа «Город Белгород» 

№
п/п

Ключевые показатели Целевые 
значения (%)

1. Процент выполнения плана проведения плановых контрольных мероприя-
тий на очередной календарный год

100

2. Процент устраненных нарушений обязательных требований от числа 
выявленных нарушений обязательных требований

90

3. Процент обоснованных жалоб на действия (бездействие) контрольного 
органа и (или) его должностных лиц при проведении контрольных меро-
приятий от общего количества поступивших жалоб

0

4. Процент отмененных результатов контрольных мероприятий 0
5. Процент контрольных мероприятий, по результатам которых были выяв-

лены нарушения, но не приняты соответствующие меры по привлечению 
виновных лиц к установленной законом ответственности

0

Приложение 2
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 497

Индикативные показатели муниципального контроля в области охраны 
и использования особо охраняемых природных территорий местного значения 

в границах городского округа «Город Белгород» 

Количество плановых контрольных мероприятий, проведенных за отчетный период.
Количество внеплановых контрольных мероприятий, проведенных за отчетный период.
Количество внеплановых контрольных мероприятий, проведенных на основании выяв-

ления соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторами риска нару-
шения обязательных требований, или отклонения объекта контроля от таких параметров, за 
отчетный период.

Общее количество контрольных мероприятий с взаимодействием с контролируемым ли-
цом, проведенных за отчетный период.

 Количество контрольных мероприятий с взаимодействием с контролируемым лицом по 
каждому виду контрольного мероприятия, проведенных за отчетный период.

Количество контрольных мероприятий, проведенных с использованием средств дистанци-
онного взаимодействия, за отчетный период.

Количество предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, 
объявленных за отчетный период.

Количество контрольных мероприятий, по результатам которых выявлены нарушения обя-
зательных требований, за отчетный период.

Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 
контрольных мероприятий, за отчетных период.

Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 
контрольных мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано в согласовании, за от-
четный период.

Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) долж-
ностных лиц контрольных органов, направленных контролируемыми лицами в судебном по-
рядке, за отчетный период.

Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) долж-
ностных лиц контрольных органов, направленных контролируемыми лицами в судебном по-
рядке, по которым принято решение об удовлетворении заявленных требований, за отчетный 
период.

Количество контрольных мероприятий, проведенных с грубым нарушением тре бований к 
организации и осуществлению муниципального контроля и результаты которых были признаны 
недействительными и (или) отменены, за отчетный период.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 498

Об утверждении индикаторов риска нарушения обязательных требований при 
осуществлении муниципального контроля в области охраны и использования особо 
охраняемых природных территорий местного значения в границах городского округа 
«Город Белгород»

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государ-
ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Поло-
жением о муниципальном контроле в области охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий местного значения в границах городского округа «Город Белгород», 
утверждённым решением Белгородского городского Совета от 26 октября 2021 года № 442, 
руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить индикаторы риска нарушения обязательных требований при осущест-

влении муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий местного значения в границах городского округа «Город Белгород» 
(прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сай-

те «Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгород-
ского городского Совета по градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам 
экологии.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

УТВЕРЖДЕНЫ
решением Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 498

Индикаторы риска нарушения обязательных требований 
при осуществлении муниципального контроля в области охраны и использования 

особо охраняемых природных территорий местного значения в границах городского 
округа «Город Белгород» 

1. Получение трех и более сообщений о возможном нарушении обязательных требова-
ний в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий.

2. Поступление двух и более сообщений о возможном нарушении юридическим лицом, 
индивидуальным предпринимателем условий заключенного с ним договора аренды земель-
ного участка, расположенного в границах особо охраняемых природных территорий.

3. Выявление при проведении контрольных мероприятий без взаимодействия с контро-
лируемым лицом признаков, свидетельствующих о нарушении установленного режима или 
иных правил охраны и использования окружающей среды и природных ресурсов на особо 
охраняемых природных территориях.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 499

Об утверждении ключевых показателей и их целевых значений, индикативных пока-
зателей осуществления муниципального жилищного контроля на территории городско-
го округа «Город Белгород»

В соответствии со статьей 30 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципаль-
ном контроле в Российской Федерации», Положением о муниципальном жилищном контроле 
на территории городского округа «Город Белгород», утверждённым решением Белгородского 
городского Совета от 30 ноября 2021 года № 456, руководствуясь Уставом городского округа 
«Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить ключевые показатели и их целевые значения осуществления муниципаль-

ного контроля в сфере благоустройства на территории городского округа «Город Белгород» 
(приложение 1).

2. Утвердить индикативные показатели осуществления муниципального контроля в сфере 
благоустройства на территории городского округа «Город Белгород» (приложение 2).

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2022 года.
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 
городского Совета по градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам экологии.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение 1
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 499

Ключевые показатели
и их целевые значения осуществления муниципального жилищного контроля 

на территории городского округа «Город Белгород» 

№
п/п

Ключевые показатели Целевые 
значения (%)

1. Процент проведенных плановых контрольных мероприятий от общего 
количества запланированных

100

2. Процент устраненных нарушений обязательных требований от числа 
выявленных нарушений обязательных требований

90

3. Процент решений, принятых по результатам контрольных мероприятий, 
отмененных контрольным органом и (или) в судебном порядке, от общего 
количества решений.

0

4. Процент контрольных мероприятий, результаты которых были признаны 
недействительными

0

Приложение 2
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 499

Индикативные показатели
осуществления муниципального жилищного контроля 

на территории городского округа «Город Белгород» 

1. Количество плановых контрольных мероприятий, проведенных за отчетный период.
2. Количество внеплановых контрольных мероприятий, проведенных за отчетный пе-

риод;
3. Количество контрольных мероприятий с взаимодействием с контролируемым лицом, 

проведенных за отчетный период.
4. Количество контрольных мероприятий, по результатам которых выявлены наруше-

ния обязательных требований, за отчетный период.
5. Количество профилактических мероприятий, проведенных за отчетный период.
6. Количество предостережений о недопустимости нарушения обязательных требова-

ний, объявленных за отчетный период.
7. Количество поданных контролируемыми лицами возражений на объявленные предо-

стережения, за отчетный период.
8. Количество выданных предписаний по результатам контрольных мероприятий, за 

отчетный период.
9. Количество контрольных мероприятий, по итогам которых возбуждены дела об адми-

нистративных правонарушениях, за отчетный период.
10. Количество постановлений о прекращении производства по делам об администра-

тивных правонарушениях, за отчетный период.
11. Количество постановлений о назначении административных наказаний, за отчет-

ный период.
12. Сумма административных штрафов, наложенных по результатам контрольных ме-

роприяти й (по результатам рассмотрения дел об административных правонарушениях), за 
отчетный период.

13. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании прове-
дения контрольных мероприятий, за отчетный период.

14. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании прове-
дения контрольных мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано в согласова-
нии, за отчетный период.

15. Количество учтенных объектов контроля, отнесенных к категориям риска, по каждой 
из категории риска, на конец отчетного периода.

16. Количество учтенных контролируемых лиц на конец отчетного периода.
17. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) 

должностных лиц контрольного органа, направленных контролируемыми лицами в судеб-
ном порядке, за отчетный период.

18. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) 
должностных лиц контрольного органа, направленных контролируемыми лицами в судеб-
ном порядке, по которым принято решение об удовлетворении заявленных требований, за 
отчетный период.

19. Количество контрольных мероприятий, проведенных с грубым нарушением требо-
ваний к организации и осуществлению муниципального жилищного контроля и результаты 
которых были признаны недействительными и (или) отменены, за отчетный период.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 500

Об утверждении ключевых показателей и их целевых значений, индикативных 
показателей осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства на 
территории городского округа «Город Белгород»

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государ-
ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», По-
ложением о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории городского 
округа «Город Белгород», утверждённым решением Белгородского городского Совета от 
26 октября 2021 года № 441, руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить ключевые показатели и их целевые значения осуществления муниципаль-

ного контроля в сфере благоустройства на территории городского округа «Город Белгород» 
(приложение 1).

2. Утвердить индикативные показатели осуществления муниципального контроля в 
сфере благоустройства на территории городского округа «Город Белгород» (приложение 2).

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2022 года.
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сай-

те «Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгород-
ского городского Совета по градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам 
экологии.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение 1
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 500

Ключевые показатели
 и их целевые значения осуществления муниципального контроля в сфере 

благоустройства на территории городского округа «Город Белгород» 
№
п/п

Ключевые показатели Целевые 
значения (%)

1. Процент устраненных нарушений обязательных требований от числа 
выявленных нарушений обязательных требований

90

2. Процент обоснованных жалоб на действия (бездействие) контрольного 
органа и (или) его должностных лиц при проведении контрольных меропри-
ятий от общего количества поступивших жалоб

0

3. Процент контрольных мероприятий, по результатам которых были выявле-
ны нарушения, но не приняты соответствующие меры административного 
воздействия

0

4. Процент отмененных результатов контрольных мероприятий 0

 Приложение 2
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 500

Индикативные показатели осуществления муниципального контроля 
в сфере благоустройства на территории городского округа «Город Белгород» 

1. Количество внеплановых контрольных мероприятий, проведенных за отчетный период.
2. Общее количество контрольных мероприятий с взаимодействием с контролируемым 

лицом, проведенных за отчетный период.
3. Количество предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, 

объявленных за отчетный период.
4. Количество контрольных мероприятий, по результатам которых выявлены нарушения 

обязательных требований, за отчетный период.
5. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 

контрольных мероприятий, за отчетных период.
6. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 

контрольных мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано в согласовании, за от-
четный период.

7. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) долж-
ностных лиц контрольных органов, направленных контролируемыми лицами в судебном поряд-
ке, за отчетный период.

8. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) долж-
ностных лиц контрольных органов, направленных контролируемыми лицами в судебном по-
рядке, по которым принято решение об удовлетворении заявленных требований, за отчетный 
период.

9. Количество контрольных мероприятий, проведенных с грубым нарушением требований к 
организации и осуществлению муниципального контроля и результаты которых были признаны 
недействительными и (или) отменены, за отчетный период.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 501

Об утверждении индикаторов риска нарушения обязательных требований, ключе-
вых показателей и их целевых значений, индикативных показателей осуществления му-
ниципального земельного контроля на территории городского округа «Город Белгород»

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государствен-
ном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Положением 
о муниципальном земельном контроле на территории городского округа «Город Белгород», 
утверждённым решением Белгородского городского Совета от 28 сентября 2021 года № 423, 
руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить индикаторы риска нарушения обязательных требований при осуществлении 

муниципального земельного контроля на территории городского округа «Город Белгород» (при-
ложение 1).

2. Утвердить ключевые показатели и их целевые значения осуществления муниципального 
земельного на территории городского округа «Город Белгород» (приложение 2).

3. Утвердить индикативные показатели осуществления муниципального земельного кон-
троля на территории городского округа «Город Белгород» (приложение 3).

4. Решение, за исключением пунктов, для которых настоящим пунктом установлены иные 
сроки вступления в силу, вступает в силу после его официального опубликования.

Пункты 2, 3 настоящего решения вступают в силу с 1 марта 2022 года.
5. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородско-

го городского Совета по экономической политике, муниципальной собственности и развитию 
предпринимательства.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение 1
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 501

Индикаторы риска нарушения обязательных требований, при осуществлении 
муниципального земельного контроля на территории городского округа 

«Город Белгород»

1. Несоответствие площади используемого юридическим лицом, индивидуальным пред-
принимателем, гражданином земельного участка площади земельного участка, сведения о ко-
торой содержатся в Едином государственном реестре недвижимости (ЕГРН).

2. Отклонение местоположения характерной точки границы земельного участка относи-
тельно местоположения границы земельного участка, сведения о котором содержатся в ЕГРН, 
на величину, превышающую значения точности (средней квадратической погрешности) опре-
деления координат характерных точек границ земельных участков, установленное приказом 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 23 октября 
2020 года № П/0393 «Об утверждении требований к точности и методам определения коорди-
нат характерных точек границ земельного участка, требований к точности и методам опреде-
ления координат характерных точек контура здания, сооружения или объекта незавершенного 
строительства на земельном участке, а также требований к определению площади здания, 
сооружения, помещения, машино-места».

3. Отсутствие в ЕГРН сведений о правах на используемый юридическим лицом, индивиду-
альным предпринимателем, гражданином земельный участок.

4. Несоответствие использования юридическим лицом, индивидуальным предпринима-
телем или гражданином земельного участка виду разрешенного использования, сведения о 
котором содержатся в ЕГРН.
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5. Отсутствие объектов капитального строительства, ведения строительных работ, связан-
ных с возведением объектов капитального строительства на земельном участке, предназна-
ченном для жилищного или иного строительства.

Приложение 2
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 501

Ключевые показатели и их целевые значения осуществления муниципального 
земельного контроля на территории городского округа «Город Белгород»

и их целевые значения 
№
п/п

Ключевые показатели вида контроля Целевые 
значения, (%)

1. Процент выполнения контрольным органом плана проведения плановых 
контрольных мероприятий, за от четный период

100

2. Процент устраненных нарушений обязательных требований земельного 
законодательства от числа выявленных нарушений 

90

3. Процент отмененных результатов контрольных мероприятий 0

4. Процент обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц 
контрольного органа при проведении контрольных мероприятий от общего 
количества жалоб 

0

Приложение 3
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 501

Индикативные показатели
осуществления муниципального земельного контроля

на территории городского округа «Город Белгород»
1. Количество плановых контрольных мероприятий, проведённых за отчетный период.
2. Количество учтенных контролируемых лиц, в отношении которых проведены контроль-

ные мероприятия, за отчетный период.
3. Количество внеплановых контрольных мероприятий, проведенных на основании выяв-

ления соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторам риска нару-
шения обязательных требований, или отклонения объекта контроля от таких параметров, за 
отчетный период.

4. Общее количество контрольных мероприятий с взаимодействием с контролируемым 
лицом, проведенных за отчетный период.

5. Количество предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, 
объявленных за отчетный период.

6. Количество контрольных мероприятий, по результатам которых выявлены нарушения 
обязательных требований, за отчетный период.

7. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 
контрольных мероприятий за отчётный период.

8. Количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения 
контрольных мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано в согласовании, за от-
четный период.

9. Количество учтенных контролируемых лиц на конец отчетного периода.
10. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) 

должностных лиц контрольного органа, направленных контролируемыми лицами в судебном 
порядке, за отчетный период.

11. Количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) 
должностных лиц контрольного органа, направленных контролируемыми лицами в судебном 
порядке, по которым принято решение об удовлетворении заявленных требований, за отчет-
ный период.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 502

О предложении Правительству Белгородской области передать имущество из соб-
ственности Белгородской области в муниципальную собственность

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 17 за-
кона Белгородской области от 7 июня 2011 года № 44 «О порядке управления и распоряжения 
государственной собственностью Белгородской области», руководствуясь Уставом городского 
округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Предложить Правительству Белгородской области передать на безвозмездной основе 

из собственности Белгородской области в муниципальную собственность городского округа 
«Город Белгород» имущество, указанное в приложении к настоящему решению.

2. Администрации города Белгорода, в случае принятия Правительством Белгородской 
области решения о передаче имущества из собственности Белгородской области в муници-
пальную собственность городского округа «Город Белгород», осуществить прием имущества, 
указанного в приложении к настоящему решению, в порядке, установленном действующим 
законодательством.

3. Решение вступает в силу со дня его принятия.
4. Решение опубликовать в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородско-

го городского Совета по экономической политике, муниципальной собственности и развитию 
предпринимательства.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение
к решению Белгородского

 городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 502

ПЕРЕЧЕНЬ
имущества, предлагаемого к передаче из государственной 

собственности Белгородской области в муниципальную собственность
городского округа «Город Белгород»

№ 
п/п

Наименование 
имущества

Адрес места нахождения 
имущества

Индивидуализирующие характеристики 
имущества

1. Нежилое здание 
(Детский сад на 
99 мест)

Российская Федерация, Белго-
родская область, г. Белгород, 
пер. Просторный,
д. 12

Кадастровый номер - 31:16:0120028:215;
Площадь – 1 739 кв. м

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 503

О передаче муниципального имущества в безвозмездное пользование Православ-
ной религиозной организации Белгородской и Старооскольской Епархии Русской Пра-
вославной Церкви Московского Патриархата

В соответствии со статьей 17.1 Федерального закона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О 
защите конкуренции», Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной соб-
ственностью города Белгорода, утвержденным решением Совета депутатов города Белгорода 
от 30 мая 2006 года № 295, руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород», 

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Передать Православной религиозной организации Белгородской и Старооскольской 

Епархии Русской Православной Церкви Московского Патриархата в безвозмездное пользова-
ние сроком на 15 (пятнадцать) лет нежилое помещение общей площадью 186,3 кв. м, кадастро-
вый номер 31:16:0117010:883, расположенное по адресу: Белгородская область, г. Белгород, 
проезд Театральный, д. 1, для размещения Центра православной книги.

2. Администрации города Белгорода заключить с Православной религиозной организацией 
Белгородской и Старооскольской Епархией Русской Православной Церкви Московского Патри-
архата договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом, указанным в пункте 
1 настоящего решения, в соответствии с действующим законодательством.

3. Решение вступает в силу со дня его принятия. 
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородско-

го городского Совета по экономической политике, муниципальной собственности и развитию 
предпринимательства.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 504

О внедрении Методики формирования системы оплаты труда  и стимулирования 
работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп  в обра-
зовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации 
прав  на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Белгородской обла-
сти от 7 апреля 2014 года № 134-пп  «Об утверждении Методики формирования системы 
оплаты труда  и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, 
дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные 
гарантии реализации прав на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного обра-
зования», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород», 

 Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внедрить Методику формирования системы оплаты труда  и стимулирования работ-

ников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных 
организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 
общедоступного  и бесплатного дошкольного образования, утвержденную постановлением 
Правительства Белгородской области от 7 апреля 2014 года № 134-пп,  в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, дошкольных группах в образовательных орга-
низациях города Белгорода.

2. Признать утратившими силу:
1) решение Белгородского городского Совета от 29 мая 2018 года № 665 «Об утвержде-

нии Положения об оплате труда и стимулировании работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, обе-
спечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования»;

2) решение Белгородского городского Совета от 28 мая 2019 года № 107 «О внесении 
изменений в решение Белгородского городского Совета  от 29 мая 2018 года № 665 «Об 
утверждении Положения об оплате труда  и стимулировании работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных органи-
зациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования»;

3) решение Белгородского городского Совета от 24 марта 2020 года  № 224 «О внесе-
нии изменений в решение Белгородского городского Совета  от 29 мая 2018 года № 665 «Об 
утверждении Положения об оплате труда  и стимулировании работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных органи-
зациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования»;

4) решение Белгородского городского Совета от 22 декабря 2020 года  № 329 «О внесе-
нии изменений в решение Белгородского городского Совета  от 29 мая 2018 года № 665 «Об 
утверждении Положения об оплате труда  и стимулировании работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных органи-
зациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования»;

5) решение Белгородского городского Совета от 23 марта 2021 года  № 367 «О внесе-
нии изменений в решение Белгородского городского Совета  от 29 мая 2018 года № 665 «Об 
утверждении Положения об оплате труда  и стимулировании работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных органи-
зациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования»;

6) решение Белгородского городского Совета от 26 октября 2021 года  № 447 «О внесе-
нии изменений в решение Белгородского городского Совета  от 29 мая 2018 года № 665 «Об 
утверждении Положения об оплате труда  и стимулировании работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных органи-
зациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного образования».

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения осущест-
влять за счет средств субвенций областного бюджета.

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования.
5. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить  на официальном 

сайте «Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

6. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородско-
го городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике 
и развитию солидарного общества. 

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии
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БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 505

О внесении изменений в решение Белгородского городского Совета от 10 сентября 2019 года № 149 «О внедрении Методики формирования системы оплаты труда и стимулиро-
вания работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования администрации города Белгорода, общеобразо-
вательных учреждений, имеющих структурное подразделение дополнительного образования»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Прави-
тельства Белгородской области от 20 декабря 2021 года № 638-пп «Об увеличении оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за счет средств 
областного и местных бюджетов», постановлением Правительства Белгородской области от 27 декабря 2021 года № 674-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 
области от 13 мая 2019 года № 203-пп», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород», 

 Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению 

образования администрации города Белгорода, общеобразовательных учреждений, имеющих структурное подразделение дополнительного образования, обеспечивающих государственные га-
рантии прав на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования, утвержденную решением Белгородского городского Совета от 10 сентября 2019 года № 149 (в редакции 
решений Белгородского городского Совета от 24.12.2019 г. № 195, от 22.12.2020 г. № 330, от 23.03.2021 г. № 368, от 31.08.2021 г. № 408, от 26.10.2021 г. № 448), следующие изменения:

1) раздел 7 «Порядок оплаты труда тренеров-преподавателей, специалистов учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, спортивных секций, спор-
тивных сооружений» дополнить пунктами 7.9, 7.10, 7.11, 7.12, 7.13 следующего содержания:

«7.9. Порядок и условия оплаты тренеров-преподавателей и специалистов, осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в области спорта инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Наполняемость учебных групп и объем тренировочной нагрузки определяются с учетом техники безопасности в соответствии с типовой тренировочной программой подготовки занимающихся, 
спортсменов. При отсутствии в утвержденной тренировочной программе подготовки нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему тренировочной нагрузки на этапах 
спортивной подготовки в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья рекомендуется придерживаться параметров, приведенных в таблице 3.

Таблица 3
Период подготовки спортсменов Период обучения Оптимальная наполняемость групп, человек Максимальный объем тренировочной нагрузки (учебных 

часов за неделю),  в т.ч. по индивидуальным планам 
спорт 
слепых

спорт 
глухих

спорт лиц с поражением опор-
но-двигательного аппарата

спорт менталь-
ных инвалидов

Спортивно-оздоровительный весь период 6 12 5 10 до 6
Начальная подготовка первый год 5 12 5 10 6

второй год и последующие 5 10 4 9 9
Тренировоч-ный (этап спортивной 
специализации)

первый год 4 9 3 8 12
второй и третий годы 3 8 3 6 18
четвертый год и последующие 3 6 2 5 20

Совершенст-вование спортивного 
мастерства

до года 2 4 – 5 2 3 – 4 24 (до 6)
свыше года 28 (до 10)

Высшее спортивное мастерство весь период 2 3 2 3 32 (до 12)

Примечания:
1. Для учащихся с тяжелыми сочетанными дефектами и поражениями формирование групп по численности осуществляется в индивидуальном порядке.
2. Недельный режим тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач 

подготовки. Общегодовой объем тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 
процентов.

7.10. Оплата труда тренеров-преподавателей и специалистов, установление нормативов оплаты труда, надбавок и доплат работникам регулируются непосредственно организацией в соот-
ветствии с трудовым законодательством и действующими нормативными правовыми актами.

7.11. Наполняемость учебных групп и объем тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с учебной программой.
7.12.  Норматив оплаты труда тренера-преподавателя и специалиста за подготовку одного занимающегося спортсмена-инвалида и лица с ограниченными возможностями на этапах спортив-

ной подготовки устанавливается с учетом режима тренировочной работы по группам заболеван ий в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4

Этап многолетней подготовки 
спортсменов

Период обучения (лет) Рекомендуемый размер норматива оплаты, в процентах от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку 
одного занимающегося
спорт слепых спорт глухих спорт лиц с поражением опорно-двигательного аппарата спорт ментальных инвалидов

Спортивно-оздоровительный весь период 5,6 2,8 6,7 3,3
Начальная подготовка до года 6,7 2,8 6,7 3,3

свыше года 10,0 5,0 12,5 5,6
до года 16,7 7,4 22,2 8,5

Тренировочный
(этап спортивной специализации)

второй и третий годы 33,3 12,5 33,3 16,7
свыше трех лет 37,0 18,5 55 22,2

Совершенствова-ние спортивного 
мастерства

до года 50,0 25 50 33,3
свыше года 50,0 33,3 50 33,3

Высшее спортивное
мастерство

весь период 55,0 45,0 55,0 45,0

Примечания:
1. В отношении занимающихся спортсменов, у которых функциональные возможности для занятий определенным видом спорта ограничены значительно и которые вследствие этого нужда-

ются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях, размеры нормативов оплаты от ставки заработной платы за подготовку одного занимающегося могут быть увеличены.
2. На всех этапах подготовки могут привлекаться дополнительно к основному тренеру-преподавателю другие специалисты, непосредственно обеспечивающие тренировочный процесс, в 

том числе педагоги-психологи, сурдопереводчики, спортсмены-инструкторы и иные специалисты. На этапах тренировочном, спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства 
могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спортивной подготовки (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.) при условии их одновременной с основным 
тренером-преподавателем работы с занимающимися спортсменами.

7.13. Особенности формирования групп и определения объема недельной тренировочной нагрузки занимающихся с учетом этапов (периодов) подготовки разработаны в соответствии с 
частью 9 статьи 84 Федерального закона от 29 декабря 2021 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27 де-
кабря 2013 года № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта».

Спортивные школы по результатам индивидуального отбора лиц и реализации дополнительных предпрофессиональных программ распределяют контингент занимающихся по программам 
спортивной подготовки и обучающихся по образовательным программам (предпрофессиональным и общеразвивающим) по каждому избранному виду спорта в соответствии с муниципальным 
заданием в соответствии с таблицей 5.

Таблица 5

Особенности формирования групп и определения объема недельной тренировочной нагрузки занимающихся с учетом этапов (периодов) подготовки (в академических часах)

Период подготовки спортсменов Период обучения (лет) Минимальная 
наполняемость групп 
(чел.)

Максимальный количественный состав 
группы (чел.)

Максимальный объем тренировочной нагрузки (час./
нед.)

Спортивно-оздоровительный этап весь период 8 30 Устанавливается организацией в соответствии с про-
граммами спортивной подготовки по видам спорта Этап начальной подготовки до одного года Устанавливается 

организацией
25

свыше одного года 20
Тренировочный (этап спортивной 
специализации)

начальная специализация Устанавливается 
организацией

14
углубленная специализация 12

Этап совершенствова-ния спортивно-
го мастерства

до одного года Устанавливается 
организацией

Устанавливается организацией в соответ-
ствии с программами спортивной подготов-
ки по видам спорта

Устанавливается организацией в соответствии с про-
граммами спортивной подготовки по видам спорта

свыше одного года

На основании приказа Министерства спорта Российской Федерации от 15 ноября 2018 года № 939 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, 
структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам» устанавливается форми-
рование групп и определяется объем недельной тренировочной нагрузки занимающихся с учетом уровней сложности (в академических часах) в соответствии с таблицей 6.
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Таблица 6
Показатель учебной нагрузки Уровни сложности программы

Базовый уровень сложности Углубленный уровень сложности
1 – 2 годы обучения 3 – 4 годы обучения 5 – 6 годы обучения 1 – 2 годы обучения 3 – 4 годы обучения

Количество часов в неделю 4 – 6 6 – 8 8 – 10 10 – 12 12 – 14
Общее количество часов в год 168 – 252 252 – 416 416 – 420 420 – 504 504 – 588
Общее количество занятий в год 126 – 168 126 – 168 168 – 210 168 – 210 210 – 252
Наполняемость групп Не менее 10 чел.,  не более  

25 чел. (устанавливается 
организацией)

Не менее  10 чел.,  не более  
20 чел. (устанавливается 
организацией)

Не менее  10 чел., не более 
15 чел. (устанавливается 
организацией)

Не менее  10 чел., не более 12 чел. 
(устанавливается организацией)

Не менее 5 чел., не более 
8 чел. (устанавливается 
организацией)

Примечания: 
Минимальный количественный состав группы на этапе подготовки «без уровня сложности» весь период составляет не менее 10 чел., максимальный – 30 чел.
В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным ли-

стом для участия в них. В случае, если максимальный количественный состав группы превышает значение показателя учебной нагрузки на уровнях сложности программы, к работе привлекаются 
два тренера-преподавателя для обеспечения правил техники безопасности. Оплата труда производится исходя из фактического количественного состава группы каждого тренера-преподавателя.

Кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и другим) при 
условии одновременной работы с обучающимися (занимающимися). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется организацией по согласованию с управлением образования админи-
страции города Белгорода.»;

2) таблицу 3 раздела 8 считать таблицей 7;
3) таблицу 4 раздела 9 считать таблицей 8;
4) таблицу 5 раздела 10 считать таблицей 9;
5) в приложении № 1:
а) таблицу 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

№ 
п/п

Наименование должности и требования к квалификации Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда руководителей
1 2 3 4

1. Директор:
- со стажем работы в должности 5 лет и более; - имеющий высшую квалификационную категорию; 16927 15313 14185 13217
- со стажем работы в должности до 5 лет - имеющий I квалификационную категорию 15313 14185 13217 12251

2. Заместитель директора:
- со стажем работы в должности 5 лет и более - имеющий высшую квалификационную категорию 12735 11445 10637 9994
- со стажем работы в должности до 5 лет; - имеющий I квалификационную категорию 11445 10637 9994 9187

3. Главный экономист/ инженер/ механик, старший мастер, режиссер:
- имеющий высшее профессиональное образование 12735 11445 10637 9994
»;

б) таблицу 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2
№
п/п

Наименование должностей работников образовательных организаций Размер базово-
го должност-
ного оклада (в 
рублях)

1. Административный персонал
1. Руководитель структурного подразделения учреждения образования (за-

ведующий отделом учреждения дополнительного образования детей):
- в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;
- в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;
- в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей;
- в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей

9892
10679
11533
12423

2. Заведующий хозяйством 9090
3. Начальник отдела (заведующий отделом):

- в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;
- в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;
- в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей;
- в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей

9090
9892
11533
12423

4. Заместитель директора (по административно-хозяйственной части):
- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
- в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;
- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей

11143
12047
12998
13996

5. Заведующий библиотекой 11533
6. Заведующий спортивным сооружением: 

- в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей; 
- в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей; 
- в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей; 
- в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей 

9090
9892
11533
12423

2. Педагогические работники
7. Инструктор по труду:

- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
12943
13945

8. Инструктор по физической культуре:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
12943
13945

9. Музыкальный руководитель:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
12943
13945

10. Инструктор-методист:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию (для методистов, инструкто-
ров-методистов, старших методистов и старших инструкторов-методи-
стов);
- имеющий высшую квалификационную категорию (для методистов, 
инструкторов-методистов, старших методистов и старших инструкто-
ров-методистов)

11992
13945

15005

11. Педагог дополнительного образования:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

12. Концертмейстер:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

13. Педагог-организатор:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

14. Социальный педагог:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

12943
13945
15005

15. Тренер-преподаватель:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

16. Мастер производственного обучения:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

12615
13945
15005

17. Методист:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

18. Педагог-психолог:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

12943
13945
15005

19. Старший инструктор-методист:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

20. Старший педагог дополнительного образования:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

21. Старший тренер-преподаватель:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

22. Преподаватель:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

23. Руководитель физического воспитания:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

12943
13945
15005

24. Старший воспитатель, воспитатель:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию (для воспитателя 
и старшего воспитателя);
- имеющий высшую квалификационную категорию 
(для воспитателя и старшего воспитателя)

11992
13945

15005

25. Старший методист:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

26. Педагог-библиотекарь:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
12943
13945

27. Тьютор:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

12943
13945
15005

3. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 
28. Специалист (в том числе: по охране труда, технический, маркетолог, 

менеджер, аранжировщик, заведующий постановочной частью): 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию; 
- имеющий I категорию 

9090
9482
11149

29. Библиотекарь (библиограф, редактор, корректор): 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию; 
- имеющий I категорию; 
- ведущий библиотекарь 

9090
9263
9700
11149

30. Спортсмен-инструктор 9257
31. Лаборант (включая старшего) 9090
32. Экономист: 

- без квалификационной категории; 9090
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- имеющий II категорию; 9977
- имеющий I категорию 11149

33. Техник: 
- без квалификационной категории; 9090
- имеющий II категорию; 9977
- имеющий I категорию 11149

34. Инженер, инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений: 
- без квалификационной категории; 9090
- имеющий II категорию; 9977
- имеющий I категорию; 11149
- ведущий 12998

35. Механик: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию;
 - имеющий I категорию 

9090
9263
10149

36. Художник (художник-модельер): 
- без квалификационной категории; 9090
- имеющий II категорию; 9801
- имеющий I категорию; 10149
- имеющий высшую категорию 11149

37. Художник по свету: 
- имеющий II категорию; 9090
- имеющий I категорию; 10149
- имеющий высшую категорию 11149

38. Юрисконсульт: 
- без квалификационной категории; 9090
- имеющий II категорию; 9700
- имеющий I категорию 11149

39. Дирижер 9090
40. Аккомпаниатор 9090
41. Электроник: 

- без квалификационной категории; 9251
- имеющий II категорию; 10651
- имеющий I категорию 12998

42. Программист: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию; 
- имеющий I категорию 

9251
10651
12998

43. Заведующий складом 9090
44. Кассир 9090
45. Режиссер (режиссер-постановщик), постановщик, хореограф, звукоре-

жиссер: 
- режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер III категории, худож-
ник-руководитель студии изобразительного и декоративно-приклад-
ного искусства, фотограф-художник, имеющий среднее специальное 
образование; 
- режиссер, балетмейстер, хормейстер II категории, художник-руково-
дитель студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства, 
фотограф-художник, имеющий высшее специальное образование или 
среднее специальное образование 
и работу в художественных коллективах, имеющих звание «Народный», 
«Образцовый», а также в профессиональных творческих коллективах; 
- режиссер, балетмейстер, хормейстер I категории, художник-руководи-
тель студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства, 
фотограф-художник, имеющий высшее специальное образование и 
работу в художественных коллективах, имеющих звание «Народный», 
«Образцовый», или в профессиональных творческих коллективах 

9251

10149

11149

46. Документовед: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II категорию; 

9090
9595

- имеющий I категорию 11149
47. Специалист по кадрам 9892
48. Администратор 9090
49. Старший администратор 9263
50. Секретарь учебной части 10071 
51. Техник по звукозаписи 11149
52. Инженер по сопровождению баз данных 9251
53. Медицинская сестра 

- без квалификационной категории; 
- имеющая II квалификационную категорию;
- имеющая I квалификационную категорию; 
- имеющая высшую квалификационную категорию 

9090
9263
9704
10149

54. Массажист 11149
55. Контрактный управляющий: 

- среднее профессиональное образование и дополнительное профес-
сиональное образование - программы повышения квалификации/или 
программы профессиональной переподготовки в сфере закупок; 
- высшее профессиональное образование (бакалавриат) 
и дополнительное профессиональное образование - программы повы-
шения квалификации/или программы профессиональной подготовки в 
сфере закупок; 

9251

11149

- высшее профессиональное образование (специалитет, магистратура) 
и дополнительное профессиональное образование - программы профес-
сиональной переподготовки в сфере закупок 

12998

56. Машинист холодильных установок 9090
57. Мастер по ремонту 9090
58. Врач:

- без квалификационной категории;
- имеющий II квалификационную категорию
- имеющий высшую квалификационную категорию
- имеющий высшую квалификационную категорию

13321
14398
15528
16724

59. Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и 
лицам с ограниченными возможностями здоровья

9090

4. Технические исполнители и обслуживающий персонал 
60. Музейный смотритель 9263
61. Экспедитор Требования к 

квалификации: 
общее среднее 
образование и 
индивидуальное 
обучение не 
менее 1 месяца 

9090

62. Делопроизводитель Требования к 
квалификации: 
общее среднее 
образование и 
индивидуальное 
обучение не ме-
нее 3 месяцев 

9090

63. Секретарь Требования к 
квалификации: 
общее среднее 
образование 
и индивидуальное 
обучение не ме-
нее 3 месяцев 

9090

64. Секретарь-машинистка Требования к 
квалификации: 
общее среднее 
образование и 
специальная 
подготовка по 
установленной 
программе 

9090

65. Настройщик музыкальных инструментов 9090
66. Аппаратчик химводоочистки 9090
67. Водитель автомобиля При наличии у 

водителя катего-
рии «Д» 

9567

68. Водитель автомобиля 9125
69. Водитель транспортно-уборочной машины 9090
70. Гардеробщик 9090

71. Костюмер 9090
72. Машинист сцены 9090
73. Грузчик 9090
74. Дворник 9090
75. Кастелянша 9090
76. Кладовщик 9090
77. Лаборант химического анализа 9090
78. Механик по техническим видам спорта 9090
79. Старший оператор котельной 9636
80. Оператор котельной 9090
81. Слесарь по обслуживанию 

и ремонту оборудования 
При работе в 
котельной 

9090

82. Оператор хлораторной установки 9090
83. Вахтер 9090
84. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 
Высший разряд 9275

85. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий 

9090

86. Слесарь 9090
87. Слесарь-сантехник 9090
88. Электрогазосварщик 9090
89. Осветитель 9090
90. Звукооператор 9090
91. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений 9090
92. Рабочий по ремонту спортивного оборудования и инвен-

таря 
9090

93. Садовник 9090
94. Сторож (вахтер) 9090
95. Лаборант химводоочистки 9090
96. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 9090
97. Слесарь-ремонтник 9090
98. Мастер по ремонту 9090
99. Уборщик служебных помещений 9090

»;
6) в приложении № 4 строку 2 изложить в следующей редакции:
«

2. Учебно-вспомогательный персонал 
(медицинский персонал) 

За непрерывный медицинский стаж:
- от 3 до 5 лет 20%
- свыше 5 лет; 30%
За выслугу лет по специальности:
от 1 года до 5 лет 10%
от 5 до 10 лет 15%
от 10 до 15 лет 20%
свыше 15 лет 30%

».
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осущест-

влять в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа «Город Белгород» 
по отрасли «Образование». 

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 
«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородского 
городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике и 
развитию солидарного общества. 

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 506

О внесении изменений в решение Белгородского городского Совета от 29 сентября 
2020 года № 283 «Об утверждении Положения об оплате труда работников детских оздо-
ровительных лагерей города Белгорода»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих прин-
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ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Пра-
вительства Белгородской области от 20 декабря 2021 года № 638-пп «Об увеличении оплаты 
труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за счет 
средств областного и местных бюджетов», руководствуясь Уставом городского округа «Город 
Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений детских 

оздоровительных лагерей города Белгорода, утвержденное решением Белгородского город-
ского Совета от 29 сентября 2020 года № 283 (в редакции решений Белгородского городского 
Совета от 22.12.2020 г. № 328, от 23.03.2021 г. № 366, от 26.10.2021 г. № 446), следующие 
изменения:

1) в приложении № 1:
а) таблицу 1 изложить в следующей редакции: 
«Таблица 1

№ 
п/п

Наименование должности и требования к квалификации Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда 
руководителей
I II III IV

1. Директор, соответствующий занимаемой должности:
- со стажем работы в должности 5 лет и более; 16927 15313 14185 13217
- вновь принятые и со стажем работы в должности до 5 лет 15313 14185 13217 12251

2. Заместитель директора (кроме заместителя директора (по 
административно-хозяйственной части)):
- со стажем работы в должности 5 лет и более; 12735 11445 10637 9994
- со стажем работы в должности до 5 лет 11445 10637 9994 9187
»;
б) таблицу 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 2

№ 
п/п 

Наименование должностей работников детских оздоровительных 
лагерей 

Размер базово-
го должност-
ного оклада (в 
рублях) 

1. Административный персонал 
1. Заместитель директора

(по административно-хозяйственной части): 
- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей; 
- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; 
- в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей; 
- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 

11143
12047
12998
13996

2. Педагогические работники
2. Инструктор по физической культуре:

- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
12943
13945

3. Музыкальный руководитель:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
12943
13945

4. Старший вожатый (вожатый)
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
12943
13945

5. Педагог дополнительного образования:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию;
- имеющий высшую квалификационную категорию

11992
13945
15005

6. Старший воспитатель, воспитатель:
- без квалификационной категории;
- имеющий I квалификационную категорию (для воспитателя и старшего 
воспитателя);
- имеющий высшую квалификационную категорию (для воспитателя и 
старшего воспитателя)

11992
13945

15005

3. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

7. Специалист по кадровому делопроизводству 9892
8. Специалист по охране труда:

- без квалификационной категории; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию 

9090
9482
11149

9. Врач-педиатр: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II квалификационную категорию; 
- имеющий I квалификационную категорию;
 - имеющий высшую квалификационную категорию 

11149
12050
12998
13996

10. Аккомпаниатор 10645
11. Медицинская сестра: 

- без квалификационной категории; 
- имеющий II квалификационную категорию; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- имеющий высшую квалификационную категорию 

9090
9263
9704
10149

12. Контрактный управляющий: 
- среднее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование - программы повы-
шения квалификации/или программы профессиональной переподготов-
ки в сфере закупок; 
- высшее профессиональное образование (бакалавриат) и дополнитель-
ное профессиональное образование - программы повышения квалифи-
кации/или программы профессиональной подготовки в сфере закупок; 
- высшее профессиональное образование (специалитет, магистратура) 
и дополнительное профессиональное образование - программы профес-
сиональной переподготовки в сфере закупок 

9251

11149

12998

13. Инженер: 
- без квалификационной категории; 
- имеющий II квалификационную категорию; 
- имеющий I квалификационную категорию; 
- ведущий 

9090
9263
9704
10149

4. Технические исполнители и обслуживающий персонал 
14. Секретарь Требования к ква-

лификации: общее 
среднее образова-
ние и индивидуаль-
ное обучение не 
менее 3 месяцев 

9090

15. Водитель автомобиля 9125
16. Грузчик 9090
17. Дворник 9090
18. Кастелянша 9090
19. Санитарка 9090
20. Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 
9362

21. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудо-
вания 

9090

22. Сторож 9090
23. Заведующий складом 9090
24. Уборщик служебных помещений 9090

».
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осущест-

влять в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа «Город Белгород» 
по отрасли «Образование».

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 
«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородского 
городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике и 
развитию солидарного общества.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 507

О внесении изменений в решение Совета депутатов города Белгорода от 23 авгу-
ста 2011 года № 519 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений культуры города Белгорода»

В целях дальнейшего совершенствования оплаты труда в муниципальных учреждениях 
культуры города Белгорода, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», постановлением Правительства Белгородской области от 13 декабря 2021 года 
№ 592-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области 
от 13 июля 2009 года № 250-пп», руководствуясь Уставом городского окр уга «Город Бел-
город»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культу-

ры городского округа «Город Белгород», утвержденное решением Совета депутатов города 
Белгорода от 23 августа 2011 года № 519 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений культуры города Белгорода» (в редакции решения 
Совета депутатов города Белгорода от 17.08.2012 г. № 642, решений Белгородского го-
родского Совета от 26.09.2017 г. № 566, от 29.05.2018 г. № 663, от 25.12.2018 г. № 47, от 
10.09.2019 г. № 151, от 18.02.2020 г. № 207, от 26.10.2021 г. № 450), следующие изменения:

приложения №№ 1, 2, 3, 4 изложить в редакции согласно приложению к настоящему 
решению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, произ-
водить в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных 
учреждений культуры города Белгорода в бюджете городского округа «Город Белгород».

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном 
сайте «Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет.

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородско-
го городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике 
и развитию солидарного общества.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение 
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 507

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры городского округа «Город Белгород»

Размеры должностных окладов руководящих работников учреждений
№ 
п/п

Наименование должности Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда 
руководителей
1 2 3 4

1. Директор 28 752 26 011 24 095 22 453
2. Заместитель директора (кроме заместителя директора по 

административно-хозяйственной работе)
21 631 19 441 18 070 16 975

4. Заместитель директора по административно-хозяйствен-
ной работе

18 259 16 954 15 720 14 545

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры
городского округа «Город Белгород»

Размеры должностных окладов работников учреждений, занимающих должности 
специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии
Профессиональные квалификацион-
ные группы должностей работников

Наименование должностей Долж-
ностной 
оклад, 
рублей

1. Профессиональная квалифика-
ционная группа «Должности тех-
нических исполнителей и артистов 
вспомогательного состава»

Контролер билетов 12 073
Музейный смотритель 12 073

2. Профессиональная квалифи-
кационная группа «Должности 
работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена»

Аккомпаниатор 16 496
Культорганизатор:
культорганизатор 16 496
II категории 16 826
I категории 17 165
Распорядитель танцевального вечера, веду-
щий дискотеки, руководитель музыкальной 
части дискотеки

15 774
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Профессиональные квалификацион-
ные группы должностей работников

Наименование должностей Долж-
ностной 
оклад, 
рублей

Руководитель кружка:
руководитель кружка 16 496
II категории 16 826
I категории 17 165

3. Профессиональная квалифи-
кационная группа «Должности 
работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена»

Администратор (старший администратор):
администратор 17 954
старший администратор 18 319
Артист балета, ансамбля песни и танца, 
танцевального коллектива:
II категории 17 974
I категории 18 319
высшей категории 18 665
Артист-вокалист (солист)
II категории 17 974
I категории 18 319
высшей категории 18 665
ведущий мастер сцены 19 009
Артист симфонического, камерного, эстрад-
но-симфонического, духового оркестров, 
оркестра народных инструментов:
II категории 18 319
I категории 18 665
высшей категории 19 009
Артист хора ансамбля песни и танца, хорово-
го коллектива
II категории 17 974
I категории 18 319
высшей категории 18 665
Библиотекарь:
библиотекарь 17 471
II категории 17 816
I категории 18 162
ведущий 18 319
Библиограф:
библиограф 17 471
II категории 17 816
I категории 18 162
ведущий 18 319
Главный библиотекарь 18 854
Главный библиограф 18 854
Звукооператор:
II категории 17 628
I категории 17 974
Методист централизованной библиотеч-
ной системы, библиотеки, музея, клубного 
учреждения, научно-методического центра 
народного творчества, дома народного твор-
чества, центра народной культуры (культуры 
и досуга) и других аналогичных организаций:
методист 17 628
II категории 17 816
I категории 18 162
ведущий 18 665
Хранитель музейных предметов:
хранитель музейных предметов 17 258
II категории 17 616
I категории 17 974
Художник-реставратор:
художник-реставратор 17 628
II категории 18 162
I категории 18 665
высшей категории 19 009
Художник-фотограф:
художник-фотограф 17 974
II категории 18 510
I категории 18 854
Экскурсовод:
экскурсовод 17 471
II категории 17 816
I категории 18 162

4. Профессиональная квалификаци-
онная группа «Должности руководя-
щего состава учреждений культуры, 
искусства и кинематографии»

Главный хранитель музейных предметов 23 350
Главный хранитель фондов 23 350
Дирижер:
I категории 22 813
высшей категории 23 350
Заведующий отделом (сектором) библиотеки, 
централизованной библиотечной системы

19 837

Заведующий отделом (сектором) дома (двор-
ца) культуры и отдыха, научно-методического 
центра и других аналогичных организаций

19 400

Заведующий отделом (сектором) культур-
но-досуговых организаций клубного типа, 
парков культуры и отдыха, городских садов, 
других аналогичных культурно-досуговых 
организаций

19 400

Заведующий отделом (сектором) музея 19 400
Режиссер массовых представлений:
режиссер массовых представлений 21 778
II категории 22 210
I категории 22 658
высшей категории 23 112
Режиссер-постановщик:
I категории 22 813

Профессиональные квалификацион-
ные группы должностей работников

Наименование должностей Долж-
ностной 
оклад, 
рублей

высшей категории 23 350
Руководитель клубного формирования 
(любительского объединения, студии, 
коллектива самодеятельного искусства, клуба 
по интересам):
руководитель клубного формирования 
(любительского объединения, студии, 
коллектива самодеятельного искусства, клуба 
по интересам)

18 319

II категории 18 665
I категории 19 009

Вне профессиональных квалифика-
ционных групп

Балетмейстер хореографического коллектива 
(студии), ансамбля песни и танца:
балетмейстер хореографического коллектива 
(студии), ансамбля песни и танца

18 319

II категории 18 665
I категории 19 009
высшей категории 19 580

Заведующий филиалом библиотеки, центра-
лизованной библиотечной системы

22 813

Менеджер по культурно-массовому досугу:
менеджер по культурно-массовому досугу 17 628
II категории 17 816
I категории 18 162
ведущий 18 665
Методист по музейно-образовательной 
деятельности:
методист по музейно-образовательной 
деятельности

17 628

II категории 17 816
I категории 18 162
Научный сотрудник библиотеки:
младший научный сотрудник библиотеки 18 319
научный сотрудник библиотеки 18 665
старший научный сотрудник библиотеки 19 009
главный научный сотрудник библиотеки 24 385
Научный сотрудник музея:
младший научный сотрудник музея 18 319
научный сотрудник музея 18 665
старший научный сотрудник музея 19 009
главный научный сотрудник музея 24 385
Редактор электронных баз данных музея:
редактор электронных баз данных музея 17 471
II категории 17 816
I категории 18 162
Режиссер любительского театра (студии):
режиссер любительского театра (студии) 20 324
II категории 20 738
I категории 21 271
высшей категории 21 592
Светооператор 15 774
Специалист по экспозиционной и выставоч-
ной деятельности:
специалист по экспозиционной и выставочной 
деятельности

16 600

II категории 16 938
I категории 17 284
Хормейстер любительского вокального или 
хорового коллектива (студии):
хормейстер любительского вокального или 
хорового коллектива (студии):

18 319

II категории 18 665
I категории 19 009
высшей категории 19 580
Художественный руководитель 23 350

Размеры должностных окладов работников учреждений, занимающих должности 
специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Квалификационные уровни Наименование должностей Долж-

ностной 
оклад, 
рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»
1 квалификационный уровень Делопроизводитель 10 715

Кассир 10 715
Экспедитор по перевозке грузов 10 715

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»
1 квалификационный уровень Администратор 15 053

Инспектор по кадрам 15 053
Секретарь руководителя 12 097
Художник 15 209

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 15 398
Художник II категории 15 916

3 квалификационный уровень Художник I категории 16 244
4 квалификационный уровень Ведущий художник 16 436
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»
1 квалификационный уровень Документовед 17 126

Инженер 17 126
Инженер-программист (программист) 17 126
Инженер-программист (программист) III категории 17 344
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Квалификационные уровни Наименование должностей Долж-
ностной 
оклад, 
рублей

Специалист по кадрам 17 126
Специалист по охране труда 17 126
Художник-конструктор (дизайнер) 17 126
Художник-конструктор (дизайнер) III категории 17 344
Экономист 17 126
Юрисконсульт 17 126

2 квалификационный уровень Документовед II категории 17 597
Инженер II категории 17 597
Инженер-программист (программист) II категории 17 597
Специалист по охране труда II категории 17 597
Художник-конструктор (дизайнер) II категории 17 597
Экономист II категории 17 597
Юрисконсульт II категории 17 597

3 квалификационный уровень Документовед I категории 18 068
Инженер I категории 18 068
Инженер-программист (программист) I категории 18 068
Специалист по охране труда I категории 18 068
Художник-конструктор (дизайнер) I категории 18 068
Экономист I категории 18 068
Юрисконсульт I категории 18 068

4 квалификационный уровень Ведущий документовед 18 569
Ведущий инженер 18 569
Ведущий инженер-программист (программист) 18 569
Ведущий специалист по охране труда 18 569
Ведущий художник-конструктор (дизайнер) 18 569
Ведущий экономист 18 569
Ведущий юрисконсульт 18 569

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень Начальник отдела кадров 19 544
Вне профессиональных квалификационных групп

Администратор баз данных 17 597
Инструктор противопожарной профилактики 15 053
Контрактный управляющий 18 569
Начальник противопожарной службы 19 544
Младший системный администратор 17 597
Системный администратор 18 068
Ведущий системный администратор 18 569
Специалист по персоналу 17 126
Специалист по кадровому делопроизводству 17 126
Специалист по закупкам 17 126

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры
городского округа «Город Белгород»

Размеры должностных окладов работников,
осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих

Наименование разряда Долж-
ностной 
оклад, 
рублей

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

9 017

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

9 919

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

11 272

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

13 074

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

14 129

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

15 029

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

15 481

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих

15 931

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры
городского округа «Город Белгород »

Перечень
рабочих, занятых в выполнении важных и ответственных работ, которым могут 

устанавливаться должностные оклады 16 230 рублей, 16 531 рублей

1. Слесари, электрослесари, электромеханики, электромонтеры, наладчики, занятые 
ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудо-
вания, контрольно-измерительных приборов.

2. Водители автомобилей, занятые перевозкой участников профессиональных художе-
ственных коллективов и других работников учреждений культуры.

3. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных 
по оформлению спектаклях, концертных программах, отбор и установку средств оператор-
ского освещения.

4. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть.
5. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из 

дерева ценных пород.
6. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных докумен-

тов.
Руководитель учреждения вправе самостоятельно устанавливать работнику должност-

ной оклад.

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 508

О внесении изменений в решение Белгородского городского Совета от 24 марта 
2020 года № 223 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений дополнительного образования города Белгорода, подведомственных 
управлению культуры администрации города Белгорода»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления-
ми Правительства Белгородской области от 20 декабря 2021 года № 638-пп «Об увеличении 
оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за 
счет средств областного и местных бюджетов», от 20 декабря 2021 года № 642-пп «О внесении 
изменений в постановление Правительства Белгородской области от 23 июня 2008  года № 159-
пп», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений допол-

нительного образования города Белгорода, подведомственных управлению культуры админи-
страции города Белгорода, утвержденное решением Белгородского городского Совета от 24 
марта 2020 года № 223 (в редакции решений Белгородского городского Совета от 22.12.2020 № 
327, от 31.08.2021 № 411, от 26.10.2021 № 449), следующие изменения:

приложения №№ 1, 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению. 
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, производить 

в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа «Город Белгород» на опла-
ту труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования города Белго-
рода, подведомственных управлению культуры администрации города Белгорода.

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 
«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородского 
городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике и 
развитию солидарного общества.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение 
к решению Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 508

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений дополнительного образования 
города Белгорода, подведомственных управлению культуры 

администрации города Белгорода

Должностные оклады руководящих работников учреждений дополнительного 
образования, подведомственных управлению культуры администрации 

города Белгорода
№ 
п/п

Наименование должности и требования к квалификации Должностной оклад (рублей)

Группа по оплате труда руко-
водителей
I II III IV

1. Директор:
− соответствующий занимаемой должности;
− соответствующий занимаемой должности с учетом 
рекомендаций аттестационной комиссии

16 927 15 313 14 185 13 217
15 313 14 185 13 217 12 251

2. Заместитель директора 
(кроме заместителя директора 
(по административно-хозяйственной части)):
− со стажем работы в должности до 5 лет;
− со стажем работы в должности 5 лет и более

11 445 10 637 9 994 9 187
12 735 11 445 10 637 9 994

3. Главный инженер, главный режиссер:
− имеющий среднее профессиональное образование 11 445 10 637 9 994 9 187
− имеющий высшее профессиональное образование 12 735 11 445 10 637 9 994

Примечание:
Должностные оклады директорам и заместителям директора до истечения срока действия 

квалификационной категории устанавливаются в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1

№ 
п/п

Наименование должности и требования к квалификации Должностной оклад (рублей)

Группа по оплате труда руко-
водителей
I II III IV

1. Директор:
− имеющий высшую квалификационную категорию;
− имеющий I квалификационную категорию

16 927
15 313

15 313
14 185

14 185
13 217

13 217
12 251

2. Заместитель директора (кроме заместителя директора 
(по административно-хозяйственной части)):
− имеющий высшую квалификационную категорию;
− имеющий I квалификационную категорию

12 735
11 445

11 445
10 637

10 637
9 994

9 994
9 187

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений дополнительного образования 
города Белгорода, подведомственных управлению культуры 

администрации города Белгорода

Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей 
работников муниципальных учреждений дополнительного образования, театров, 

концертных организаций, музыкальных и танцевальных коллективов, 
подведомственных управлению культуры администрации города Белгорода

№ 
п/п

Наименование должностей работников Размер 
должностного 
оклада в 
рублях

1. Административно-хозяйственный персонал
1. Заместитель директора (по административно-хозяйственной части):

- в учреждениях, отнесенных к IV группе  по оплате труда руководителей; 11 143
- в учреждениях, отнесенных к III группе  по оплате труда руководителей; 12 047
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№ 
п/п

Наименование должностей работников Размер 
должностного 
оклада в 
рублях

- в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; 12 998
- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 13 996

2. Руководитель структурного подразделения учреждения (начальник, 
заведующий отделом):
- в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей; 9 892
- в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей; 10 679
- в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей; 11 533
- в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей 12 423

2. Педагогические работники
3. Концертмейстер:

- без квалификационной категории; 11 128
- имеющий I квалификационную категорию; 12 941
- имеющий высшую квалификационную категорию 14 044

4. Методист:
- без квалификационной категории; 11 128
- имеющий I квалификационную категорию; 12 941
- имеющий высшую квалификационную категорию 14 044

5. Преподаватель:
- без квалификационной категории; 11 128
- имеющий I квалификационную категорию; 12 941
- имеющий высшую квалификационную категорию 14 044

3. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал
6. Администратор 9 090
7. Старший администратор 9 263
8. Библиотекарь:

- без квалификационной категории; 9 090
- имеющий II квалификационную категорию; 9 263
- имеющий I квалификационную категорию; 9 700
- ведущий 11 149

9. Документовед:
- без квалификационной категории; 9 090
- имеющий II квалификационную категорию; 9 595
- имеющий I квалификационную категорию; 11 149
- ведущий 12 998

10. Инженер, инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений:
- без квалификационной категории;
- имеющий II квалификационную категорию;
- имеющий I квалификационную категорию;
- ведущий

9 090
9 977
11 149
12 998

11. Инженер-программист (программист):
- без квалификационной категории; 9 251
- имеющий III квалификационную категорию; 9 977
- имеющий II квалификационную категорию; 10 651
- имеющий I квалификационную категорию; 11 149
- ведущий 12 998

12. Контрактный управляющий:
- среднее профессиональное образование и дополнительное профессио-
нальное образование - программы повышения квалификации и програм-
мы профессиональной переподготовки в сфере закупок;

9 251

- высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональ-
ное образование - программы повышения квалификации/или программы 
профессиональной переподготовки в сфере закупок;

11 149

- высшее образование (специалитет, магистратура) и дополнительное 
профессиональное образование - программы повышения квалификации/
или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок

12 998

13. Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, 
клубного учреждения, научно-методического центра народного творче-
ства, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и 
досуга) и других аналогичных организаций:
- без квалификационной категории; 9 090
- имеющий II квалификационную категорию; 9 263
- имеющий I квалификационную категорию; 9 700
- ведущий 11 149

14. Секретарь учебной части 10 071
15. Системный администратор 10 651
16. Специалист по кадровому делопроизводству 9 892
17. Специалист по охране труда:

- без квалификационной категории; 9 090
- имеющий II квалификационную категорию; 9 977
- имеющий I квалификационную категорию 11 149

18. Техник:
- без квалификационной категории; 9 090
- имеющий II квалификационную категорию; 9 977
- имеющий I квалификационную категорию 11 149

19. Техник по звукозаписи 11 149
20. Юрисконсульт:

- без квалификационной категории; 9 090
- имеющий II квалификационную категорию; 9 700
- имеющий I квалификационную категорию; 11 149
- ведущий 12 998

4. Художественный и артистический персонал
21. Главный администратор 10 149
22. Главный дирижер, хормейстер, балетмейстер, художник 12 990
23. Заведующий музыкальной частью 10 651
24. Заведующий художественно-постановочной частью 10 651
25. Руководитель литературно-драматургической части 10 651
26. Помощник главного режиссера 10 149
27. Режиссер-постановщик:

- имеющий I квалификационную категорию; 11 149
- имеющий высшую квалификационную категорию 12 050

№ 
п/п

Наименование должностей работников Размер 
должностного 
оклада в 
рублях

28. Художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник-кон-
структор, художник-скульптор, художник по свету, художник-модельер 
театрального костюма:
- имеющий II квалификационную категорию; 9 801
- имеющий I квалификационную категорию; 10 149
- имеющий высшую квалификационную категорию 11 149

29. Концертмейстер по классу вокала (балета):
- имеющий II квалификационную категорию; 10 149
- имеющий I квалификационную категорию 11 149

30. Звукорежиссер:
- имеющий II квалификационную категорию; 9 090
- имеющий I квалификационную категорию 9 700

31. Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощ-
ник режиссера:
- имеющий II квалификационную категорию; 9 090
- имеющий I квалификационную категорию 9 700

32. Репетитор по вокалу:
- имеющий II квалификационную категорию; 11 149
- имеющий I квалификационную категорию 12 050

33. Артист-вокалист (солист):
- имеющий II квалификационную категорию; 9 090
- имеющий I квалификационную категорию; 9 700
- имеющий высшую квалификационную категорию; 10 651
- ведущий мастер сцены 11 598

34. Артист балета:
- имеющий II квалификационную категорию; 9 090
- имеющий I квалификационную категорию; 9 700
- имеющий высшую квалификационную категорию; 10 651
- ведущий мастер сцены 11 598

35. Артист оркестра:
- имеющий II квалификационную категорию; 9 090
- имеющий I квалификационную категорию; 9 700
- имеющий высшую квалификационную категорию; 10 651
- ведущий мастер сцены 11 598

36. Артист хора:
- имеющий II квалификационную категорию; 9 090
- имеющий I квалификационную категорию; 9 700
- имеющий высшую квалификационную категорию 10 651

37. Дирижер:
- имеющий I квалификационную категорию; 11 598
- имеющий высшую квалификационную категорию 12 423

38. Балетмейстер:
- имеющий II квалификационную категорию; 11 149
- имеющий I квалификационную категорию 12 050

39. Хормейстер:
- имеющий II квалификационную категорию; 11 149
- имеющий I квалификационную категорию 12 050

5. Технические исполнители и обслуживающий персонал
40. Водитель автобуса 9 567
41. Водитель автомобиля 9 125
42. Гардеробщик 9 090
43. Дворник 9 090
44. Делопроизводитель 9 090
45. Закройщик 9 090
46. Кассир 9 090
47. Кассир билетный 9 090
48. Кладовщик 9 090
49. Контролер билетов 9 090
50. Костюмер 9 090
51. Машинист сцены 9 090
52. Музейный смотритель 9 263
53. Настройщик пианино и роялей 10 651
54. Настройщик язычковых инструментов 9 090
55. Осветитель 9 090
56. Плотник 9 090
57. Портной 9 090
58. Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий
9 362

59. Секретарь руководителя 9 090
60. Слесарь по ремонту автомобилей 9 090
61. Слесарь-сантехник 9 090
62. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 9 090
63. Столяр 9 090
64. Столяр по изготовлению декораций 9 090
65. Сторож (вахтер) 9 090
66. Уборщик служебных помещений 9 090
67. Установщик декораций 9 090
68. Швея 9 090

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 509

О внесении изменений в решение Совета депутатов города Белгорода от 29 ноября 
2016 года № 450 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципаль-
ных физкультурно-спортивных учреждений городского округа «Город Белгород» 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
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принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Белгородской области от 23 января 2017 года 
№ 13-пп «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных (област-
ных) физкультурно-спортивных организаций», постановлением Правительства Белгородской 
области от 20 декабря 2021 года № 638-пп «Об увеличении оплаты труда работников казенных, 
бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за счет средств областного и местных 
бюджетов», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных физкультурно-спор-

тивных учреждений городского округа «Город Белгород», утвержденное решением Совета де-
путатов города Белгорода от 29 ноября 2016 года № 450 (в редакции решений Белгородского 
городского Совета от 26.09.2017 г. № 571, от 27.02.2018 г. № 624, от 23.07.2019 г. № 130, от 
18.02.2020 г. № 208, от 22.12.2020 г. № 332, от 26.10.2021 г. № 452), следующие изменения:

1) таблицу 7 изложить в следующей редакции:
«Таблица 7

№ 
п/п

Наименование должности и требования к квалификации (админи-
стративно-управленческий персонал)

Базовый должност-
ной оклад, руб.
Группа по оплате 
труда руководи-
телей
I II III

1. Директор 16927 15313 14185
2. Заместитель директора (кроме заместителя директора по админи-

стративно-хозяйственной части (работе))
12735 11445 10637

3. Главный экономист/инженер/механик, старший мастер:
- имеющий среднее профессиональное образование 11445 10637 9994
- имеющий высшее профессиональное образование 12735 11445 10637

4. Заведующий спортивным сооружением 11445 10637 9994
»;
2) в пункте 3.5 Приложения № 3 слова «главным бухгалтерам учреждений, ведущих само-

стоятельно бухгалтерский учет,» исключить.
3) приложение № 4 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

муниципальных физкультурно-спортивных
учреждений города Белгорода

Базовые должностные оклады по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников муниципальных 

физкультурно-спортивных учреждений
№ 
п/п

Наименование должностей работников физкультурно-спортивных 
учреждений

Размер базово-
го должностно-
го оклада, руб.

1. Административно-управленческий персонал
1.1. Заведующий хозяйством 8076
1.2. Заведующий складом 8076
1.3. Начальник отдела:  

- при выполнении обязанностей начальника отдела учреждения, 
отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;

9994

- при выполнении обязанностей начальника отдела учреждения, 
отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;

10637

- при выполнении обязанностей начальника отдела учреждения, 
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей

11445

1.4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:  
- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководите-
лей;

8562

- в учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководи-
телей;

9253

- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 9978
1.5. Помощник руководителя 8076
 2. Специалисты и вспомогательный персонал
2.1. Медицинская сестра (брат) по массажу:  

- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8231
- I квалификационная категория; 8625
- высшая квалификационная категория 9908

2.2. Спортсмен-инструктор 10708
2.3. Лаборант (включая старшего) 8076
2.4. Техник:  

- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8222
- I квалификационная категория; 9908

2.5. Инженер, инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений:

 

- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8711
- I квалификационная категория; 9021
- ведущий 9908

2.6. Специалист по охране труда 9908
2.7. Художник (художник-модельер):  

- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8711
- I квалификационная категория; 9021
- ведущий 9908

2.8. Юрисконсульт:  
- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8222
- I квалификационная категория; 9021
- ведущий 9908

2.9. Программист (системный администратор):  
- без квалификационной категории; 8222
- III квалификационная категория; 8711
- II квалификационная категория; 9021
- I квалификационная категория; 9908
- ведущий 11546

2.10. Документовед:  
- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8231
- I квалификационная категория; 8819
- ведущий 9908

№ 
п/п

Наименование должностей работников физкультурно-спортивных 
учреждений

Размер базово-
го должностно-
го оклада, руб.

2.11. Специалист по кадрам 8792
2.12. Старший инспектор (по внедрению комплекса ГТО, по кадрам) 10313
2.13. Инспектор (по внедрению комплекса ГТО, по кадрам) 9542
2.14. Врач:  

- без квалификации; 9908
- II квалификационная категория; 10708
- I квалификационная категория; 11546
- высшая квалификационная категория 12437

2.15. Фельдшер:  
- без квалификации; 8076
- II квалификационная категория; 8231
- I квалификационная категория; 9021
- высшая квалификационная категория 9908

2.16. Медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре:  
- без квалификации; 8076
- II квалификационная категория; 8231
- I квалификационная категория; 8625
- высшая квалификационная категория 9021

2.17. Администратор 8076
2.18. Старший администратор 8231
2.19. Специалист по закупкам:  

- среднее профессиональное образование и дополнительное профес-
сиональное образование - программы повышения квалификации/или 
программы профессиональной переподготовки в сфере закупок;

8222

- высшее профессиональное образование (бакалавриат) и дополни-
тельное профессиональное образование - программы повышения 
квалификации/или программы профессиональной переподготовки в 
сфере закупок;

9908

- высшее профессиональное образование (специалитет, магистрату-
ра) и дополнительное профессиональное образование - программы 
повышения квалификации/или программы профессиональной пере-
подготовки в сфере закупок

11546

2.20. Инструктор по спорту, инструктор по физической культуре:  
- без квалификационной категории и не имеющий высшего профессио-
нального образования;

8686

- без квалификационной категории и имеющий высшее профессио-
нальное образование;

9542

- I квалификационная категория; 10313
- высшая квалификационная категория 11124

 2.21. Инструктор-методист:  
- без квалификационной категории; 9542
- II квалификационная категория; 10313
- I квалификационная категория; 11124
- высшая квалификационная категория 11979

2.22. Тренер:  
- без квалификационной категории; 8246
- II квалификационная категория; 8912
- I квалификационная категория; 9613
- высшая квалификационная категория 10351

2.23. Старший инструктор-методист:  
- без квалификационной категории; 9542
- II квалификационная категория; 10313
- I квалификационная категория; 11124
- высшая квалификационная категория 11979

 2.24. Старший тренер:  
- без квалификационной категории; 8246
- II квалификационная категория; 8912
- I квалификационная категория; 9613
- высшая квалификационная категория 10351

2.25. Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и 
оборудования:

 

- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8400
- I квалификационная категория 9908

2.26. Хореограф:  
- среднее специальное образование; 9021
- высшее профессиональное образование 9908

2.27. Психолог:  
- без квалификационной категории; 8076
- психолог II квалификационная категория; 8222
- психолог I квалификационная категория 9908

2.28. Сурдопереводчик:  
- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8222
- I квалификационная категория 9908

2.29. Экономист:  
- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8222
- I квалификационная категория; 9908
- ведущий 11546

2.30. Диспетчер (включая старшего) 8076
2.31. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники:  

- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8950
- I квалификационная категория 9955

2.32. Механик:  
- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8711
- I квалификационная категория 9021

2.33. Специалист (в том числе технический специалист, менеджер и др.):  
- без квалификационной категории; 8076
- II квалификационная категория; 8950
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№ 
п/п

Наименование должностей работников физкультурно-спортивных 
учреждений

Размер базово-
го должностно-
го оклада, руб.

- I квалификационная категория 9955
2.34. Спортсмен 10708

3. Технические исполнители и обслуживающий персонал

3.1. Делопроизводитель 8076

3.2. Кассир 8076

3.3. Старший кассир 8231

3.4. Аппаратчик химводоочистки 8076

3.5. Лаборант химического анализа 8076

3.6. Оператор хлораторной установки 8076

3.7. Дезинфектор 8076

3.8. Водитель автобуса 8500

3.9. Водитель автомобиля 8108

3.10. Гардеробщик 8076

3.11. Дворник 8076

3.12. Кастелянша 8076

3.13. Кладовщик 8076

3.14. Механик по техническим видам спорта 8076

3.15. Подсобный рабочий 8076

3.16. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 8322

3.17. Слесарь-ремонтник 8076

3.18. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 8076

3.19. Слесарь по ремонту автомобилей 8076

3.20. Плотник 8076

3.21. Слесарь-сантехник 8076

3.22. Электрик 8076

3.23. Садовник 8076

3.24. Рабочий по ремонту спортивного оборудования и инвентаря 8076

3.25. Сторож (вахтер) 8076

3.26. Уборщик служебных и производственных помещений 8076

3.27. Уборщик территорий 8076

3.28. Вахтер 8076

3.29. Машинист холодильных установок 8076

3.30. Калькулятор 8076

3.31. Грузчик 8076

Примечание:
1. Работникам муниципальных физкультурно-спортивных учреждений установление до-

плат и надбавок производится от базового должностного оклада согласно данному приложе-
нию.

2. По рабочим специальностям, имеющим квалификационный разряд по специальности 
выше IV разряда, базовый должностной оклад устанавливается по должности «Рабочий по ком-
плексному обслуживанию и ремонту зданий.».

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, производить 
в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных физкуль-
турно-спортивных учреждений городского округа «Город Белгород», подведомственных управ-
лению по физической культуре и спорту администрации города Белгорода, в бюджете город-
ского округа «Город Белгород».

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 
«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородского 
городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике и 
развитию солидарного общества.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 510

О внесении изменений в решение Белгородского городского Совета от 24 июля 2018 
года № 698 «Об утверждении Положения о расчете размера платы за пользование жи-
лым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам 
социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муни-
ципального жилищного фонда городского округа «Город Белгород»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципа организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в решение Белгородского городского Совета от 24 июля 2018 года № 698 «Об 

утверждении Положения о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы 
за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам 
найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда городского 
округа «Город Белгород» следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Установить базовый размер платы за наем жилого помещения 
в размере 57 руб. 86 коп., исходя из средней цены 1 кв. м общей площади квартир на вто-

ричном рынке жилья Белгородской области – 57 862 руб.»;

2) в пункте 3 слова «в размере 0,162» заменить словами 
«в размере 0,198».
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2022 года. 
3. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам экологии.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 511

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреж-
дений средств массовой информации городского округа «Город Белгород»

В целях совершенствования и упорядочения системы оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений средств массовой информации городского округа «Город Белгород» 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород», 

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 

средств массовой информации городского округа «Город Белгород» (прилагается).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией решения, производить в пре-

делах средств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных учреждений 
средств массовой информации в бюджете городского округа «Город Белгород».

3. Администрации города Белгорода привести свои правовые акты в соответствие с 
настоящим решением.

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

5. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сай-
те «Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

6. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородско-
го городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике 
и развитию солидарного общества.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

УТВЕРЖДЕНО
решением Белгородского

городского Совета
от «15» февраля 2022 года № 511

Положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений средств

массовой информации городского округа «Город Белгород»

I. Общие положения
1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений средств мас-

совой информации городского округа «Город Белгород» (далее – Положение) разработано 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендации по 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденными 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений от 23 декабря 2021 года (протокол № 11), и устанавливает порядок и условия 
оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации го-
родского округа «Город Белгород».

2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой 
информации городского округа «Город Белгород» (далее – учреждения) формируется на 
основе следующих принципов:

1) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и обще-
признанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Фе-
дерации;

2) недопущение снижения размеров и (или) ухудшения условий оплаты труда работ-
ников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 
предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами Белгородской области и органов местного самоуправления городского округа 
«Город Белгород»;

3) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалифика-
ции, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без огра-
ничения ее максимальным размером;

4) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении 
размеров базовых должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений 
и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, 
а также результатами деятельности учреждений;

5) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работни-
ков муниципальных учреждений.

3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается соглашениями, кол-
лективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, настоящим Положением 
и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского 
округа «Город Белгород». 

4. Источниками формирования фонда оплаты труда работников учреждений являются:
1) бюджетное финансирование в пределах средств, предусмотренных в бюджете го-

родского округа «Город Белгород» на оплату труда работников муниципальных учреждений 
средств массовой информации;

2) средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности учрежде-
ния.

Учреждения вправе предусмотреть в своей структуре создание подразделения, осу-
ществляющего приносящую доход деятельность (далее – обособленное структурное под-
разделение). Финансирование расходов по оплате труда работников обособленного струк-
турного подразделения осуществляется исключительно за счет средств от приносящей 
доход деятельности учреждения.

5. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры должност-
ных (базовых) окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая раз-
меры должностного (базового) оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты 
стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры 
с работниками учреждений.

II. Порядок оплаты труда работников учреждений
7. Должностные (базовые) оклады (далее – должностной оклад) работников учрежде-

ний устанавливаются в размере согласно приложению к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов работников учреждений увеличиваются (индексиру-



24 № 6 (1948) 
18 февраля 2022 г.

НАШ БЕЛГОРОД
gazetanb.ruДОКУМЕНТЫ

ются) в порядке и в пределах, установленных нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления городского округа «Город Белгород».

8. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются следующие виды 
выплат компенсационного характера:

1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличе-
ние объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2) за сверхурочную работу;
3) за работу в ночное время;
4) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
8.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанав-
ливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы.

За расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда 
оплаты труда учреждения и не должен превышать 50 процентов от размера оплаты труда 
самого работника по основной работе, в случае расширения зоны обслуживания или увели-
чения объема работ, и 50 процентов от размера оплаты труда отсутствующего работника – 
в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы.

8.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере от размера оплаты труда, за последующие часы – не менее чем в 
двойном размере от размера оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-
пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно.

8.3. Размер выплаты за работу в ночное время (с 22:00 часов до 6:00 часов) устанав-
ливается в размере 20 процентов должностного оклада (рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

8.4. Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится в 
повышенном размере и устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

8.5. Размер оплаты труда, применяемый для расчета выплат компенсационного харак-
тера, предусмотренных в подпунктах 1 и 2 пункта 8 настоящего раздела, состоит из долж-
ностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

8.6. Основанием для начисления компенсационных выплат работникам учреждений 
является приказ (распоряжение) руководителя учреждения.

9. Работникам производятся следующие стимулирующие выплаты:
9.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и вы-

сокие достижения в труде устанавливается в размере от 80 до 150 процентов должностного 
оклада согласно приложению к настоящему Положению. Для лиц, замещающих должность 
«уборщик служебных помещений», ежемесячная надбавка к должностному окладу за слож-
ность, напряженность и высокие достижения в труде, не устанавливается.

Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки являются:
1) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
2) сложность, срочность и объем выполняемой работы;
3) опыт работы по специальности и занимаемой должности.
Решение об установлении надбавки к должностному окладу за сложность, напряжен-

ность и высокие достижения в труде принимается ежегодно в отношении каждого работника 
комиссией по установлению надбавки за сложность, напряженность и высокие достиже-
ния в труде, создаваемой и осуществляющей свою деятельность в учреждении в порядке, 
определенном локальным актом учреждения, и утверждается приказом (распоряжением) 
руководителя учреждения.

Работникам, принимаемым в течение календарного года, надбавка за сложность, на-
пряженность и высокие достижения в труде устанавливается в порядке, определенном 
абзацем шестым настоящего пункта, и действует до конца текущего календарного года.

В течение календарного года при изменении характера работы и (или) должностных 
обязанностей, критериев оценки сложности, напряженности, а также при достижении вы-
соких показателей в труде размер надбавки к должностному окладу за сложность, напря-
женность и высокие достижения в труде может быть изменен в порядке, определенном для 
его установления. 

9.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за эффективность работы устанав-
ливается в размере от 80 до 150 процентов должностного оклада согласно приложению к 
настоящему Положению и подлежит выплате при условии качественного, своевременного и 
добросовестного осуществления работником профессиональной служебной деятельности.

Оценка результативности профессиональной служебной деятельности работников 
проводится ежемесячно руководителями структурных подразделений исходя из критериев 
и по форме, утвержденных локальным актом учреждения.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за эффективность работы выплачи-
вается по решению руководителя учреждения с учетом представленных руководителями 
структурных подразделений учреждения предложений. 

В отношении работников, которые подчиняются непосредственно руководителю учреж-
дения, решение о назначении ежемесячной надбавки за эффективность работы принима-
ется самостоятельно руководителем учреждения. 

При наличии у работника неснятого (непогашенного) дисциплинарного взыскания (за-
мечания, выговора) ежемесячная надбавка к должностному окладу за эффективность рабо-
ты такому работнику не выплачивается до снятия (погашения) дисциплинарного взыскания.

9.3. Ежеквартальная премия за участие в проектном управлении устанавливается:
1) за инициированные проекты – в случае, если работник является инициатором проек-

та и проект переведен в стадию реализации в срок, не превышающий двух месяцев с даты 
инициации проекта в АИС «Проектное управление»;

2) за проекты, по которым своевременно или досрочно завершены в текущем (премиру-
емом) квартале контрольные события при условии, что работник является ответственным 
за выполнение работ и (или) процессов, предусмотренных планом управления проектом;

3) за проекты, по которым достигнуты в текущем квартале показатели результативно-
сти (завершены проекты), если работник участвовал в успешно реализованном проекте в 
составе рабочей группы.

Размер премии за участие в проектном управлении, по которым своевременно или 
досрочно завершены в текущем (премируемом) квартале контрольные события и по кото-
рым достигнуты в текущем квартале показатели результативности (завершены проекты), 
устанавливается в соответствии с размером трудозатрат, отраженным в итоговом отчете 
проекта.

Расчет размера премии осуществляется на основании протокола заседания Межве-
домственной комиссии по вопросам проектной деятельности в администрации города 
Белгорода по должностям и в соответствии с Порядком материального стимулирования 
участников разработки и реализации проектов городского округа «Город Белгород», утверж-
денным распоряжением администрации города Белгорода от 13 февраля 2015 года № 161.

9.4. Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за 
общие результаты труда.

При премировании учитываются:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанно-

стей в течение года;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов ор-

ганизации труда;
3) проведение качественной подготовки мероприятий, связанных с уставной деятель-

ностью учреждения;
4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения;
5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
Максимальная величина премии по итогам работы за год составляет не более 300 

процентов должностного оклада работника. Конкретный размер премии по итогам работы 
за год может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном 
размере.

При начислении премии по итогам работы за год не учитываются следующие периоды:
1) временная нетрудоспособность (больничный лист);
2) отпуск без сохранения заработной платы;
3) дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка работникам, совмещаю-

щим работу с получением образования;
4) отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех лет.
Если трудовые отношения между работником и работодателем прекращены на момент 

подписания приказа о премировании, то работнику премия не начисляется и не выплачи-
вается.

Премия выплачивается при условии наличия экономии фонда оплаты труда. 
9.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится один раз в год в размере двух должностных окладов на основании личного 
заявления работника при уходе в отпуск не менее чем на 14 календарных дней. 

При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому работнику, отработавше-
му менее шести месяцев, единовременная выплата не производится.

9.6. Работникам учреждений может выплачиваться единовременная денежная премия 
в следующих случаях:

1) получения городским округом «Город Белгород» призового места в международных, 
всероссийских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах;

2) присуждения городу Белгороду международных, всероссийских или областных зва-
ний и наград;

3) международного, всероссийского или областного признания заслуг и достижений му-
ниципального образования;

4) занесения на городскую Доску Почета; 
5) занесения на Белгородскую областную Аллею Трудовой Славы;
6) победы в областных соревнованиях;
7) в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской 
области и органов местного самоуправления городского округа «Город Белгород».

Премия выплачивается в размере, установленном распорядительным актом органа 
местного самоуправления городского округа «Город Белгород», за счет средств, предусмо-
тренных на эти цели.

В случае поощрения Губернатором Белгородской области, Белгородской областной 
Думой, органами исполнительной власти Белгородской области, государственными орга-
нами Белгородской области, органами местного самоуправления городского округа «Город 
Белгород» единовременная денежная премия выплачивается в размере, предусмотренном 
соответствующим правовым актом о поощрении. В случае если правовым актом о поощре-
нии не предусмотрена конкретная сумма единовременной денежной премии, то работнику 
Учреждения выплачивается денежная премия в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

10. Работникам учреждений также могут производиться дополнительные выплаты за 
счет средств от приносящей доход деятельности учреждения. 

III. Порядок и условия выплаты материальной помощи
работникам учреждений

11. Выплата материальной помощи работникам учреждений производится по основа-
ниям и в порядке, установленными локальными актами учреждений.

12. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда учрежде-
ний.

13. Выплата материальной помощи работникам учреждения, за исключением руководи-
теля учреждения, осуществляется по решению руководителя учреждения.

Руководителю учреждения материальная помощь выплачивается по решению админи-
страции города Белгорода.

IV. Фонд оплаты труда учреждений
14. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений сверх средств, 

направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для вы-
платы (в расчете на год) в размере:

1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 
– 15 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за эффективность работы – 15 должностных окладов;
3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

– 2 должностных окладов;
4) компенсационные выплаты – 1 должностной оклад;
5) ежеквартальной премии за уча стие в проектном управлении – 1 должностной оклад:
на премиальную выплату за инициацию проекта – 0,1 должностного оклада;
на премиальную выплату за проекты, по которым своевременно или досрочно завер-

шены в текущем (премируемом) квартале контрольные события – 0,1 должностного оклада;
на премиальную выплату за проекты, по которым достигнуты в текущем квартале пока-

затели результативности (завершены проекты) – 0,8 должностного оклада.

Приложение
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений средств массовой информации 
городского округа «Город Белгород»

Размеры должностных (базовых) окладов и стимулирующих выплат работников 
муниципальных учреждений средств массовой информации

Должность Размер 
долж-
ностного 
(базового) 
оклада 
(руб.)

Ежемесячная 
надбавка к 
должностному 
(базовому) окладу 
за сложность, 
напряженность и 
высокие достиже-
ния в труде, %

Ежемесячная 
надбавка к 
должностному 
(базовому) 
окладу за эф-
фективность 
работы, %

Директор 24 660 90-150 80-150
Заместитель директора - главный редактор 22 194 90-150 80-150
Шеф-редактор 19 728 90-150 80-150
Директор программ 19 728 90-150 80-150
Коммерческий директор 19 728 90-150 80-150
Главный инженер 19 728 90-150 80-150
Начальник отдела 17 755 90-150 80-150
Заместитель шеф-редактора 15 782 90-150 80-150
Ведущий экономист 14 796 90-150 80-150
Ведущий юрисконсульт 14 796 90-150 80-150
Ведущий специалист по персоналу 14 796 90-150 80-150
Инженер по телевизионному оборудованию 11 183 90-150 80-150
Ведущий авторских программ 10 604 100-150 100-150
Старший видеооператор 10 082 100-150 100-150
Исполнительный продюсер 10 082 100-150 100-150
Видеооператор 9 915 100-150 100-150
Редактор 9 915 100-150 100-150
Режиссер телевизионных программ 9 915 100-150 100-150
Режиссер монтажа 9 915 100-150 100-150
Ответственный выпускающий 9 915 100-150 100-150
Звукорежиссер 9 915 100-150 100-150
Экономист 9 882 90-150 90-150
Юрисконсульт 9 882 90-150 90-150
Специалист по персоналу 9 882 90-150 90-150
Менеджер 9 882 90-150 90-150
Специалист по охране труда 9 882 90-150 90-150
Контент-менеджер 9 882 100-150 100-150
Корреспондент 9 882 100-150 100-150
Дизайнер печатной продукции 9 882 100-150 100-150
Оператор электронного набора и верстки 9 882 100-150 100-150
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Должность Размер 
долж-
ностного 
(базового) 
оклада 
(руб.)

Ежемесячная 
надбавка к 
должностному 
(базовому) окладу 
за сложность, 
напряженность и 
высокие достиже-
ния в труде, %

Ежемесячная 
надбавка к 
должностному 
(базовому) 
окладу за эф-
фективность 
работы, %

Монтажер 9 841 100-150 100-150
Системный администратор 9 392 90-150 90-150
Корректор 9 200 100-150 100-150
Оператор видеомонтажа 9 200 100-150 100-150
Водитель автомобиля 8 800 90-150 90-150
Кладовщик 7 482 80-150 80-150
Уборщик служебных помещений 6 756 - 120-150

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 512

Об увеличении оплаты труда и о внесении изменений в решение Белгородского 
городского Совета депутатов от 15 октября 2002 года № 325, решение Совета депута-
тов города Белгорода от 4 декабря 2007 года № 601

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 22 
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», статьей 13 закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 
«Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», пунктом 
2 постановления Правительства Белгородской области от 20 декабря 2021 года № 638-пп 
«Об увеличении оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, 
финансируемых за счет средств областного и местных бюджетов», решением Белгородско-
го городского Совета от 22 декабря 2021 года № 470 «О бюджете городского округа «Город 
Белгород» на 2022 год и на плановый период 2023-2024 годов», руководствуясь Уставом 
городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
Увеличить с 1 января 2022 года:
1) на 4 процента фонд оплаты труда категорий работников муниципальных казенных, 

бюджетных и автономных учреждений города Белгорода, не предусмотренных Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», согласно прилагаемому перечню;

2) на 10 процентов фонд оплаты труда работников муниципальных казенных, бюд-
жетных и автономных учреждений: МКУ «Управление капитального строительства» Ад-
министрации г. Белгорода», МАУ «Институт муниципального развития и социальных тех-
нологий», МКУ «Муниципальная стража», МКУ «Управление обеспечения деятельности 
администрации города Белгорода», МКУ «Центр бухгалтерского учета города Белгорода», 
МКУ «Городской жилищный фонд», МКУ «Центр бухгалтерского учета департамента город-
ского хозяйства администрации города Белгорода», МКУ «Белгородское парковочное про-
странство», МКУ «Центр бухгалтерского учета отрасли «Образование» города Белгорода», 
МКУ «Центр ресурсного обеспечения муниципальных образовательных учреждений», МБУ 
«Научно-методический информационный центр» г. Белгорода, МКУ «Центр бухгалтерского 
учета и материально-технического обеспечения отрасли «Культура» города Белгорода», 
МКУ «Центр бухгалтерского учета отрасли «Физическая культура и спорт» города Белгоро-
да», МКУ «Центр социальных выплат».

2. Внести в решение Белгородского городского Совета депутатов от 15 октября 2002 
года № 325 «Об установлении мер социальной поддержки» (в редакции решения Совета 
депутатов города Белгорода от 31.05.2011 г. № 503, решений Белгородского городского 
Совета от 19.06.2018 г. № 678, от 26.11.2019 г. № 184, от 27.10.2020 № 297 г., от 26.10.2021 
г. № 445) следующие изменения:

в пункте 1.1 слова «в размере 13 175 рублей» заменить словами «в размере 13 702 
рублей».

3. Установить должностной оклад главы администрации города Белгорода в размере 
41 957 рублей.

4. Внести в Положение об оплате труда, социальных гарантиях, мерах поощрения и 
ответственности муниципальных служащих городского округа «Город Белгород», утверж-
денное решением Совета депутатов города Белгорода от 4 декабря 2007 года № 601 «Об 
оплате труда, социальных гарантиях, мерах поощрения и ответственности муниципальных 
служащих городского округа «Город Белгород» (в редакции решений Совета депутатов го-
рода Белгорода от 29.01.2008 г. № 626, от 18.03.2008 г. № 11, от 28.04.2009 г. № 208, от 
29.09.2009 г. № 244, от 29.03.2011 г. № 480, от 23.08.2011 г. № 517, от 25.10.2011 г. № 541, 
от 22.11.2011 г. № 555, от 29.05.2012 г. № 615, от 30.10.2012 г. № 661, от 30.04.2013 г. № 
728, от 26.11.2013 г. № 23, от 24.12.2013 г. № 55, от 27.05.2014 г. № 101, от 23.09.2014 г. № 
151, от 18.03.2015 г. № 210, от 21.09.2015 г. № 267, от 12.10.2015 г. № 287, от 24.11.2015 г. 
№ 308, от 29.03.2016 г. № 353, от 29.11.2016 г. № 440, от 28.03.2017 г. № 503, решений Бел-
городского городского Совета от 25.07.2017 г. № 547, от 25.12.2017 г. № 592, от 29.05.2018 г. 
№ 658, от 21.09.2018 г. № 10, от 21.01.2019 г. № 56, от 30.04.2019 г. № 91, от 22.10.2019 г. № 
168, от 26.11.2019 г. № 184, от 24.03.2020 г. № 225, от 21.07.2020 г. № 270, от 29.09.2020 г. 
№ 282, от 27.10.2020 г. № 297, от 20.07.2021 г. № 403, от 20.07.2021 г. № 404, от 28.09.2021 
г. № 421, от 26.10.2021 г. № 445) следующие изменения:

1) в разделе II:
пункт 2.2 изложить в следующей редакции: 
«2.2. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается решениями представи-

теля нанимателя (работодателя) в твердой денежной сумме и выплачивается в следующих 
размерах:
Наименование классного чина (группа должностей муниципаль-
ной службы)

Надбавка за классный чин
1 класс 
(в руб.)

2 класс 
(в руб.)

3 класс 
(в руб.)

Действительный муниципальный советник (высшая группа 
должностей)

18360 17995 17620

Муниципальный советник (главная группа должностей) 13920 13550 13165

Советник муниципальной службы (ведущая группа должностей) 9925 9580 9225

Референт муниципальной службы (старшая группа должностей) 6805 6385 5965

Референт муниципальной службы (младшая группа должностей) 5805 5420 5040

»;
пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:
муниципальным служащим, замещающим должности высшей группы должностей муни-

ципальной службы, - 150 процентов должностного оклада;
муниципальным служащим, замещающим должности главной группы должностей муни-

ципальной службы, - 120 процентов должностного оклада;
муниципальным служащим, замещающим должности ведущей группы должностей му-

ниципальной службы, - 90 процентов должностного оклада;
муниципальным служащим, замещающим должности старшей группы должностей му-

ниципальной службы, - 60 процентов должностного оклада;
муниципальным служащим, замещающим должности младшей группы должностей му-

ниципальной службы, - 40 процентов должностного оклада.»;
2) в разделе VII:

подпункт 3 пункта 7.2 изложить в следующей редакции:
«3) единовременная премия в размере, установленном правовым актом о соответству-

ющем виде поощрения, муниципальным служащим, занесенным на городскую Доску Поче-
та; занявшим первое призовое место в областных соревнованиях; победителям областных 
соревнований; занесенным на Белгородскую областную Аллею Трудовой Славы;»;

подпункт 4 пункта 7.2 после слов «единовременная» дополнить словами «денежная»;
3) в разделе VIII:
пункт 8.1 изложить в следующей редакции: 
«8.1. При утверждении фонда оплаты труда органами местного самоуправления горо-

да, кроме суммы средств, направляемых для выплаты муниципальным служащим долж-
ностных окладов, предусматриваются средства на выплату установленных надбавок, поощ-
рений, премий и иных выплат (в расчете на год) в размере 45,5 (сорока пяти с половиной) 
должностных окладов.».

5. Увеличение фонда оплаты труда произвести за счет средств, предусмотренных бюд-
жетом городского округа «Город Белгород», включая межбюджетные трансферты.

6. Органам местного самоуправления, муниципальному органу городского округа «Го-
род Белгород» привести свои правовые акты в соответствие с настоящим решением.

7. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

8. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сай-
те «Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

9. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородско-
го городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике; по социальной политике 
и развитию солидарного общества.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Приложение
к решению Белгородского

городского Совета 
от «15» февраля 2022 года № 512

Перечень
категорий работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений, не предусмотренных Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики»
№ 
п/п

Наименование Категории работников

1 Муниципальные учреждения дошкольного образования все категории работников, за 
исключением педагогических 
работников2 Муниципальные учреждения дополнительного образо-

вания, подведомственные управлению образования ад-
министрации города Белгорода/ управлению культуры 
администрации города Белгорода

3 Муниципальные общеобразовательные учреждения
4 Детские оздоровительные лагеря
5 Муниципальные физкультурно-спортивные учреждения все категории работников
6 МБУ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения города Белгорода»
все категории работников, 
за исключением социальных 
работников

7 МКУ «Управление по делам гражданской обороны и 
чрезвычайным ситуациям города Белгорода»

все категории работников

8 МКУ «Горритуалсервис» все категории работников
9 МБУ «Управление Белгорблагоустройство» все категории работников

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 513

О внесении изменений в решения Совета депутатов города Белгорода от 9 октя-
бря 2008 года № 88, от 22 декабря 2015 года № 329 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Федеральным зако-
ном от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образова-
ний», руководствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда и социальных гарантиях лиц, замещающих 

муниципальные должности Избирательной комиссии города Белгорода, утвержденное ре-
шением Совета депутатов города Белгорода от 9 октября 2008 года № 88 «Об утверждении 
положения об оплате труда и социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные 
должности Избирательной комиссии города Белгорода, и о внесении изменений в решения 
Совета депутатов города Белгорода от 4 декабря 2007 года № 600, от 26 августа 2008 года 
№ 60» (в редакции решений Совета депутатов города Белгорода от 27.10.2009 г. № 261, от 
27.03.2012 г. № 585, от 25.02.2014 г. № 62, решений Белгородского городского Совета от 
30.01.2018 г. № 605, от 28.05.2019 г. № 104) следующие изменения:

1) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Оплата труда председателя, заместителя председателя и секретаря Избиратель-

ной комиссии города Белгорода производится в виде ежемесячного базового денежного 
вознаграждения (должностного оклада). Указанным лицам также выплачивается ежемесяч-
ная надбавка за особые условия исполнения полномочий, другие выплаты, предусмотрен-
ные настоящим Положением, законодательными и иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, Белгородской области и городского округа «Город Белгород».»;

2) в абзаце втором пункта 6 цифру «3,5» заменить цифрой «4»;
3) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Председателю, заместителю председателя и секретарю Избирательной комиссии 

города Белгорода устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
1) ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному базовому денежному вознаграж-

дению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваемая 
в порядке и размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, 
допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 
подразделений по защите государственной тайны»;

2) единовременная премия в случае поощрения Президентом Российской Федерации, 
Федеральным Собранием Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, 
Центральной избирательной комиссией Российской Федерации, Губернатором Белгород-
ской области, Белгородской областной Думой, Избирательной комиссией Белгородской 
области, органами исполнительной власти Белгородской области, государственными орга-
нами Белгородской области, органами местного самоуправления городского округа «Город 
Белгород», выплачиваемая в размере, предусмотренном соответствующим правовым ак-
том о поощрении. В случае если правовым актом о поощрении не предусмотрена конкрет-
ная сумма единовременной денежной премии, выплачивается денежная премия в размере 
5000 (пять тысяч) рублей;

3) премия по итогам работы за год с учетом отработанного времени в размере 2,4 окла-
да ежемесячного базового денежного вознаграждения.»;
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4) дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:
«7.1. Председателю, заместителю председателя и секретарю Избирательной комиссии 

города Белгорода может производиться дополнительная оплата труда (вознаграждение) за 
работу в комиссии по подготовке и проведению выборов, референдума. Размеры и порядок 
выплаты дополнительной оплаты труда (вознаграждения) устанавливаются комиссией, орга-
низующей соответствующие выборы, референдум, за счет и в пределах бюджетных средств, 
выделенных на проведение этих выборов, референдума.»;

5) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Лицам, замещающим муниципальные должности в Избирательной комиссии города 

Белгорода, предоставляются социальные гарантии, установленные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Белгородской области и городского округа «Город Белгород».

Уровень социальных гарантий для лиц, замещающих муниципальные должности в Изби-
рательной комиссии города Белгорода, не может быть ниже уровня социальных гарантий, уста-
новленных для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной 
службы городского округа «Город Белгород».».

2. Внести в Положение об оплате труда и социальных гарантиях лиц, замещающих муници-
пальные должности в органах местного самоуправления города Белгорода и осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Совета депутатов города 
Белгорода от 22 декабря 2015 года № 329 (в редакции решений Белгородского городского 
Совета от 25.12.2017 г. № 592, от 29.05.2018 г. № 658, от 28.09.2021 г. № 430) следующие 
изменения:

пункт 9 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3) премия по итогам работы за год с учетом отработанного времени в размере 2,4 оклада 

ежемесячного базового денежного вознаграждения.».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года. 
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по бюджету, финансам и налоговой политике.
В.В. РАДЧЕНКО,

заместитель председателя Белгородского городского Совета
К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,

секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
сорок пятая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 февраля 2022 г. № 514

О награждении
В соответствии с решением Совета депутатов города Белгорода от 10 июля 2014 года 

№ 122 «Об утверждении Положений «О Почетной грамоте Белгородского городского Сове-
та», «О Благодарственном письме Белгородского городского Совета», «О Благодарности 
председателя Белгородского городского Совета»

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. За высокий профессионализм, вклад в развитие культуры города Белгорода и в связи 

с Днем работника культуры поощрить Благодарственным письмом Белгородского городско-
го Совета Покровского Андрея Витальевича, главного специалиста – юрисконсульта отдела 
по охране памятников истории и культуры, музейной и информационно-библиотечной дея-
тельности управления культуры администрации города.

2. Выплату единовременного денежного вознаграждения в связи с поощрением Бла-
годарственным письмом Белгородского городского Совета осуществить за счет средств, 
предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа «Город Белгород».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сай-

те «Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгород-
ского городского Совета по вопросам законности и развития местного самоуправления.

В.В. РАДЧЕНКО,
заместитель председателя Белгородского городского Совета

К.А. КЛИМАШЕВСКИЙ,
секретарь сессии

Заключение о результатах публичных слушаний

от «07» февраля 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки от «18» января 2022 года № 4.
Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.
Инициатор публичных слушаний: АО «ДСК» - специализированный застройщик».
Дата проведения: «07» февраля 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 8.
Протокол публичных слушаний от: «07» февраля 2022 года.

№ 
п/п

Вопросы, вынесенные на публичные слушания Предложения и рекомендации, дата их внесения Кем внесено 
предложение

Рекомендации оргкомитета

1. Предоставление разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строи-
тельства объектов капитального строительства 
на земельном участке с кадастровым номером 
31:16:0114028:2231, площадью 5923 кв. м, распо-
ложенном в территориальной зоне многоэтажной 
жилой застройки (Ж1), по адресу: г. Белгород, 
в части: 
- изменения максимального процента застройки в 
границах земельного участка с 20% до 44%;
- изменения минимальных отступов зданий, стро-
ений, сооружений от границ земельных участков 
для жилых зданий с квартирами в первых этажах 
и учреждений образования и воспитания, выходя-
щих на магистральные улицы с 6 м до 0 м;
- изменения минимальных отступов зданий, стро-
ений, сооружений от границ земельных участков 
для жилых зданий с квартирами в первых 
этажах и учреждений образования и воспитания, 
выходящих на прочие улицы и проезды общего 
пользования с 3 м до 0 м;
- изменения минимальной доли озелененной 
территории земельного участка с 25 кв. м на 
100 кв. м общей площади квартир в объекте 
капитального строительства на участке на 0 кв. 
м на 100 кв. м общей площади квартир в объекте 
капитального строительства на участке;
- изменения минимального количества маши-
но-мест для хранения индивидуального автотран-
спорта на одну квартиру с 1,5 м/мест на 0 м/мест;
- изменения минимального количества маши-
но-мест для хранения индивидуального автотран-
спорта на территории земельного участка с 1 м/
места на 30 кв. м общей площади на 0 м/мест на 
30 кв. м общей площади;
-  изменения значения коэффициента плотности 
застройки с 1,5 на 3,6, на основании заявления 
АО «ДСК» - специализированный застройщик».

- - Одобрить предоставление разрешения на откло-
нение от предельных параметров разрешенного 
строительства объектов капитального строитель-
ства на земельном участке с кадастровым номером 
31:16:0114028:2231, площадью 5923 кв. м, располо-
женном в территориальной зоне многоэтажной жилой 
застройки (Ж1), по адресу: г. Белгород, в части: 
- изменения максимального процента застройки в 
границах земельного участка с 20% до 44%;
- изменения минимальных отступов зданий, строений, 
сооружений от границ земельных участков для жилых 
зданий с квартирами в первых этажах и учреждений 
образования и воспитания, выходящих на магистраль-
ные улицы с 6 м до 0 м;
- изменения минимальных отступов зданий, строений, 
сооружений от границ земельных участков для жилых 
зданий с квартирами в первых этажах и учреждений об-
разования и воспитания, выходящих на прочие улицы и 
проезды общего пользования с 3 м до 0 м;
- изменения минимальной доли озелененной террито-
рии земельного участка с 25 кв. м на 100 кв. м общей 
площади квартир в объекте капитального строитель-
ства на участке на 3,7 кв. м на 100 кв. м общей площа-
ди квартир в объекте капитального строительства на 
участке (с  2619 кв. м на 392 кв. м);
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на одну 
квартиру с 1,5 машино-мест на 0,4 машино-места (с 310 
машино-мест на 81 машино-мест);
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на 
территории земельного участка с 1 м/места на 30 кв. м 
общей площади на 0,1 м/мест на 30 кв. м общей площа-
ди (с 110 машино-мест на 10 машино-мест);
-  изменения значения коэффициента плотности за-
стройки с 1,5 на 3,6, с учетом предложений, внесенных 
в ходе проведения публичных слушаний.

2. Изменить показатели по установлению параметров разрешенного 
строительства и реконструкции объектов капитального строитель-
ства:
- минимальная доля озеленения территории земельного участка 
с показателя 0 кв. на 100 кв.м. общей площади квартир в объекте 
капитального строительства , на показатель 3,7 кв. на 100 кв.м. 
общей площади квартир в объекте капитального строительства 
(с 2619 м2 на 392 м2).
-минимальное количество машино–мест для хранения индиви-
дуального автотранспорта на территории земельного участка. 
Жилая застройка. Проектируемая многоэтажная, среднеэтажная, 
малоэтажная многоквартирная жилая застройка с показателя 0 
машино-мест на 1 квартиру- на показатель 0,4 машино-места на 1 
квартиру (с 310 м/м на 81 м/м).
-минимальное количество машино–мест для хранения индивиду-
ального автотранспорта на территории земельного участка. Жилая 
застройка. Встроенные, пристроенные, встроено-пристроенные 
нежилые помещения многоквартирных жилых домов с показателя 
0 машино-мест на 30 м2 общей площади- на показатель 0,1 маши-
но-место на 30 м2 общей площади (со 110 м/м на 10 м/м).
Предложение внесено 04.02.2022 г.

АО «ДСК» 
- специали-
зированный 
застройщик»

Одобрить поступившее предложение.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки решила:
Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) «О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности между 

органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской области» и порядком принятия решений о предоставлении разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства поселений, городских округов или об отказе в предоставлении таких разрешений,  утвержденным 
приказом управления архитектуры и градостроительства Белгородской области от 14.07.2018 г. № 79-ОД, Комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки с учетом резуль-
татов публичных слушаний рекомендовано направить материалы в управление архитектуры и градостроительства Белгородской области для принятия решения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 
по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
заместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства управления архитектуры и градостроительства администрации города, 

секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки
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Заключение о результатах публичных слушаний

от «07» февраля 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки от «18» января 2022 года № 5.
Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.
Инициатор публичных слушаний: АО «ДСК» - специализированный застройщик».
Дата проведения: «07» февраля 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 9.
Протокол публичных слушаний от: «07» февраля 2022 года.

№ 
п/п

Вопросы, вынесенные на публичные слушания Предложения и рекомендации, дата их внесения Кем внесено 
предложение

Рекомендации оргкомитета

1. Предоставление разрешения на отклонение от пре-
дельных параметров разрешенного строительства 
объектов капитального строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 31:16:0124024:4, 
площадью 4498 кв. м, расположенном в территори-
альной зоне многоэтажной жилой застройки (Ж1), по 
адресу: г. Белгород, ул. Губкина, 54, в части: 
- изменения максимального процента застройки в 
границах земельного участка с 20% до 65%;
- изменения минимальных отступов зданий, стро-
ений, сооружений от границ земельных участков 
для жилых зданий с квартирами в первых этажах и 
учреждений образования и воспитания, выходящих 
на магистральные улицы с 6 м до 0 м;
- изменения минимальных отступов зданий, стро-
ений, сооружений от границ земельных участков 
для жилых зданий с квартирами в первых этажах и 
учреждений образования и воспитания, выходящих 
на прочие улицы и проезды общего пользования с 
3 м до 0 м;
- изменения минимальной доли озелененной 
территории земельного участка с 25 кв. м на 100 кв. 
м общей площади квартир в объекте капитального 
строительства на участке на 0 кв. м на 100 кв. м 
общей площади квартир в объекте капитального 
строительства на участке;
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на 
одну квартиру с 1,5 м/мест на 0 м/мест;
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на 
территории земельного участка с 1 м/места на 30 
кв. м общей площади на 0 м/мест на 30 кв. м общей 
площади;
-  изменения значения коэффициента плотности 
застройки с 1,5 на 4,3, на основании заявления 
АО «ДСК» - специализированный застройщик».

- - Одобрить предоставление разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строитель-
ства объектов капитального строительства на земель-
ном участке с кадастровым номером 31:16:0124024:4, 
площадью 4498 кв. м, расположенном в территори-
альной зоне многоэтажной жилой застройки (Ж1), по 
адресу: г. Белгород, ул. Губкина, 54, в части: 
- изменения максимального процента застройки в 
границах земельного участка с 20% до 44%;
- изменения минимальных отступов зданий, строений, 
сооружений от границ земельных участков для жилых 
зданий с квартирами в первых этажах и учреждений 
образования и воспитания, выходящих на магистраль-
ные улицы с 6 м до 0 м;
- изменения минимальных отступов зданий, строений, 
сооружений от границ земельных участков для жилых 
зданий с квартирами в первых этажах и учреждений об-
разования и воспитания, выходящих на прочие улицы и 
проезды общего пользования с 3 м до 0 м;
- изменения минимальной доли озелененной террито-
рии земельного участка с 25 кв. м на 100 кв. м общей 
площади квартир в объекте капитального строитель-
ства на участке на 2,3 кв. м на 100 кв. м общей площади 
квартир в объекте капитального строительства на 
участке (с 2524 кв. м на 233 кв. м);
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на одну 
квартиру с 1,5 м/мест на 0,3 м/мест (с 272 м/мест на 55 
м/мест);
 - изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на 
территории земельного участка с 1 м/места на 30 кв. 
м общей площади на 0,02 м/места на 30 кв. м общей 
площади (с 96 м/мест на 2 м/места);
-  изменения значения коэффициента плотности 
застройки с 1,5 на 3,6, с учетом предложений, поступив-
ших в ходе проведения публичных слушаний.

Изменить показатели по установлению параметров разрешен-
ного строительства и реконструкции объектов капитального 
строительства:
- минимальная доля озеленения территории земельного 
участка с показателя 0 кв. на 100 кв. м. общей площади квартир 
в объекте капитального строительства, на показатель 2,3 кв. 
на 100 кв. м. общей площади квартир в объекте капитального 
строительства (с 2524 кв. м на 233 кв. м)
-минимальное количество машино–мест для хранения 
индивидуального автотранспорта на территории земельного 
участка. Жилая застройка. Проектируемая многоэтажная, 
среднеэтажная, малоэтажная многоквартирная жилая застройка 
с показателя 0 машино-мест на 1 квартиру- на показатель 0,3 
машино-места на 1 квартиру (с 272 м/м на 55 м/м).
-минимальное количество машино–мест для хранения индиви-
дуального автотранспорта на территории земельного участка. 
Жилая застройка. Встроенные, пристроенные, встроено-при-
строенные нежилые помещения многоквартирных жилых домов 
с показателя 0 машино-мест на 30 кв. м общей площади - на 
показатель 0,02 машино-место на 30 кв. м общей площади (с 96 
м/м на 2 м/м).
Предложение внесено 04.02.2022 г.

АО «ДСК» 
- специали-
зированный 
застройщик»

Одобрить поступившее предложение.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки решила:
Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) «О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности между 

органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской области» и порядком принятия решений о предоставлении разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства поселений, городских округов или об отказе в предоставлении таких разрешений,  утвержденным 
приказом управления архитектуры и градостроительства Белгородской области от 14.07.2018 г. № 79-ОД, Комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки с учетом резуль-
татов публичных слушаний рекомендовано направить материалы в управление архитектуры и градостроительства Белгородской области для принятия решения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 
по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
заместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства управления архитектуры и градостроительства администрации города, 

секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Заключение о результатах публичных слушаний

от «14» февраля 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки от «25» января 2022 года № 6.
Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.
Инициатор публичных слушаний: АО «ДСК» - специализированный застройщик».
Дата проведения: «14» февраля 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 15.
Протокол публичных слушаний от: «14» февраля 2022 года.

№ 
п/п

Вопросы, вынесенные на публичные слушания Предложения и рекомендации, дата их внесения Кем внесено 
предложение

Рекомендации оргкомитета

Предоставление разрешения на отклонение от пре-
дельных параметров разрешенного строительства 
объектов капитального строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 31:16:0116008:647, 
площадью 4792 кв. м, расположенном в территори-
альной зоне многоэтажной жилой застройки (Ж1), по 
адресу: г. Белгород, в части: 
- изменения максимального процента застройки в 
границах земельного участка с 20% до 65%;
- изменения минимальных отступов зданий, стро-
ений, сооружений от границ земельных участков 
для жилых зданий с квартирами в первых этажах и 
учреждений образования и воспитания, выходящих 
на магистральные улицы с 6 м до 0 м;
- изменения минимальных отступов зданий, стро-
ений, сооружений от границ земельных участков 
для жилых зданий с квартирами в первых этажах и 
учреждений образования и воспитания, выходящих

- - Одобрить предоставление разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства 
объектов капитального строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 31:16:0116008:647, 
площадью 4792 кв. м, расположенном в территориальной 
зоне многоэтажной жилой застройки (Ж1), по адресу: г. 
Белгород, в части: 
- изменения максимального процента застройки в грани-
цах земельного участка с 20% до 65%;
- изменения минимальных отступов зданий, строений, 
сооружений от границ земельных участков для жилых 
зданий с квартирами в первых этажах и учреждений 
образования и воспитания, выходящих на магистральные 
улицы с 6 м до 0 м;
- изменения минимальных отступов зданий, строений, 
сооружений от границ земельных участков для жилых 
зданий с квартирами в первых этажах и учреждений 
образования и воспитания, выходящих на прочие улицы
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1. на прочие улицы и проезды общего пользования с 
3 м до 0 м;
- изменения минимальной доли озелененной 
территории земельного участка с 25 кв. м на 100 кв. 
м общей площади квартир в объекте капитального 
строительства на участке на 1 кв. м на 100 кв. м 
общей площади квартир в объекте капитального 
строительства на участке; 
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на 
одну квартиру с 1,5 м/мест на 0 м/мест;
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на 
территории земельного участка с 1 м/места на 30 
кв. м общей площади на 0 м/мест на 30 кв. м общей 
площади;
-  изменения значения коэффициента плотности 
застройки с 1,5 на 4,5, на основании заявления 
АО «ДСК» - специализированный застройщик».

- - и проезды общего пользования с 3 м до 0 м;
- изменения минимальной доли озелененной территории 
земельного участка с 25 кв. м на 100 кв. м общей пло-
щади квартир в объекте капитального строительства на 
участке на 4,9 кв. м на 100 кв. м общей площади квартир 
в объекте капитального строительства на участке (с 1198 
кв. м на 235 кв. м);
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на одну 
квартиру с 1,5 м/мест на 0,3 м/мест (с 321 м/места на 61 
м/место);
- изменения минимального количества машино-мест 
для хранения индивидуального автотранспорта на 
территории земельного участка с 1 м/места на 30 кв. м 
общей площади на 0,2 м/мест на 30 кв. м общей площади 
(с 44 м/мест на 10 м/мест);
-  изменения значения коэффициента плотности застрой-
ки с 1,5 на 4,5, с учетом предложений поступивших от 
АО «ДСК» - специализированный застройщик».

2. Изменить показатели по установлению параметров 
разрешенного строительства и реконструкции объектов 
капитального строительства:
- минимальная доля озеленения территории земельного 
участка с показателя 1 кв. на 100 кв.м. общей площади 
квартир в объекте капитального строительства, на 
показатель 4,9 кв. на 100 кв.м. общей площади квартир 
в объекте капитального строительства (с 1198 кв. м на 
235 кв. м)
-минимальное количество машино–мест для хранения 
индивидуального автотранспорта на территории земель-
ного участка. Жилая застройка. Проектируемая многоэ-
тажная, среднеэтажная, малоэтажная многоквартирная 
жилая застройка с показателя 0 машино-мест на 1 
квартиру- на показатель 0,3 машино-места на 1 квартиру 
(с 321 м/м на 61 м/м).
-минимальное количество машино–мест для хранения 
индивидуального автотранспорта на территории 
земельного участка. Жилая застройка. Встроенные, 
пристроенные, встроено-пристроенные нежилые поме-
щения многоквартирных жилых домов с показателя 0 
машино-мест на 30 кв. м общей площади на показатель 
0,2 машино-место на 30 кв. м общей площади (с 44 м/м 
на 10 м/м).
Предложение внесено 11.02.2022 г.

АО «ДСК» - специ-
ализированный 
застройщик»

Одобрить поступившее предложение.

3.  Против уменьшения процента озеленения земельного 
участка.
Предложение внесено в ходе проведения публичных 
слушаний.

Лифинцев М.А. Принять к сведению поступившее предложение.

4. Против уменьшения процента озеленения и сокращения 
парковочных машино-мест в границах рассматриваемо-
го земельного участка.
Предложение внесено в ходе проведения публичных 
слушаний.

Кичигина А.К. Принять к сведению поступившее предложение.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки решила:
Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) «О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности между 

органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской области» и порядком принятия решений о предоставлении разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства поселений, городских округов или об отказе в предоставлении таких разрешений,  утвержденным 
приказом управления архитектуры и градостроительства Белгородской области от 14.07.2018 г. № 79-ОД, Комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки с учетом резуль-
татов публичных слушаний рекомендовано направить материалы в управление архитектуры и градостроительства Белгородской области для принятия решения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 
по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
заместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства управления архитектуры и градостроительства администрации города, 

секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Заключение о результатах публичных слушаний

от «14» февраля 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки от «25» января 2022 года № 7.

Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка.

Инициатор публичных слушаний: Комитет имущественных и земельных отношений адми-
нистрации города Белгорода.

Дата проведения: «14» февраля 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 6.
Протокол публичных слушаний от: «14» февраля 2022 года. 

№ 
п/п

Проекты, вынесенные на 
публичные слушания

Предложения и 
рекомендации, 
дата их внесения

Кем внесено 
предложе-
ние

Рекомендации комиссии 
по подготовке проекта 
правил землепользования и 
застройки

1. Предоставление разреше-
ния на условно разрешен-
ный вид использования 
с кодом вида разрешен-
ного использования 4.9 
«Служебные гаражи» 
земельного участка с 
кадастровым номером 
31:16:0217006:218, площа-
дью 4166 кв. м, располо-
женного в территориальной 
районной общественно-де-
ловой зоне (Ц2), по адресу: 
г. Белгород, ул. Волчан-
ская, 165, на основании 
заявления комитета иму-
щественных и земельных 
отношений администрации 
города Белгорода.

- - Одобрить п редостав-
ление разрешения на 
условно разрешенный вид 
использования с кодом вида 
разрешенного использо-
вания 4.9 «Служебные 
гаражи» земельного участка 
с кадастровым номером 
31:16:0217006:218, площа-
дью 4166 кв. м, располо-
женного в территориальной 
районной общественно-де-
ловой зоне (Ц2), по адресу: 
г. Белгород, ул. Волчанская, 
165, на основании заявле-
ния комитета имуществен-
ных и земельных отношений 
администрации города 
Белгорода.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта пра-
вил землепользования и застройки решила:

Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) 
«О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности меж-
ду органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской об-
ласти» и порядком принятия решений о предоставлении разрешений на условно разрешенный 
вид использования земельных участков или объектов капитального строительства поселений, 
городских округов или об отказе в предоставлении таких разрешений,  утвержденным приказом 
управления архитектуры и градостроительства Белгородской области  от  14.07.2018 г. № 77-
ОД, Комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки с учетом резуль-
татов публичных слушаний рекомендовано направить материалы в управление архитектуры и 

градостроительства Белгородской области для принятия решения.
С.Н. КИСЕЛЕВ,

руководитель управления архитектуры и градостроительства – 
главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 

по подготовке проекта правил землепользования и застройки
Р.А. РАЕВСКИЙ,

заместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства 
управления архитектуры и градостроительства администрации города, 

секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Заключение о результатах публичных слушаний

от «14» февраля 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки от «25» января 2022 года № 8.

Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка.

Инициатор публичных слушаний: Вереитинов Алексей Юрьевич.
Дата проведения: «14» февраля 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 7 .
Протокол публичных слушаний от: «14» февраля 2022 года. 

№ 
п/п

Проекты, вынесенные 
на публичные слу-
шания

Предложения и 
рекомендации, 
дата их внесения

Кем внесено 
предложение

Рекомендации комиссии по 
подготовке проекта правил зем-
лепользования и застройки

1. Предоставление раз-
решения на условно 
разрешенный вид ис-
пользования с кодом 
вида разрешенного 
использования 4.9.1.4 
«Ремонт автомо-
билей» земельного 
участка с када-
стровым номером 
31:16:0115008:105, 
площадью 137 кв. 
м, расположенного 
в территориальной 
зоне озеленения 
санитарно-защитных 
зон (С3), по адресу: 
г. Белгород, проезд 
Кашарский, (ГСК - 
221 «Везелица»), на 
основании заявления 
Вереитинова Алексея 
Юрьевича.

- - Отказать в предоставлении 
разрешения на условно раз-
решенный вид использования 
с кодом вида разрешенного 
использования 4.9.1.4 «Ремонт 
автомобилей» земельного 
участка с кадастровым номером 
31:16:0115008:105, площадью 
137 кв. м, расположенного в 
территориальной зоне озеле-
нения санитарно-защитных зон 
(С3), по адресу: г. Белгород, 
проезд Кашарский, (ГСК - 221 
«Везелица»), в связи с тем, что 
рассматриваемый земельный 
участок расположен в границах 
ЗОУИТ31:16-6.1274, в границах 
которой в соответствии со ст. 
65 Водного кодекса РФ запре-
щается размещение станций 
технического обслуживания, 
используемых для технического 
осмотра и ремонта транспорт-
ных средств.
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По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта пра-
вил землепользования и застройки решила:

Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) 
«О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности меж-
ду органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской об-
ласти» и порядком принятия решений о предоставлении разрешений на условно разрешенный 
вид использования земельных участков или объектов капитального строительства поселений, 
городских округов или об отказе в предоставлении таких разрешений,  утвержденным приказом 
управления архитектуры и градостроительства Белгородской области  от  14.07.2018 г. № 77-
ОД, Комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки с учетом резуль-
татов публичных слушаний рекомендовано направить материалы в управление архитектуры и 
градостроительства Белгородской области для принятия решения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 
по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
заместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства 

управления архитектуры и градостроительства администрации города, 
секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Заключение о результатах публичных слушаний

от «14» февраля 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки от «25» января 2022 года № 9.

Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка.

Инициатор публичных слушаний: Жуков Александр Вячеславович.
Дата проведения: «14» февраля 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 8.
Протокол публичных слушаний от: «14» февраля 2022 года. 

№ 
п/п

Проекты, вынесенные на публич-
ные слушания

Предложения 
и рекоменда-
ции, дата их 
внесения

Кем 
внесено 
предложе-
ние

Рекомендации комиссии 
по подготовке проекта 
правил землепользования и 
застройки

1. Предоставление разрешения 
на условно разрешенный вид 
использования с кодом вида 
разрешенного использования 4.9 
«Служебные гаражи» земельного 
участка с кадастровым номером 
31:16:0208001:568, площадью 
2065 кв. м, расположенного в 
территориальной центральной 
общественно-деловой зоне (Ц1), 
по адресу: г. Белгород, пр-кт 
Белгородский, на основании 
заявления Жукова Александра 
Вячеславовича.

- - Одобрить предоставление 
разрешения на условно 
разрешенный вид использо-
вания с кодом вида разре-
шенного использования 4.9 
«Служебные гаражи» земель-
ного участка с кадастровым 
номером 31:16:0208001:568, 
площадью 2065 кв. м, 
расположенного в терри-
ториальной центральной 
общественно-деловой зоне 
(Ц1), по адресу: г. Белгород, 
пр-кт Белгородский.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта пра-
вил землепользования и застройки решила:

Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) 
«О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности меж-
ду органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской об-
ласти» и порядком принятия решений о предоставлении разрешений на условно разрешенный 
вид использования земельных участков или объектов капитального строительства поселений, 
городских округов или об отказе в предоставлении таких разрешений,  утвержденным приказом 
управления архитектуры и градостроительства Белгородской области  от  14.07.2018 г. № 77-
ОД, Комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки с учетом резуль-
татов публичных слушаний рекомендовано направить материалы в управление архитектуры и 
градостроительства Белгородской области для принятия решения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 
по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
заместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства 

управления архитектуры и градостроительства администрации города, 
секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 февраля 2022 г.  № 24

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 17 ав-
густа 2020 года № 161

В соответствии с постановлением администрации города Белгорода от 17 января 2022 
года № 7 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета городского округа 
«Город Белгород» социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществля-
ющим деятельность в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций и 
обеспечения пожарной безопасности» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.оВнести в постановление администрации города Белгорода от 17 августа 2020 года № 

161 «О конкурсной комиссии по предоставлению субсидий из бюджета городского округа «Го-
род Белгород» социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим 
деятельность в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций и обеспе-
чения пожарной безопасности, и о внесении изменений в постановление администрации горо-
да Белгорода от 24 июля 2020 года № 150» (в редакции постановлений администрации города 
Белгорода от 15 февраля 2021 года № 33, от 02 июля 2021 года № 164) изменения следующего 
содержания:

1.1.оЗаголовок постановления изложить в новой редакции: «О конкурсной комиссии по пре-
доставлению субсидий из бюджета городского округа «Город Белгород» социально ориенти-
рованным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в области защиты 
населения и территории от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности».

1.2. оВ Положении о конкурсной комиссии по предоставлению субсидий из бюджета город-
ского округа «Город Белгород» социально ориентированным некоммерческим организациям, 
осуществляющим деятельность в области защиты населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций и обеспечения пожарной безопасности:

1.2.1.оПункт 1.2 раздела 1 изложить в новой редакции:
«1.2.оКонкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Порядком предостав-

ления субсидий из бюджета городского округа «Город Белгород» социально ориентированным 
некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в области защиты населения 
и территории от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности (далее – По-
рядок), утвержденным постановлением администрации города Белгорода от 17 января 2022 
года № 7.».

1.2.2. В абзаце четвертом пункта 2.2 раздела 2 слова «установленным пунктом 1.9 Поряд-
ка» заменить словами «установленным Порядком».

1.2.3. В пункте 3.1 раздела 3 слова «в течение 2 рабочих дней» заменить словами «в те-
чение 5 рабочих дней».

1.2.4. В абзаце третьем пункта 3.8 раздела 3 слова «пунктом 1.9» заменить словами «пун-
ктом 2.6».

1.2.5. В абзаце втором пункта 3.9 раздела 3 слова «установленным п. 2.11 Порядка» заме-
нить словами «установленным Порядком».

1.2.6. В пункте 3.11 раздела 3 слова «п. 1.9» заменить словами «пунктом 2.6».
1.2.7. В пункте 3.12 раздела 3 слова «п. 2.13» заменить словами «пунктом 3.3».
1.3. Приложение 1 к Положению о конкурсной комиссии по предоставлению субсидий из 

бюджета городского округа «Город Белгород» социально ориентированным некоммерческим 
организациям, осуществляющим деятельность в области защиты населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности изложить в новой редакции со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2.оУправлению информационной политики администрации города Белгорода (Рудченко 
А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом 
издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3.оКонтроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администра-
ции города по безопасности Цонева Г.М.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

Приложение 
к постановлению администрации

города Белгорода
от 15 февраля 2022 г. № 24

Приложение 1 
к Положению о конкурсной комиссии по предоставлению субсидий 

из бюджета городского округа «Город Белгород» социально 
ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим 

деятельность в области защиты населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций и обеспечения пожарной безопасности

«Форма»

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ
по проекту

____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(наименование программы)

Заседание конкурсной комиссии по отбору проектов социально ориентированных неком-
мерческих организаций, осуществляющих деятельность в области защиты населения и терри-
тории от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности, от ______________ 
№ ______

№
п/п

Наименования критерия оценки Оценки членов 
конкурсной ко-
миссии в баллах

1. Обоснованность значимости и актуальности социальной проблемы, на 
решение которой направлены мероприятия проекта:

- соответствие проекта СОНКО, направленного на осуществление 
видов мероприятий, указанных в пункте 1.7 Порядка, целям предо-
ставления субсидии из бюджета городского округа «Город Белгород» 
на поддержку СОНКО;
- масштаб охвата территории проектом (численность населения, 
охваченного деятельностью, предусмотренной проектом);

- участие населения, проживающего на территории, охваченной 
деятельностью, предусмотренной проектом;

- обоснование возможности дальнейшего развития и тиражирования 
проекта, в том числе собственными силами СОНКО;

- наличие дорожной карты реализации проекта по достижению постав-
ленной цели;

- наличие обоснования к смете расходов СОНКО на организацию и 
проведение мероприятий, указанных в проекте;

- наличие у СОНКО опыта в реализации мероприятий, указанных в 
пункте 1.7 Порядка.

2. Соотношение затрат на осуществление мероприятий и предполагае-
мого эффекта от их реализации:

- количество привлекаемых дополнительных добровольцев, в том 
числе лиц с ограниченными возможностями здоровья (с учетом разно-
образия особых потребностей и индивидуальных возможностей), для 
реализации мероприятий проекта;

- наличие возможности увеличения активности целевых групп насе-
ления, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 
реализации мероприятий проекта;

- количество создаваемых дополнительных рабочих мест.

3. Наличие материально-технических и кадровых ресурсов:

- наличие в штате СОНКО квалифицированных кадрового состава 
в области предупреждения чрезвычайных ситуаций и обеспечения 
пожарной безопасности;

- количество приобретенного (имеющейся) пожарно-технического 
вооружения, специального аварийно-спасательного оборудования, 
экипировки, снаряжения;

- количество приобретенной (имеющейся) и поставленной на дежур-
ство пожарно-спасательной техники и технических средств;

- количество пожарно-тактических учений и пожарно-тактических 
занятий, в которых приняли участие подразделения СОНКО;

- наличие информационных ресурсов, интернета, необходимого про-
граммного обеспечения, наличие и использование собственного сайта.

4. Наличие опыта успешной деятельности СОНКО в осуществлении 
мероприятий:

- количество успешных реализованных проектов в данной области.

5. Сведения о положительном опыте участия в конкурсе на получение 
субсидии:
- наличие опыта реализации проекта (достижение результативности) 
при получении субсидии из бюджета (федерального, регионального, 
местного).
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 февраля 2022 г.  № 25

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 8 
декабря 2016 года № 224

В целях приведения ресурсного обеспечения мероприятий программы в соответствие 
с показателями расходной части бюджета городского округа «Город Белгород», а также 
корректировки объемов финансирования основных мероприятий и повышения эф-
фективности реализации муниципальной программы «Муниципальное управление и 
развитие муниципальной кадровой политики городского округа «Город Белгород», в 
соответствии с решениями Белгородского городского Совета от 22 декабря 2021 года 
№ 470 «О бюджете городского округа «Город Белгород» на 2022 год и на плановый 
период 2023 - 2024 годов» и № 471 «О внесении изменений в решение Белгородского 
городского Совета от 22 декабря 2020 года № 324 «О бюджете городского округа «Го-
род Белгород» на 2021 год и на плановый период 2022 - 2023 годов» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 8 декабря 2016 

года № 224 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управле-
ние и развитие муниципальной кадровой политики городского округа «Город Белго-
род» (в редакции постановлений администрации города Белгорода от 10 марта 2017 
года № 61, от 11 декабря 2017 года № 246, от 15 июня 2018 года № 76, от 09 октября 
2018 года № 149, от 29 марта 2019 года № 44, от 27 июня 2019 года № 95, от 13 
апреля 2020 года № 63, от 24 марта 2021 года № 84, от 9 декабря 2021 года № 256) 
следующие изменения:

1.1. В муниципальной программе «Муниципальное управление и развитие муни-
ципальной кадровой политики городского округа «Город Белгород» (далее – муници-
пальная программа):

1.1.1. Строку 9 паспорта муниципальной программы изложить в новой редакции:
9. Объем бюджет-

ных ассигнований 
муниципальной 
программы за 
счет средств бюд-
жета городского 
округа «Город 
Белгород», а 
также прогнозный 
объем средств, 
привлекаемых из 
других источников

Планируемый общий объем финансирования программы в 
2017 – 2025 годах составит 
169 196 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 47 439 тыс. рублей;
2018 год – 52 589 тыс. рублей;
2019 год – 10 457 тыс. рублей;
2020 год – 8 339 тыс. рублей;
2021 год – 10 198 тыс. рублей;
2022 год – 9 983 тыс. рублей;
2023 год – 9 859 тыс. рублей;
2024 год – 10 191 тыс. рублей;
2025 год – 10 141 тыс. рублей.
Средства бюджета городского округа «Город Белгород» – 167 396 
тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 45 639 тыс. рублей;
2018 год – 52 589 тыс. рублей;
2019 год – 10 457 тыс. рублей;
2020 год – 8 339 тыс. рублей;
2021 год – 10 198 тыс. рублей;
2022 год – 9 983 тыс. рублей;
2023 год – 9 859 тыс. рублей;
2024 год – 10 191 тыс. рублей;
2025 год – 10 141 тыс. рублей.
Средства областного бюджета – 1 800 тыс. рублей (2017 год):
2017 год – 1 800 тыс. рублей.

1.1.2. Раздел 6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы изложить в 
новой редакции:

«6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Расходы на реализацию муниципальной программы формируются за счет средств 

бюджета городского округа «Город Белгород».
Планируемый общий объем финансирования программы в 2017 –  2025 годах со-

ставит 169 196 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 47 439 тыс. рублей;
2018 год – 52 589 тыс. рублей;
2019 год – 10 457 тыс. рублей;
2020 год – 8 339 тыс. рублей;
2021 год – 10 198 тыс. рублей;
2022 год – 9 983 тыс. рублей;
2023 год – 9 859 тыс. рублей;
2024 год – 10 191 тыс. рублей;
2025 год – 10 141 тыс. рублей.
Средства бюджета городского округа «Город Белгород» – 167 396 тыс. рублей, в 

том числе по годам:
2017 год – 45 639 тыс. рублей;
2018 год – 52 589 тыс. рублей;
2019 год – 10 457 тыс. рублей;
2020 год – 8 339 тыс. рублей;
2021 год – 10 198 тыс. рублей;
2022 год – 9 983 тыс. рублей;
2023 год – 9 859 тыс. рублей;
2024 год – 10 191 тыс. рублей;
2025 год – 10 141 тыс. рублей.
Средства областного бюджета – 1 800 тыс. рублей (2017 год):
2017 год – 1 800 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет всех 

источников финансирования приведено в приложении 2 к муниципальной программе, 
за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» – в приложении 3 к 
муниципальной программе.».

1.1.3. В паспорте подпрограммы 1. Развитие системы муниципальной кадровой 
политики (далее – подпрограмма 1):

- строку 7 подпрограммы 1 изложить в новой редакции:
7. Объем бюджетных 

ассигнований муници-
пальной подпрограммы 
1 за счет средств бюд-
жета городского округа 
«Город Белгород», 
а также прогнозный 
объем средств, привле-
каемых из других источ-
ников (с расшифровкой 
плановых объемов 
финансирования под-
программы по годам ее 
реализации)

Планируемый объем финансирования подпрограммы 1 в 
2017 – 2025 годах за счет средств бюджета городского округа «Го-
род Белгород» составит 94 467 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год - 11 840 тыс. рублей;
2018 год - 13 459 тыс. рублей;
2019 год – 10 457 тыс. рублей;
2020 год – 8 339 тыс. рублей;
2021 год – 10 198 тыс. рублей;
2022 год – 9 983 тыс. рублей;
2023 год – 9 859 тыс. рублей;
2024 год – 10 191 тыс. рублей;
2025 год – 10 141 тыс. рублей.

1.1.4. Раздел 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1 изложить в новой ре-
дакции:

«5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1
Планируемый объем финансирования подпрограммы 1 в 2017 –  2025 годах за 

счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит 94 467 тыс. ру-
блей, в том числе по годам:

2017 год – 11 840 тыс. рублей;
2018 год – 13 459 тыс. рублей;
2019 год – 10 457 тыс. рублей;
2020 год – 8 339 тыс. рублей;
2021 год – 10 198 тыс. рублей;
2022 год – 9 983 тыс. рублей;
2023 год – 9 859 тыс. рублей;
2024 год – 10 191 тыс. рублей;
2025 год – 10 141 тыс. рублей.
Объем финансового обеспечения подпрограммы 1 подлежит ежегодному уточне-

нию в рамках подготовки проекта бюджета городского округа «Город Белгород» на 
очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализа-
цию мероприятий подпрограммы 1 в разрезе главных распорядителей средств бюд-
жета городского округа «Город Белгород», в том числе по годам реализации подпро-
граммы, приводятся в приложениях 2 и 3 к муниципальной программе.».

1.2. Таблицы 2 приложений 1, 2, 3 к муниципальной программе изложить в новой 
редакции согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение 5 к муниципальной программе изложить в новой редакции со-
гласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2. Комитету финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода 
(Рулева С.Ф.) финансирование мероприятий муниципальной программы «Муници-
пальное управление и развитие муниципальной кадровой политики городского окру-
га «Город Белгород» производить с учетом внесенных настоящим постановлением 
изменений за счет средств, предусмотренных в бюджете городского округа «Город 
Белгород» на реализацию данной программы.

3. Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Ру-
дченко А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш 
Белгород», сетевом издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на офици-
альном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководите-
ля управления кадровой политики Пашкову А.А.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ ОПУБЛИКОВАНО НА САЙТЕ ГАЗЕТЫ
https://gazetanb.ru/media/uploads/2022/02/p_25.pdf

Оповещение о начале публичных слушаний

от «15» февраля 2022  года № 16

Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки 
оповещает о начале публичных слушаний по проекту:

 «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования 
с кодом вида разрешенного использования 3.7 «Религиозное использование» 
земельного участка с кадастровым номером 31:16:0124029:489, площадью 1067 
кв. м, расположенного в территориальной районной общественно-деловой 
зоне (Ц2), по адресу: г. Белгород, ул. Губкина, 46, на основании заявления 
министерства имущественных и земельных отношений Белгородской области, 
ОГБУЗ «Городская Больница № 2 г. Белгорода».

Дата проведения публичных слушаний: «09» марта 2022 года с 10-00 часов, по 
адресу: г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, зал заседаний управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Белгорода.

Экспозиция проекта проводится по адресу:
308009, г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, тел./факс (4722) 73-26-04 

ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней.
Дата открытия экспозиции: «18» февраля 2022 года.
Срок проведения экспозиции: с «18» февраля 2022 года по «09» марта 2022 года.
Посещение указанной экспозиции возможно с «18» февраля 2022 года по 

«09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за 
исключением выходных и праздничных дней.

Консультации по экспозиции проекта проводятся с «18» февраля 2022 года 
по «09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за 
исключением выходных и праздничных дней.

Участники публичных слушаний вносят предложения и замечания, 
касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, в 
письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных 
слушаний, в письменной форме в адрес Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки в срок: с «18» февраля 2022 года по «05» марта  
2022 года в будние дни с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов, а также посредством 
записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта.

Проект и информационные материалы к нему будут размещены на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.beladm.ru) «18» февраля 2022 года.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства –

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 

Оповещение о начале публичных слушаний

от «15» февраля 2022  года № 17

Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки 
оповещает о начале публичных слушаний по проекту:

 «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования 
с кодом вида разрешенного использования 2.7 «Обслуживание жилой застройки» 
земельного участка с кадастровым номером 31:16:0220009:103, площадью 33749 
кв. м, расположенного в территориальной зоне среднеэтажной жилой застройки 
(Ж2), по адресу: г. Белгород, ул. Донецкая, на основании заявления ООО «Смарт 
билдинг групп».

Дата проведения публичных слушаний: «09» марта 2022 года с 11-00 часов, по 
адресу: г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, зал заседаний управления архитектуры и 
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градостроительства администрации города Белгорода.
Экспозиция проекта проводится по адресу:
308009, г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, тел./факс (4722) 73-26-04 

ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней.
Дата открытия экспозиции: «18» февраля 2022 года.
Срок проведения экспозиции: с «18» февраля 2022 года по «09» марта 2022 года.
Посещение указанной экспозиции возможно с «18» февраля 2022 года по 

«09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за 
исключением выходных и праздничных дней.

Консультации по экспозиции проекта проводятся с «18» февраля 2022 года 
по «09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за 
исключением выходных и праздничных дней.

Участники публичных слушаний вносят предложения и замечания, 
касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, в 
письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных 
слушаний, в письменной форме в адрес Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки в срок: с «18» февраля 2022 года по «05» марта  
2022 года в будние дни с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов, а также посредством 
записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта.

Проект и информационные материалы к нему будут размещены на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.beladm.ru) «18» февраля 2022 года.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства –

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 

Оповещение о начале публичных слушаний

от «15» февраля 2022  года № 18

Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки 
оповещает о начале публичных слушаний по проекту: «Предоставление разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объектов 
капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
31:16:0220009:103, площадью 33749 кв. м, расположенном в территориальной 
зоне среднеэтажной жилой застройки (Ж2), по адресу: г. Белгород, ул. Донецкая, 
в части:  

- изменения минимального количества машино-мест для хранения 
индивидуального автотранспорта на одну квартиру с 1,5 м/мест на 0,3 м/места, 
на основании заявления ООО «Смарт билдинг групп».

Перечень информационных материалов к указанному проекту:
1. Схема планировочной организации земельного участка;
2. Пояснительная записка.
Дата проведения публичных слушаний: «09» марта 2022 года с 12-00 часов, по 

адресу: г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, зал заседаний управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Белгорода.

Экспозиция проекта проводится по адресу:
308009, г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, тел./факс (4722) 73-26-04 

ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней.
Дата открытия экспозиции: «18» февраля 2022 года.
Срок проведения экспозиции: с «18» февраля 2022 года по «09» марта 2022 года.
Посещение указанной экспозиции возможно с «18» февраля 2022 года 

по «09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, 
за исключением выходных и праздничных дней.

Консультации по экспозиции проекта проводятся с «18» февраля 2022 года по «09» 
марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за исключением 
выходных и праздничных дней.

Участники публичных слушаний вносят предложения и замечания, 
касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, в 
письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных 
слушаний, в письменной форме в адрес Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки в срок: с «18» февраля 2022 года по «05» марта 2022 
года в будние дни с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов, а также посредством 
записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта.

Проект и информационные материалы к нему будут размещены на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.beladm.ru) «18» февраля 2022 года.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства –

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 

Оповещение о начале публичных слушаний

от «15» февраля 2022  года № 19

Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки 
оповещает о начале публичных слушаний по проекту: «Предоставление разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объектов 
капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
31:16:0201002:37, площадью 1272 кв. м, расположенном в территориальной зоне 
жилой застройки индивидуальными домами коттеджного типа с приусадебными 
участками (Ж4), по адресу: г. Белгород, ул. Челюскинцев, 34, в части:  

- изменения минимального отступа от границ земельного участка с 
кадастровым номером 31:16:0201002:43 с 3 м до 1,7 м;

- изменения минимального отступа от границ земельного участка с 
кадастровым номером 31:16:0201002:44 с 3 м до 1,23 м, на основании заявления 
Прилуцкой Людмилы Николаевны».

Перечень информационных материалов к указанному проекту:
1. Схема планировочной организации земельного участка;
2. Пояснительная записка.
Дата проведения публичных слушаний: «09» марта 2022 года с 14-00 часов, по 

адресу: г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, зал заседаний управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Белгорода.

Экспозиция проекта проводится по адресу:
308009, г. Белгород, пр-кт Белгородский, 114-в, тел./факс (4722) 73-26-04 

ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней.
Дата открытия экспозиции: «18» февраля 2022 года.
Срок проведения экспозиции: с «18» февраля 2022 года по «09» марта 2022 года.
Посещение указанной экспозиции возможно с «18» февраля 2022 года 

по «09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, 

за исключением выходных и праздничных дней.
Консультации по экспозиции проекта проводятся с «18» февраля 2022 года по «09» 

марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за исключением 
выходных и праздничных дней.

Участники публичных слушаний вносят предложения и замечания, 
касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, в 
письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных 
слушаний, в письменной форме в адрес Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки в срок: с «18» февраля 2022 года по «05» марта 2022 
года в будние дни с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов, а также посредством 
записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта.

Проект и информационные материалы к нему будут размещены на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.beladm.ru) «18» февраля 2022 года.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства –

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 

Оповещение о начале публичных слушаний

от «15» февраля 2022  года № 20

Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки 
оповещает о начале публичных слушаний по проекту: «Предоставление 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства объектов капитального строительства на земельном участке с 
кадастровым номером 31:16:0117006:176, площадью 321 кв. м, расположенном 
в территориальной центральной общественно-деловой зоне (Ц1), по адресу: 
г. Белгород, ул. Преображенская, 63-б, в части: 

- изменения максимального процента застройки в границах земельного 
участка с 50% на 65%;

- изменения минимальной доли озеленения территории земельного участка 
с 15% на 0%;

- изменения минимального количества машино-мест для хранения 
индивидуального автотранспорта на территории земельного участка с 7 м/мест 
на 2 м/мест, на основании заявления Абрамова Валентина Геннадьевича».

Перечень информационных материалов к указанному проекту:
1. Схема планировочной организации земельного участка;
2. Пояснительная записка.
Дата проведения публичных слушаний: «09» марта 2022 года с 15-00 часов, по 

адресу: г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, зал заседаний управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Белгорода.

Экспозиция проекта проводится по адресу:
308009, г. Белгород, пр-кт Белгородский, 114-в, тел./факс (4722) 73-26-04 

ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней.
Дата открытия экспозиции: «18» февраля 2022 года.
Срок проведения экспозиции: с «18» февраля 2022 года по «09» марта 2022 года.
Посещение указанной экспозиции возможно с «18» февраля 2022 года 

по «09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, 
за исключением выходных и праздничных дней.

Консультации по экспозиции проекта проводятся с «18» февраля 2022 года по «09» 
марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за исключением 
выходных и праздничных дней.

Участники публичных слушаний вносят предложения и замечания, 
касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, в 
письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных 
слушаний, в письменной форме в адрес Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки в срок: с «18» февраля 2022 года по «05» марта 2022 
года в будние дни с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов, а также посредством 
записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта.

Проект и информационные материалы к нему будут размещены на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.beladm.ru) «18» февраля 2022 года.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства –

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 

Оповещение о начале публичных слушаний

от «15» февраля 2022  года № 21

Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки 
оповещает о начале публичных слушаний по проекту: «Предоставление 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства объектов капитального строительства на земельном участке с 
кадастровым номером 31:16:0117006:50, площадью 106 кв. м, расположенном 
в территориальной центральной общественно-деловой зоне (Ц1), по адресу: 
г. Белгород, ул. Преображенская, 63-б, в части: 

- изменения максимального процента застройки в границах земельного 
участка с 50% на 89%;

- изменения минимальной доли озеленения территории земельного участка 
с 15% на 0%;

- изменения минимального количества машино-мест для хранения 
индивидуального автотранспорта на территории земельного участка с 2 м/мест 
на 0 м/мест, на основании заявления Абрамова Валентина Геннадьевича».

Перечень информационных материалов к указанному проекту:
1. Схема планировочной организации земельного участка;
2. Пояснительная записка.
Дата проведения публичных слушаний: «09» марта 2022 года с 16-00 часов, по 

адресу: г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, зал заседаний управления архитектуры и 
градостроительства администрации города Белгорода.

Экспозиция проекта проводится по адресу:
308009, г. Белгород, пр-кт Белгородский, 114-в, тел./факс (4722) 73-26-04 

ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней.
Дата открытия экспозиции: «18» февраля 2022 года.
Срок проведения экспозиции: с «18» февраля 2022 года по «09» марта 2022 года.
Посещение указанной экспозиции возможно с «18» февраля 2022 года 

по «09» марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, 
за исключением выходных и праздничных дней.

Консультации по экспозиции проекта проводятся с «18» февраля 2022 года по «09» 
марта 2022 года с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов ежедневно, за исключением 
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выходных и праздничных дней.
Участники публичных слушаний вносят предложения и замечания, 

касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, в 
письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных 
слушаний, в письменной форме в адрес Комиссии по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки в срок: с «18» февраля 2022 года по «05» марта 2022 
года в будние дни с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 часов, а также посредством 
записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта.

Проект и информационные материалы к нему будут размещены на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.beladm.ru) «18» февраля 2022 года.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства –

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПРОТОКОЛ
общественных обсуждений в форме общественных слушаний по объекту 

государственной экологической экспертизы: проектная документация 
«Рекультивация старой городской свалки, расположенной в г. Белгороде, 
на земельном участке с кадастровым номером 31:16:0119002:3», включая 
предварительные материалы оценки воздействия на окружающую среду

Место проведения: Белгородская обл., г. Белгород, пр. Гражданский, д. 38 (ма-
лый зал администрации города Белгорода).

Дата проведения: 14.02.202 2 г. 
Время проведения: 11 часов 30 минут –12 часов 00 минут (общая продолжи-

тельность 30 минут).

Председатель оргкомитета:
Ряпухин Николай Витальевич – депутат Белгородского городского Совета, 

председатель постоянной комиссии Белгородского городского Совета по градо-
строительству, развитию городского хозяйства и вопросам экологии.

Секретарь оргкомитета: 
Марковской Роман Валерьевич – заместитель руководителя департамента по 

развитию городских территорий – начальник управления административно-техни-
ческой инспекции администрации города Белгорода.

Члены оргкомитета:
Мозговой Дмитрий Николаевич – заместитель руководителя департамента го-

родского хозяйства администрации города Белгорода;
Пронченко Светлана Григорьевна – начальник отдела экологии и охраны окру-

жающей среды – муниципальный инспектор управления административно-техни-
ческой инспекции департамента по развитию городских территорий администра-
ции города Белгорода;

Сотников Евгений Николаевич – главный инженер проекта ООО «ГеоТехПро-
ект».

Присутствовали:
Чехунова Ксения Викторовна – главный специалист – муниципальный инспек-

тор отдела экологии и охраны окружающей среды управления административ-
но-технической инспекции департамента по развитию городских территорий адми-
нистрации города Белгорода;

Лисицкий Андрей Сергеевич – начальник управления земельных отношений ко-
митета имущественных и земельных отношений администрации города Белгорода;

Балакирев Илья Борисович – заместитель начальника отдела муниципального 
земельного контроля управления земельных отношений комитета имущественных 
и земельных отношений администрации города Белгорода;

Литвинова Елена Владимировна – житель города Белгорода (регистрационный 
лист участников общественных обсуждений в приложении к настоящему Прото-
колу).

Общее количество участников: 9 человек.
Примечание.
Данный протокол не является станограммой и отражает порядок и содержа-

тельную часть выступлений участников. 
Объект общественных обсуждений:
Проектная документация «Рекультивация старой городской свалки, рас-

положенной в г. Белгороде, на земельном участке с кадастровым номером 
31:16:0119002:3», включая предварительные материалы оценки воздействия на 
окружающую среду.

Повестка дня.
Обсуждения объекта государственной экологической экспертизы: проектная 

документация «Рекультивация старой городской свалки, расположенной в г. Бел-
городе, на земельном участке с кадастровым номером 31:16:0119002:3», включая 
предварительные материалы оценки воздействия на окружающую среду.

Способ информирования общественности о дате, месте и времени прове-
дения общественных обсуждений.

Уведомления о проведении общественных обсуждений в форме общественных 
слушаний размещены:

- на официальном сайте Федеральной службы по надзору в сфере природо-
пользования по адресу: www.rpn.gov.ru;

- на официальном сайте Центрально-Черноземного межрегионального управ-
ления Росприроднадзора по адресу: www.rpn.gov.ru/regions/36;

- на официальном сайте министерства природопользования Белгородской об-
ласти по адресу: www.beluprles.ru;

- на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода 
по адресу: www.beladm.ru;

- на официальном сайте ООО «ГеоТехПроект» по адресу: www.geotehproekt.ru.
Место и сроки доступности материалов по объекту общественного обсуж-

дения.
С проектной документацией ««Рекультивация старой городской свалки, 

расположенной в г. Белгороде, на земельном участке с кадастровым номером 
31:16:0119002:3», содержащей предварительные материалы оценки воздействия 
на окружающую среду, можно ознакомиться с 22.01.2022 г. по 25.02.2022 г. на офи-
циальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информа-
ционно - телекоммуникационной сети «Интернет» (www.beladm.ru) в подразделе 
«Экологическая безопасность и природопользование» раздела «Обеспечение без-
опасности жизнедеятельности».

Телефон для справок: +7 (4722) 73-26-35
Дополнительно документация представлена для ознакомления обществен-

ности в управлении административно-технической инспекции департамента по 
развитию городских территорий администрации города Белгорода (Белгородский 

проспект, д.114-в, г. Белгород), кабинет № 27, график работы понедельник-пятница: 
с 09:00 часов до 18:00 часов (перерыв: с 13:00 часов до 14:00 часов) с 22.01.2022г. 
по 25.02.2022 г.

Замечания и предложения участников общественного обсуждения принимают-
ся посредством электронной почты ekolog-31@mail.ru с 22.01.2022 г. по 09.03.2022 
г.По состоянию на 14.02.2022 г. замечаний и предложений не поступило.

Цель общественных обсуждений.
Информирование населения города Белгорода о намечаемой хозяйственной 

деятельности и оценке ее воздействия на окружающую среду, выявление мнений 
по объекту государственной экологической экспертизы:проектная документация 
«Рекультивация старой городской свалки, расположенной в г. Белгороде, на зе-
мельном участке с кадастровым номером 31:16:0119002:3», включая предвари-
тельные материалы оценки воздействия на окружающую среду.

Общественные слушания открыты депутатом Белгородского городского Со-
вета, председателем постоянной комиссии Белгородского городского Совета по 
градостроительству, развитию городского хозяйства и вопросам экологии Ряпу-
хиным Николай Владимировичем, который пояснил собравшимся, что слушания 
проводятся в соответствии с Федеральным законом от 23.11.1995 г. № 174-ФЗ «Об 
экологической экспертизе» и приказом Минприроды России от 01.12.2020 г. № 999 
«Об утверждении требований к материалам оценки воздействия на окружающую 
среду».

Выступление главного инженера ООО «ГеоТехПроект» Сотникова Евгения 
Николаевича:

Представление проектной документации: «Рекультивация старой городской 
свалки, расположенной в г. Белгороде, на земельном участке с кадастровым номе-
ром 31:16:0119002:3», включая предварительные материалы оценки воздействия 
на окружающую среду.

В ходе общественных обсуждений были заданы следующие вопросы:
Вопрос 1 (Ряпухин Н.В.): Известна ли стоимость работ проведения рекульти-

вации старой городской?
Ответ 1 (Сотников Е.Н.): Стоимость проведения работ по рекультивации ста-

рой городской свалки составляет 1 570 010,39 тыс. рублей. На указанную сумму 
ГАУ Белгородской области «Управление государственной экспертизы» 14.12.2021 г. 
выдано положительное заключение экспертизы достоверности определения смет-
ной стоимости. 

Итоги общественных обсуждений:
С учетом результатов рассмотрения проектной документации: «Рекультивация 

старой городской свалки, расположенной в г. Белгороде, на земельном участке с 
кадастровым номером 31:16:0119002:3», включая предварительные материалы 
оценки воздействия на окружающую среду, участники общественных слушаний ре-
шили одобрить предлагаемый проект. 

Председатель оргкомитета
Депутат Белгородского городского Совета, председатель постоянной 
комиссии Белгородского городского Совета по градостроительству, 
развитию городского хозяйства и вопросам экологии

Н.В. Ряпухин

Члены оргкомитета:
Заместитель руководителя департамента городского хозяйства админи-
страции города Белгорода

Начальник отдела экологии и охраны окружающей среды – муниципаль-
ный инспектор управления административно-технической инспекции 
департамента по развитию городских территорий администрации 
города Белгорода

Главный инженер проекта ООО «ГеоТехПроект»

Д.Н. Мозговой

С.Г. Пронченко

Е.Н. Сотнкиов

Секретарь оргкомитета 
Заместитель руководителя департамента по развитию городских терри-
торий– начальник управления административно-технической инспекции 
администрации города Белгорода

Р.В. Марковской

Представитель общественности Е.В. Литвинова

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 14 февраля 2022 г.  № 139

Об определении уполномоченного органа

В соответствии Федеральным законом от 27 декабря 2018 года № 498ФЗ«Об от-
ветственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации», Законом Белгородской области от 3 сентября 
2021 года № 96 «О наделении органов местного самоуправления полномочиями по 
организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с живот-
ными без владельцев»:

1. Определить департамент городского хозяйства администрации города Белго-
рода уполномоченным органом администрации города Белгорода на организацию 
мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без вла-
дельцев.

2. Департаменту городского хозяйства администрации города Белгорода (Роман-
чукевич А.Я.) обеспечитьвнесение изменений в Положение о департаменте городско-
го хозяйства администрации города Белгорода.

3. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) 
обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», се-
тевом издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте 
органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
главы администрации города – руководителя департамента городского хозяйстваРо-
манчукевич  А.Я.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода
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Пишите нам, если хотите разместить 
на страницах Делового издания свою информацию. 

Ждём обратной связи. 
e-mail: business@belnovosti.ru

И. о. главного редактора А.В. Юдин, тел. редакции 23-14-54, e-mail: business@belnovosti.ru. Коммерческий отдел pr@belnovosti.ru

Уважаемые руководители!
Ранее вы получали газету «Наш Белгород» по под-

писке. С начала 2021 года городской еженедельник 
распространяется на безвозмездной основе. Теперь 
вы можете взять газету «Наш Белгород» в местах и 
общественных пространствах (список приводится 
ниже). Но вы можете подписаться на Деловое издание 
от #БЕЛГОРОДМЕДИА и получать его и 20 экземпляров 
газеты «Наш Белгород» для своей организации.

• 27 городских управ;
• Автовокзал;
• Администрация города;
• БГТУ им. В.Г. Шухова;
• Белгородский информаци-
онный фонд;
• Белэкспоцентр;
• Бизнес-центр «Контакт»;
• ГОЧС г. Белгорода;
• ГЦНТ «Сокол»;
• Городская поликлиника 
Белгорода;
• Деловой дом на Граждан-
ском проспекте;
• Дом офицеров;
• ДК «Энергомаш»;
• Железнодорожный вокзал;
• Жилищное управление;
• Комплексный центр со-
циального обслуживания 
населения;
• МФЦ № 1 и №2;
• Нотариальная палата;
• НИУ «БелГУ»;

• Налоговая инспекция;
• Индустриальный колледж;
• Корпорация «Развитие»;
• ООО «Энергомаш-БЗЭМ»;
• Пенсионный фонд;
• Правительство области 
(Соборная площадь);
• Росреестр;
• Строительная компания 
«Вега»;
• Трансюжстрой ПГС;
• Торгово-промышленная 
палата;
• Управление культуры 
г. Белгорода;
• Управление образования 
г. Белгорода;
• Управляющая компания 
ЖБК-1;
• Центральный рынок;
• Центр занятости населе-
ния;
• Центр социальных вы-
плат.

Подпишись 
на Деловое 
издание!

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Подписка по телефону: 
один звонок +7 (4722) 23-14-42 

в нашу редакцию - 
и актуальная информация 

всегда под рукой.

ÑÌÎÒÐÈÒÅ ÍÀÑ 
â ñåòè êàáåëüíûõ îïåðàòîðîâ 

ãîðîäà Áåëãîðîäà 
è Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè 

ÍÀ 22 ÊÀÍÀËÅ 
ÏÀÎ «Ðîñòåëåêîì»,

ÌÒÑ,
«Çåë¸íàÿ òî÷êà»,

«Ðóñè÷-ÒÂÍ»

Òåëåêàíàë «Áåëãîðîä 24»

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ


