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- Рынок привлечения инвестиций вы-
сококонкурентен. И победителем в этой 
честной конкурентной борьбе будет 
тот, кто сформирует самый лучший 
преференциальный продукт для инве-
стора, кто представит наиболее эф-
фективную маркетинговую стратегию 
и осуществит сопровождение инвести-
ций, которые будут реализовываться на 
территории региона. При этом предпри-
ятия получают возможность на льгот-
ный выкуп земельных участков, льгот-
ные ставки аренды участков. Помимо 
всего прочего, на территории ТОСЭР 
«Губкин» расположены промышленные 

парки, здесь можем оказать и инфра-
структурную поддержку по строитель-
ству зданий и сооружений, которые не-
обходимы для развития и модернизации 
различных производств,  -  подчеркнул 
заместитель губернатора Белгород-
ской области Дмитрий Гладский.

Ещё одна преференциальная мера 
-  это так называемые новые инвести-
ционные проекты, общая стоимость 
вложений которых превышает 50 млн 
рублей. В этом случае поддержка заклю-
чается в компенсации расходов, связан-
ных с инфраструктурными затратами 
и имеющих отношение к реализации 
инвестпроектов. Существует и мера 
поддержки, которая называется «Специ-
альный инвестиционный контракт» или 
«СПИК-2.0». Цель такого инструмента 
заключается в том, чтобы реализация 
промышленных проектов на террито-
рии Российской Федерации, предусма-
тривающих внедрение современных 
технологий, позволяла осуществлять 

производство продукции, которая смо-
жет быть конкурентоспособной на ми-
ровом рынке. Также сейчас рассматри-
вается возможность применения такой 
меры поддержки, как инвестиционный 
налоговый вычет.

- Общий объем инвестиций, который 
планируется выделить до 2024 года, 
составляет порядка 2,5 млрд рублей из 
различных источников. Помимо этого, 
надеемся запустить механизм выра-
щивания технологических стартапов с 
созданием стартап-студии и специаль-
ного инвестиционного фонда, который, 
с одной стороны, будет финансировать 
проекты, а с другой стороны, выступит 
в качестве гарантийного фонда в том 
случае, если инновационные проекты 
были реализованы не с тем качеством, 
которое задумывалось изначально, – 
подчеркнул Дмитрий Гладский.

По материалам belregion.ru

К 2024 году в регионе планируется запустить 
механизм выращивания технологических стартапов
В общий реестр Белгородской 
области входит 635 проектов, 
общие вложения которых 
оцениваются в 720 млрд 
рублей. 

Оборот организаций, не относя-
щихся к субъектам малого предпри-
нимательства, средняя численность 
работников которых превышает 15 
человек, составил 343939,9 млн. ру-
блей, или 120,0% к уровню января - ноя-
бря 2020 года.

В январе - ноябре 2021 года объём 
работ по виду деятельности «Стро-
ительство» (без субъектов малого 
предпринимательства, без учёта ра-
бот, выполненных хозяйственным спо-
собом организациями и населением) со-
ставил 8702,9 млн. рублей, или 96,1% в 
сопоставимых ценах к уровню прошло-
го года.

В январе - ноябре 2021 года на тер-
ритории областного центра за счёт 
всех источников финансирования по-
строен и сдан в эксплуатацию 341 дом 
общей площадью 90771 м2. Ввод жилья 
в областном центре составил 9,1% 
от общего объёма ввода по области. 
Из общего объёма введённого жилья в 
январе - ноябре 2021 года  населени-
ем было построено 50614 м2. Средняя 
площадь жилого дома, построенного 

населением, составила 151,1 м2. Доля 
жилых домов, построенных населени-
ем, в общем объёме ввода жилья по го-
роду Белгороду составила 55,8%.

В январе - октябре 2021 года органи-
зациями города (без субъектов малого 
предпринимательства, банков, стра-
ховых организаций и государственных 
(муниципальных) учреждений) получен 
положительный финансовый резуль-
тат в сумме 22994,1 млн. рублей.

Среднесписочная численность ра-
ботников (без внешних совместите-
лей) организаций города Белгорода в 
октябре 2021 года составила 101,4 
тыс. человек и по сравнению с сен-
тябрём 2021 года увеличилась на 0,3%, 
по сравнению с октябрем 2020 года 
снизилась на 1%. В январе - октябре 
2021 года она составила 102,4 тыс. че-
ловек и снизилась на 1% по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года.

Среднемесячная номинальная зара-
ботная плата (без выплат социально-
го характера) в октябре 2021 года со-
ставила 47490,7 рубля и по сравнению 
с сентябрём 2021 года увеличилась на 

3,2%, по сравнению с октябрём 2020 
года - на 11,3%. Среднемесячная но-
минальная начисленная заработная 
плата (без выплат социального харак-
тера) в январе - октябре 2021 года со-
ставила 45953,0 рубля и по сравнению 
с январём - октябрём 2020 года увели-
чилась на 8,4%. 

Размер реальной начисленной за-
работной платы (рост заработной 
платы, скорректированный с учётом 
изменения сводного индекса потре-
бительских цен) в октябре 2021 года 
по сравнению с сентябрём 2021 года 
увеличился на 2,0%, по сравнению с 
октябрем 2020 года - на 2,7%, в янва-
ре - октябре 2021 года по сравнению с 
январём - октябрём 2020 года данный 
показатель увеличился на 1,8%. Выше, 
чем в среднем по городу, заработная 
плата сложилась в организациях сле-
дующих видов экономической деятель-
ности: «Деятельность в области ин-
формации и связи», «Деятельность 
финансовая и страховая», «Деятель-
ность профессиональная, научная и 
техническая», «Обеспечение электри-
ческой энергией, газом и паром; кон-
диционирование воздуха», «Сельское, 
лесное хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство», «Государственное 
управление и обеспечение военной без-
опасности; социальное обеспечение» и 
«Строительство».

По материалам Белгородстата

Социально-экономическое положение города 
Белгорода в январе - ноябре 2021 года
За указанный период крупными и средними организациями 
города Белгорода отгружено товаров собственного 
производства, выполнено работ и услуг собственными силами 
на сумму 173468,5 млн. рублей, что составило 114,3% к уровню 
января - ноября 2020 года. 
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Ежедневно отделения МФЦ по всей 
стране принимают тысячи заявлений 
на получение государственных услуг 
Росреестра. При этом многие заяви-
тели до сих пор не знают, каким обра-
зом можно заранее защитить недви-
жимость от неправомерных действий 
и получать оперативные уведомления 
о любых изменениях в её отношении.

В этом материале расскажем, поче-
му важно внести в ЕГРН актуальный 
адрес электронной почты правообла-
дателя и как это правильно сделать.

Преимущества наличия в 
ЕГРН электронной почты 
собственника

Адрес электронной почты отно-
сится к дополнительным сведениям и 
вносится в Единый государственный 
реестр недвижимости (ЕГРН) по жела-
нию собственника. Благодаря наличию 
в ЕГРН электронной почты правообла-
датель может оперативно получить 
из Росреестра информацию о дей-
ствиях с его недвижимостью.

По электронной почте Росреестр 
уведомит:

· о поступлении пакета документов 
на регистрацию прав в отношении ва-
шей недвижимости. Если вы ничего не 
знаете о предстоящей сделке, скорее 
всего, речь идёт о неправомерных дей-
ствиях в отношении вашего имуще-
ства;

· о возврате документов в отноше-
нии вашего имущества, представлен-
ных в электронном виде (при отсут-
ствии в ЕГРН записи о возможности 
проведения электронной регистрации 
прав);

· об исправлении в ЕГРН техниче-
ских или реестровых ошибок по при-
надлежащим вам объектам недвижи-
мости;

· об изменении данных правооблада-
теля, характеристик принадлежащих 
ему объектов недвижимости, если све-
дения о таких изменениях поступили в 
орган регистрации прав из уполномо-
ченных органов государственной вла-

сти, органов местного самоуправле-
ния;

· об аресте, запрете совершать 
сделки с недвижимостью в отношении 
ваших объектов недвижимости;

· о включении вашего земельного 
участка в границы зоны с особыми ус-
ловиями использования территории;

· о внесении в ЕГРН сведений о пу-
бличном сервитуте, установленном 
в отношении принадлежащего вам зе-
мельного участка.

Кроме того, по электронной почте 
вы сможете оперативно получить ин-
формацию о статусе рассмотрения 
своих заявлений на получение государ-
ственных услуг Росреестра. 

Росреестр обязательно 
проинформирует:

- о результатах государственной 
кадастровой оценки в отношении при-
надлежащих вам объектов недвижи-
мости;

- о ходе рассмотрения вашего за-
проса о предоставлении сведений, со-
держащихся в ЕГРН;

- о внесении сведений в ЕГРН, по-
ступивших в порядке межведомствен-
ного информационного взаимодей-
ствия (в уведомительном порядке);

- о приостановлении, отказе, пре-
кращении учётно-регистрационных 
действий или возврате без рассмо-
трения документов, представленных 
для учётно-регистрационных дей-
ствий в отношении ваших объектов 
недвижимости;

- о погашении регистрационной за-
писи об ипотеке и т.д.

ВАЖНО: По электронной почте 
Росреестр сможет направить 
правообладателю все необходи-
мые документы по результатам 
оказания государственной услу-
ги по кадастровому учету и (или) 
регистрации прав на недвижимое 
имущество, если документы для 
оказания такой услуги были пред-
ставлены в электронном виде.

Преимущества получения 
документов Росреестра в 
электронном виде

· Значительное сокращение сроков 
получения документации. По электрон-

ной почте информация направляется 
заявителю не позднее рабочего дня, 
следующего за днём принятия решения 
об осуществлении кадастрового учёта 
и (или) регистрации прав. Если доку-
менты бумажные, то ещё два рабочих 
дня уходит на их отправку из МФЦ в Ро-
среестр и обратно;

· Надёжность. Электронные доку-
менты законодательно приравнивают-
ся к бумажным аналогам. Документы 
Росреестра о результатах оказания 
услуг заверяются усиленной квали-
фицированной электронной подписью 
(УКЭП) должностного лица органа ре-
гистрации прав;

· Мобильность. Заявитель может 
получить документы в любое удобное 
для него время (с помощью мобильного 
телефона, компьютера или планше-
та);

· Высокая степень зашиты инфор-
мации (данные в цифровом формате 
легче защитить от несанкционирован-
ного доступа и внесения изменений).

Как внести сведения 
об электронной почте 
правообладателя в ЕГРН

Указать адрес электронной по-
чты можно при подаче заявления на 
осуществление учётно-регистра-

«Вопрос - ответ»: почему собственнику 
недвижимости следует внести в ЕГРН 
адрес своей электронной почты?
Продолжает разъяснять 
актуальные вопросы в сфере 
земли и недвижимости. 

ФОТО С САЙТА ROSREESTR.GOV.RU
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ционных действий (к примеру, вы хо-
тите зарегистрировать право соб-
ственности, поставить объект на 
кадастровый учёт, получить выписку 
об объекте недвижимости и т.д.). 
Для этого адрес электронной почты 
нужно указать в определенной графе 
заявления.

Если ваши права зарегистрирова-
ны, но в ЕГРН отсутствует адрес ва-
шей электронной почты, вы можете 
представить в Росреестр заявление 
о внесении в ЕГРН сведений о таком 
адресе. 

Для этого вы можете:
· обратиться в любой МФЦ;
· заполнить самостоятельно либо 

с помощью сотрудника МФЦ заяв-
ление об исправлении технической 
ошибки в записях ЕГРН, о внесении 
сведений в ЕГРН заинтересованным 
лицом, о внесении в ЕГРН записей 

о наличии возражения в отношении 
зарегистрированного права на объ-
ект недвижимости, записей о невоз-
можности государственной реги-
страции права без личного участия 
правообладателя, записей о наличии 
прав требований в отношении заре-
гистрированного права, отдельных 
записей о правообладателе, а также 
отдельных дополнительных сведе-
ний об объекте недвижимости (так 
называется форма необходимого вам 
заявления).

При этом нужно указать адрес ва-
шей электронной почты в строке «об 
адресе электронной почты и (или) о 
почтовом адресе лица, чьё право на 
объект недвижимости зарегистриро-
вано, а также лица, в пользу которого 
зарегистрировано ограничение права 
и обременение объекта недвижимо-
сти» пункта 3.4 заявления.

Кроме того, подать соответ-

ствующее заявление можно по почте 
(ваша подпись на заявлении должна 
быть нотариально удостоверена) и 
в личном кабинете правообладателя 
на сайте Росреестра.

Сведения об адресе вашей элек-
тронной почты будут  внесены ре-
гистрирующим органом бесплатно 
в течение трёх рабочих дней со дня 
подачи заявления.

ВАЖНО: Помните, если ваши кон-
тактные данные меняются, в том 
числе адрес электронной почты, 
эту информацию в ЕГРН желатель-
но актуализировать. Для этого вы 
вправе направить в Росреестр со-
ответствующее заявление с указа-
нием обновлённых данных. В случае 
если у одного объекта недвижимо-
сти имеется несколько собствен-
ников, то каждый из них обновляет 
свои данные.

Заместитель руководителя 
Управления Росреестра по Белго-
родской области Александр Масич 
в конце декабря принял участие в 
расширенном совещании департа-
мента имущественных и земельных 
отношений Белгородской области 
с представителями администраций 
муниципальных районов и городских 
округов по актуальным вопросам в 
сфере земельно-имущественных от-
ношений под председательством 
врио заместителя губернатора 
Белгородской области - начальни-
ка департамента имущественных 
и земельных отношений Белгород-
ской области Рустэма Зайнуллина.
Александр Масич рассказал о ходе ре-
ализации на территории Белгород-
ской области Федерального закона 
№ 518-ФЗ, направленного на опреде-
ление собственников ранее учтённых 
объектов недвижимости с целью си-
стемного наполнения ЕГРН актуаль-
ными сведениями о таких объектах и 
вовлечения их в гражданский оборот. 
Также на совещании озвучили пред-
варительные результаты работы 

органов местного самоуправления 
региона по данному направлению.

- В Белгородской области в насто-
ящее время насчитывается более 
376 000 объектов недвижимости, не 
имеющих сведений о правообладате-
лях. Анализ имеющихся сведений и 
данных ЕГРН показывает, что ожи-
даемый результат от проведения 
работ по выявлению правооблада-
телей ранее учтённых объектов не-
движимости пока не достигнут. В на-
стоящий момент разработан проект 
дорожной карты по реализации на 
территории региона Федерального 
закона № 518-ФЗ. Документ призван 
оптимизировать, упорядочить и си-
стематизировать работу в данном 
направлении, - отметил Александр 
Масич.

Стоит отметить, что отсут-
ствие актуальных и достоверных 
сведений о правообладателе ранее 
учтённого объекта недвижимости 
снижает степень защиты права соб-
ственности и иных вещных прав на 
такой объект, а также создает риск 
невозможности учёта наличия со-

ответствующего права. Качество и 
полнота данных ЕГРН существенным 
образом оказывают влияние на инве-
стиционную, экономическую и соци-
альную повестку региона.

Александр Масич обратил внима-
ние участников совещания на необ-
ходимость активизации совместной 
работы органа регистрации прав с 
муниципалитетами при поддержке 
департамента имущественных и зе-
мельных отношений Белгородской об-
ласти для достижения положитель-
ной динамики работ по выявлению 
правообладателей ранее учтённых 
объектов недвижимости, проводимых 
органами местного самоуправления 
области в рамках реализации положе-
ний Федерального закона № 518-ФЗ.

Совещание по вопросам работы 
в сфере имущественных и земельных 
отношений
На мероприятии рассматривались актуальные вопросы 
нововведений, в том числе вопрос  реализации Федерального 
закона от 30.12.2020 № 518-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации».

По материалам ведомства
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В соответствии с принятыми по-
правками в федеральное законодатель-
ство на ПФР возлагаются новые до-
полнительные функции и бюджетные 
полномочия по осуществлению некото-
рых мер социальной поддержки, которые 
сейчас исполняют региональные органы 
соцзащиты и Роструд на основании бо-
лее 48 тысяч выплатных дел.

Речь идет о пособиях, выплатах, ком-
пенсациях для пяти категорий россиян: 

неработающим гражданам, имеющим 
детей; 

лицам, подвергшимся воздействию 
радиации; 

реабилитированным лицам; 
инвалидам (детям-инвалидам), имею-

щим транспортные средства по меди-
цинским показаниям; 

военнослужащим и членам их семей, 
пенсионное обеспечение которых осу-
ществляет ПФР. 

Так, к примеру, через Пенсионный 
фонд РФ будут назначаться следующие 
виды пособий для граждан, имеющих 
детей: ежемесячное пособие неработа-
ющим гражданам по уходу за ребёнком 
до 1,5 лет; пособие по беременности 
и родам женщинам, уволенным в связи 
с ликвидацией организации; единовре-
менное пособие при рождении ребёнка; 
единовременное пособие при передаче 
ребён ка на воспитание в семью; еди-

новременное пособие беременной жене 
военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву; ежемесячное пособие 
на ребёнка военнослужащего, проходя-
щего военную службу по призыву.

С полным перечнем передаваемых 
мер можно ознакомиться на сайте ПФР.

Назначать новые выплаты, компен-
сации и пособия Пенсионный фонд будет 
за счёт организации межведомственно-
го взаимодействия, то есть гражданам, 
уже получающим эти меры соцподдерж-
ки, назначенные выплаты будут произ-
водиться Пенсионным фондом РФ ав-
томатически на реквизиты, указанные 
ранее. В этом случае обращаться в ПФР 
не требуется. 

Если же гражданин имеет право на 
эти пособия, но ещё не воспользовался 
ими, то с 1 января 2022 г. ему необхо-
димо обратиться в клиентскую службу 
ПФР или офис МФЦ по месту житель-
ства.

В рамках подготовки к осуществле-
нию данных полномочий в субъектах 
Российской Федерации проведена мас-
штабная работа: на местах созданы 
рабочие группы с участием региональ-
ных министерств социальной защиты 
населения, проанализирован перечень 
передаваемых мер, предварительно 
согласованы проекты типовых форм 
соглашений об информационном взаимо-

действии и реестров передачи сведений. 
Разработаны стандарты предоставле-
ния мер социальной защиты (поддерж-
ки) для специалистов клиентских служб 
ПФР  на основе утверждённых паспор-
тов. Продуман в деталях путь гражда-
нина в клиентской службе ПФР, так и в 
МФЦ. Региональные органы соцзащиты 
предоставили в ПФР сведения о лицах, 
являющихся получателями передавае-
мых мер соцподдержки. 

Новые дополнительные функции 
и бюджетные полномочия Фонда по 
осуществлению ряда мер социальной 
поддержки позволят оптимизировать 
процессы осуществления социальных 
выплат. В результате в стране будет 
внедрён единообразный подход к реа-
лизации мер соцподдержки, что также 
позволит повысить качество их предо-
ставления.

Получить ответы на вопросы об  
отдельных мерах поддержки можно 
по горячей линии Отделения Пенси-
онного фонда России по Белгород-
ской области: +7 (4722) 30-69-67, 8-800-
600-03-41, либо по номеру Единого 
контакт-центра взаимодействия с 
гражданами - 8 800 600 0000 (звонок 
бесплатный).

Меры соцподдержки с 1 января 2022 года
Пенсионный фонд России (ПФР) будет предоставлять россиянам ряд выплат, компенсаций и 
пособий, которые прежде назначали и выплачивали органы социальной защиты и Роструд. 
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1. На кредитную историю пере-
станут влиять давние просрочки

С первого дня года меняются пра-
вила хранения информации о креди-
тах и займах в бюро кредитных исто-
рий (БКИ).

Данные по ещё непогашённым и 
новым кредитам и займам будут хра-
ниться теперь 7, а не 10 лет. Отсчёт 
срока хранения будет устанавли-
ваться для каждого кредита и займа 
отдельно -  с момента, когда БКИ вне-
сут именно о нём последние измене-
ния в историю - например, о том, что 
долг закрыт.

Раньше срок хранения устанав-
ливался для всего пакета данных и 
любое изменение хотя бы по одному 
кредиту становилось причиной для об-
нуления сроков начала хранения всей 
истории. Такое обновление информа-
ции в кредитной истории иногда даже 
не было связано с долгами - например, 
если человек менял фамилию или па-
спорт, отсчёт тоже начинался за-
ново. Из-за этого даже очень старые 
просрочки продолжали храниться в 
кредитной истории десятилетиями 
и могли понизить кредитный рейтинг 
заёмщика. В результате человеку по-
рой отказывали в новом кредите, не-
смотря на то, что в последние годы 
он исправно вносил платежи.

Со временем новые правила срабо-
тают в пользу заёмщиков. Кредитная 
история и кредитные рейтинги будут 
учитывать платежную дисциплину 
лишь по договорам, которые ещё дей-
ствуют или закончились меньше семи 
лет назад.

2. Бизнес-переводы станут до-
ступнее

 С 1 января компании, индивидуаль-
ные предприниматели и самозанятые 
смогут мгновенно переводить друг 
другу деньги через Систему быстрых 
платежей (СБП). Тогда как обычные 
межбанковские переводы между биз-
нес-счетами порой занимают не-
сколько часов или дней.

Ожидается, что переводы через 
СБП будут недорогими. Банки смогут 
установить пониженные комиссии, 
ведь для них тарифы за использова-
ние системы составят от 5 копеек 
до 3 рублей в зависимости от суммы 
перевода.

Банки - участники СБП будут под-
ключать новую опцию постепенно. 
Поэтому перед отправкой денег луч-

ше уточнить в своем банке и у ком-
пании-получателя, возможен ли такой 
способ перевода.

3. Должникам оставят прожиточ-
ный минимум

С 1 февраля можно будет защитить 
от судебного взыскания прожиточный 
минимум.

По закону приставы вправе списать 
до 50% зарплаты идругих регулярных 
доходов человека. В результате неко-
торые должники остаются без средств 
к существованию.

Теперь приставы будут обязаны 
предупреждать должника, что он может 
подать им заявление о неприкосновенно-
сти прожиточного минимума.

Этот показатель устанавливается 
по России в целом и в каждом регионе 
отдельно. В 2022 году для трудоспособ-
ного населения страны прожиточный 
минимум составит 13026 рублей. При-
чём в заявлении следует указывать дан-
ные по своему региону, если сумма выше 
среднероссийского показателя. В Белго-
родской области для трудоспособного 
населения прожиточный минимум со-
ставит 11586 рублей. В заявлении мож-
но ссылаться на средний показатель по 
стране.

4. Автоматическая оплата това-
ров и услуг станет доступна через 
СБП 

С 1 апреля все крупные банки - участ-
ники Системы быстрых платежей (СБП) 
предложат своим клиентам новый сер-
вис: в банковском мобильном приложении 
можно будет настроить автоматиче-
скую оплату товаров и услуг. Пока ав-
топлатежи с подпиской через СБП ра-
ботают в тестовом режиме только в 
нескольких банках.

Можно будет настроить два вида ав-
топлатежей:

разовые - скажем, для оплаты поездок 
на такси;

подписку на регулярные списания - на-
пример, за услуги онлайн-кинотеатра 
или за интернет.

Платежи через СБП - это альтерна-
тива привычному способу оплаты бан-
ковской картой, привязанной к аккаунту 
в интернет-магазине или в мобильном 
приложении какого-либо сервиса. Новый 
способ более безопасный  -  он позволит 
не делиться с компаниями реквизитами 
карты и избежать возможных утечек 
данных.

Подключить автоплатежи, контро-
лировать все свои подписки и при жела-

нии отказываться от них можно будет 
в одном месте -  в мобильном приложе-
нии своего банка. И при необходимости 
вам не придётся ломать голову, как 
отменить, к примеру, подписку на оче-
редной онлайн-кинотеатр или доставку 
пиццы.

5. Законопослушные предпринима-
тели получат в банках зелёный свет

С июля банки не будут останавли-
вать переводы добросовестных инди-
видуальных предпринимателей и ком-
паний, отказывать им в обслуживании 
из-за подозрений в отмывании преступ-
ных доходов (по закону №115-ФЗ).

Банк России проанализирует инфор-
мацию о платежах предпринимателей и 
оповестит банки, кто из клиентов бла-
гонадёжный, а кто, скорее всего, нару-
шает закон. Всех бизнесменов разделят 
на три категории по уровню риска по 
аналогии с цветами светофора:

• Зелёный (низкий) - означает, что 
это добросовестный клиент, который 
не участвует в сомнительных операци-
ях, поэтому банк не вправе отказывать 
ему в проведении транзакций и откры-
тии счетов.

• Жёлтый (средний) - показывает, 
что надёжность клиента вызывает со-
мнения: например, он периодически ра-
ботает с фирмами-однодневками. Банк 
может остановить его операции, если 
заподозрит в отмывании преступных 
доходов или финансировании террориз-
ма.

• Красный (высокий) - это сигнал о 
том, что ИП или компания участвуют 
в сомнительных финансовых схемах и, 
скорее всего, созданы только с этой це-
лью. Их лучше занести в стоп-лист и не 
обслуживать.

Для определения уровня риска регуля-
тор будет использовать данные банков, 
налоговой инспекции, таможенной служ-
бы и Росфинмониторинга. Планируется, 
что информация о предпринимателях 
будет обновляться ежедневно, и банки 
смогут учитывать её при обслуживании 
клиентов.

По предварительной оценке Банка 
России, 99% компаний попадут в зелёную 
зону и больше не столкнутся с трудно-
стями при переводах и платежах.

Около 0,3%  предпринимателей ока-
жутся в жёлтой зоне - за их операция-
ми банки будут следить, как и сейчас. 
Оставшиеся 0,7% организаций попадут 
в красную зону - банки сообщат им об 
этом и перестанут обслуживать.

Если предприниматель будет не 
согласен со своей оценкой, он сможет 
обжаловать её в межведомственной ко-
миссии при Банке России.

Рассказываем в хронологическом порядке, какие новые 
правила и законы коснутся кошельков жителей региона в 
наступающем году. 

И по материалам организации

БАНК РОССИИ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 1234

Об обеспечении безопасности в период проведения гастрономического Фестиваля 
вареников на территории города Белгорода с 13 по 15 января 2022 года 

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» и от 10 декабря 
1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», в связи с проведением на Собор-
ной площади гастрономического Фестиваля вареников, в целях обеспечения общественного 
порядка, безопасности граждан и дорожного движения, предупреждения террористических ак-
тов, в связи с необходимостью временно ограничить движение и стоянку транспортных средств 
в районе проведения праздничных мероприятий:

1. В связи с проведением 13, 14 и 15 января 2022 года на Соборной площади гастроно-
мического Фестиваля вареников ограничить остановку и стоянку транспортных средств (кро-
ме транспортных средств экстренных служб и участников мероприятия) с 23:00 12 января 
2022 года по 23:00 15 января 2022 года по проезду к зданию Правительства Белгородской 
области от улицы Попова до Театрального проезда, по Театральному проезду от проспекта 
Славы до улицы Победы, по Свято-Троицкому бульвару (нечетная сторона) от проспекта Бог-
дана Хмельницкого до Театрального проезда, по Свято-Троицкому бульвару (четная сторона) 
от Театрального проезда до улицы 50-летия Белгородской области, по Гражданскому проспекту 
от улицы Николая Чумичова до улицы Попова, по улице Попова от проспекта Славы до улицы 
Харьковская, по улице Харьковская от улицы Попова до улицы Супруновская, по улице Победы 
от улицы Попова до Театрального проезда.

1.1. Запретить движение транспортных средств (кроме транспортных средств экстренных 
служб) с 17:00 до 22:00 13 января 2022 года, с 17:00 до 22:00 14 января 2022 года и с 08:00 до 
23:00 15 января по проезду к зданию Правительства Белгородской области от улицы Попова 
до Театрального проезда, по Театральному проезду от проспекта Славы до улицы Победы, 
по Свято-Троицкому бульвару (нечетная сторона) от проспекта Богдана Хмельницкого до Те-
атрального проезда, по Свято-Троицкому бульвару (четная сторона) от Театрального проезда 
до улицы 50-летия Белгородской области, по Гражданскому проспекту от улицы Николая Чуми-
чова до улицы Попова, по улице Попова от проспекта Славы до улицы Харьковская, по улице 
Харьковская от улицы Попова до улицы Супруновская, по улице Победы от улицы Попова до 
Театрального проезда.

1.2. С 17:00 до 22:00 13 января 2022 года, с 17:00 до 22:00 14 января 2022 года и с 08:00 
до 23:00 15 января изменить организацию дорожного движения по Свято-Троицкому бульвару 
(нечетная сторона) на участке автомобильной дороги от проспекта Богдана Хмельницкого до 
проезда между строениями 1 и 5 по Свято-Троицкому бульвару. 

Организовать на данном участке автомобильной дороги двустороннее движение транс-
портных средств.

1.3. Движение осуществлять по объездным маршрутам по проспекту Славы, улице Преоб-
раженская, проспекту Богдана Хмельницкого, улице Николая Чумичова, проспекту Ватутина.

1.4. Департаменту городского хозяйства администрации города (Некипелов С.С.):
- подготовить схему организации дорожного движения и требуемое количество техниче-

ских средств организации дорожного движения;
- разработать и предоставить в ОГИБДД УМВД России по городу Белгороду схемы времен-

ной организации дорожного движения и пропуска транспорта по маршрутам объезда;
- с целью предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций обеспечить работу эва-

куатора.
1.5. МБУ «Управление Белгорблагоустройство» (Арабинский М.С.) обеспечить установку 

временных дорожных знаков 3.27 «Остановка запрещена» с табличками «Работает эвакуатор», 
3.2 «Движение запрещено».

2. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-
чиь опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Га-
зета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправ-
ления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы 
администрации города по безопасности Цонева Г.М.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 1237

О внесении изменений в распоряжение администрации города Белгорода от 19 
июля 2017 года № 760

В соответствии с Порядком разработки и утверждения органами местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов схем размещения нестационарных торговых объ-
ектов, утвержденным постановлением Правительства Белгородской области от 28 февраля 
2011 года № 71-пп:

Внести в схему размещения нестационарных торговых объектов на территории городско-
го округа «Город Белгород», утверждённую распоряжением администрации города Белгорода 
от 19 июля 2017 года № 760 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых 
объектов на территории городского округа «Город Белгород»(в редакции распоряженийадми-
нистрации города Белгорода от 29 сентября 2017 года № 1173,от 09 ноября 2017 года № 1283, 
от 16 марта 2018 года № 313, от 27 апреля 2018 года № 443, от 05 сентября 2018 года № 974, 
от 05 октября 2018 года № 1001, от29 октября 2018 года № 1106, от 15 марта 2019 года № 178, 
от 21 мая 2019 года № 438, от 10 июля 2019 года № 626, от 17 декабря 2019 года № 1203, от 08 
апреля 2020 года № 291, от 22 июля 2020 года № 647, от 16 марта 2021 года № 250, от 09 апре-
ля 2021 года № 318, от 25 мая 2021 года № 446, от 22 июня 2021 года № 552,от 15 июля 2021 
года № 633, от 22 июля 2021 года № 648, от 16 сентября 2021 года № 828, от 16 ноября 2021 
года № 1019, от 26 ноября 2021 года № 1066),cледующие изменения согласно приложению к 
настоящему распоряжению:

2. Управлению потребительского рынка департамента экономического развития админи-
страции города (Бочарова О.Л.) не позднее 10 дней со дня принятия настоящего распоряжения 
направить информацию о принятом распоряжении в департамент экономического развития 

Белгородской области.
3. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-

чить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Га-
зета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправ-
ления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя гла-
вы администрации города – руководителя департамента экономического развития Григо-
ренко И.Ю.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

Приложение
к распоряжению администрации

города Белгорода
от 30 декабря 2021 г. № 1237

Перечень изменений, вносимых в схему размещения
нестационарных торговых объектов на территории городского округа 

«Город Белгород»

1. Пункт 3.21 раздела 3. Павильоны по реализации продовольственных и непродоволь-
ственных товаров изложить в следующей редакции:
3.21 ул. Чичерина, 3-а павильон продовольствен-

ные и непродо-
вольственные 
товары

63,75 муници-
палитет

до 10.01.2032

О.Л. БОЧАРОВА,
начальникуправления потребительского рынка департамента экономического 

развития администрации города 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 1249

 О внесении изменений в распоряжение администрации города Белгорода от 20 апре-
ля 2006 года № 1170

В связи с организационно-штатными изменениями в администрации города Белгорода:
Внести в распоряжение администрации города Белгорода от 20 апреля 2006 года № 1170 

«О создании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по городу Белгороду» 
(в редакции распоряженийадминистрации города Белгорода от 27 февраля 2017 года№ 196, от 
30октября 2017 года № 1250, от 20 февраля 2018 года № 125, от 16 ноября 2018 года № 1181, 
от 09 августа 2019 года № 728, от 21 октября 2019 года № 989, от 19 февраля 2020 года№ 169, 
от 10 сентября 2020 года № 882, от 31 мая 2021 года № 480, от 10 сентября 2021 года № 808,                            
от 17 ноября 2021 года № 1021)изменения следующего содержания:

1. Вывести из состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по городу 
Белгороду:

-Друшлякова Вадима Сергеевича;
- Тонких Наталью Ивановну.
2. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-

чить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Га-
зета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправ-
ления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы 
администрации города по безопасности Цонева Г.М.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 1250

О подготовке документации по планировке территории в составе проекта планиров-
ки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта «Подземный 
газопровод высокого и среднего давления по ул. Донецкая в городе Белгороде»

В соответствии со статьей 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руко-
водствуясь распоряжением департамента строительства и транспорта Белгородской области 
от 29 мая 2018 года № 440 «Об утверждении правил землепользования и застройки городского 
округа «Город Белгород» Белгородской области»:

1. Принять предложение АО «Газпром газораспределение Белгород» о разработке доку-
ментации по планировке территории в составе проекта планировки и проекта межевания тер-
ритории для строительства линейного объекта «Подземный газопровод высокого и среднего 
давления по ул. Донецкая в городе Белгороде».

2. Проверку подготовленной документации по планировке территории на соответствие нор-
мам действующего градостроительного законодательства возложить на управление архитекту-
ры и градостроительства администрации города Белгорода (Киселев С.Н.).

3. Установить срок подготовки проекта планировки и проекта межевания территории не 
более трех месяцев со дня опубликования настоящего распоряжения.

4. Физические и юридические лица вправе представить в управление архитектуры и градо-
строительства администрации города Белгорода (г. Белгород, пр. Белгородский, 114-в, контакт-
ный телефон (4722) 73-26-11, время работы: с 9:00 до 13:00 и с 14:00 до 18:00 ежедневно за ис-
ключением выходных и праздничных дней) в течение месяца со дня опубликования настоящего 
распоряжения свои предложения о порядке, сроках подготовки и содержании документации по 
планировке территории.

5. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) в тече-
ние трех дней обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», 
сетевом издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов 
местного самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы 
администрации города по строительству Голикова В.Г.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 1259

О признании утратившим силу распоряжения администрации города Белгорода 
№ 1055 от 25 ноября 2021 года «Об обеспечении доставки жителей города Белгорода 
в амбулаторный ковид-центр»

Муниципальная торговая ярмарка «4 Сезона»

Организатор ярмарки: управление потребительского рынка департамента эконо-
мического развития администрации города Белгорода.

Вид ярмарки: сезонная.
Наименование ярмарки: муниципальная торговая ярмарка «4 Сезона».
Срок проведения: с 19.01.2022 г. по 19.04.2022 г.
Время работы ярмарки: с 8:00 до 20:00.
Прием заявок: с 10.01.2022 г. по 12.01.2022  г. с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.
Адрес: г. Белгород, ул. Николая Чумичова, 31-а, этаж 2, кабинет № 4.
Ответственное лицо за прием заявок: начальник отдела торговли управления по-

требительского рынка департамента экономического развития администрации города 
Белгорода – Польшин А.Н.

Контакты: uprb@yandex.ru/тел.: 33-71-58.

Информация о плане и перечне размещена по следующей ссылке: 
https://www.beladm.ru/deyatelnost/ekonomika/predprinimatelstvo/torgovlya.
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В связи с окончанием срока действия контрактов на оказание услуг по подвозу граждан в 
амбулаторный ковид-центр, расположенный на базе поликлинического отделения № 6 ОГБУЗ 
«Городская поликлиника города Белгорода»:

1. Признать утратившим силу распоряжение администрации города Белгорода № 1055 от 
25 ноября 2021 года «Об обеспечении доставки жителей города Белгорода в амбулаторный 
ковид-центр».

2. Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Рудченко 
А.А.) обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», сетевом 
издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящие распоряжение вступает в силу со дня его принятия.
4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 1089-л

Об объявлении конкурса

В целях обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к муници-
пальной службе, реализации права муниципальных служащих на должностной рост на конкурс-
ной основе, в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Совета депутатов города Бел-
города от 27 марта 2012 года № 580 «О порядке проведения конкурсов на замещение долж-
ности и на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления, муниципальном органе городского округа «Город Белгород» 
и распоряжением администрации города Белгорода от 11 августа 2016 года № 974 «Об утверж-
дении перечня должностей муниципальной службы администрации города, при назначении на 
которые проводится конкурс»:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности и на включение в кадровый ре-
зерв для замещения должности муниципальной службы начальника отдела правовой работы 
в сфере городского хозяйства управления экспертизы правовых актов и юридического сопро-
вождения городского хозяйства комитета правового обеспечения деятельности администрации 
города Белгорода. 

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакант-
ной должности и на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной 
службы начальника отдела правовой работы в сфере городского хозяйства управления экспер-
тизы правовых актов и юридического сопровождения городского хозяйства комитета правового 
обеспечения деятельности администрации города Белгорода (прилагается).

3. Управлению кадровой политики администрации города (Пашкова А.А.) обеспечить опу-
бликование объявления о проведении конкурса на замещение вакантной должности и на вклю-
чение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы начальника отде-
ла правовой работы в сфере городского хозяйства управления экспертизы правовых актов и 
юридического сопровождения городского хозяйства комитета правового обеспечения деятель-
ности администрации города Белгорода в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Газета 
«Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправления 
города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя управ-
ления кадровой политики администрации города Пашкову А.А.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

Приложение

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации 

города Белгорода 
от 30 декабря 2021 г. № 1089-л

Состав
конкурсной комиссии по проведению конкурса

на замещение вакантной должности и на включение в кадровый резерв для замещения 
должности муниципальной службы начальника отдела правовой работы 

в сфере городского хозяйства управления экспертизы правовых актов и юридического 
сопровождения городского хозяйства комитета правового обеспечения деятельности 

администрации города Белгорода.

Пашкова 
Анна Александровна

- руководитель управления кадровой политики администрации горо-
да, председатель комиссии;

Литвишко 
Светлана Викторовна

- руководитель комитета правового обеспечения деятельности адми-
нистрации города, заместитель председателя комиссии;

Назарова
Эльвира Борисовна

- начальник отдела организации муниципальной службы и развития 
персонала управления кадровой политики администрации города, 
секретарь комиссии.

Члены комиссии:
Бодякова 
Наталья Олеговна

- руководитель аппарата администрации города;

Некипелов
Сергей Сергеевич

- заместитель главы администрации города – руководитель департа-
мента городского хозяйства;

Сергеева
Татьяна Ивановна

- заместитель руководителя комитета правового обеспечения дея-
тельности администрации города;

Чичуга 
Сергей Александрович

- заместитель руководителя комитета правового обеспечения 
деятельности администрации города – начальник управления экс-
пертизы правовых актов и юридического сопровождения городского 
хозяйства.

* В случае отсутствия секретаря комиссии, его обязанности исполняет Коротеева М.Г., 
главный специалист отдела организации муниципальной службы и развития персонала управ-
ления кадровой политики администрации города.

А.А. ПАШКОВА,
руководитель управления кадровой политики

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 10 января 2022 г.  № 1

О введении режима функционирования городского звена областной территориаль-
ной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций «Повышенная готовность»

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите насе-
ления и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», поста-
новление администрации города Белгорода от 09 ноября 2020 года № 235 «О городском звене 
областной территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций», а также в связи с прохождением на территории города 
Белгорода неблагоприятных метеорологических явлений в виде ледяного дождя:

1. Ввести в период с 09 января 2022 года по 11 января 2022 года на территории города 
Белгорода режим функционирования «Повышенная готовность» для сил и средств городского 
звена областной территориальной подсистемы единой государственной системы предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-
чить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Га-
зета Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправле-
ния города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 270

Об утверждении Порядка и сроков внесения изменений в перечень главных админи-
страторов доходов бюджета городского округа «Город Белгор од» 

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 года № 1569 «Об 
утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государ-
ственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальны-
ми фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, 
органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к 
утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Феде-
рации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного 
бюджета» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
Утвердить Порядок и сроки внесения изменений в перечень главных администраторов до-

ходов бюджета городского округа «Город Белгород» (прилагается). 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и при-

меняется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета городско-
го округа «Город Белгород», начиная с бюджета на 2022 год и на плановый период 2023-2024 
годов. 

Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Рудченко А.А.) 
обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом из-
дании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на комитет финансов и 
бюджетных отношений администрации города Белгорода (Рулева С.Ф.). 

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

Приложение 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

города Белгорода 
от 30 декабря 2021 г. № 270

ПОРЯДОК
внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета 

городского округа «Город Белгород» 

1. Настоящий Порядок внесения изменений в перечень главных администраторов дохо-
дов бюджета городского округа «Город Белгород» разработан в соответствии с пунктом 10 
Общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными 
органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фон-
дами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, орга-
нами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к 
утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Фе-
дерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, мест-
ного бюджета, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 
сентября 2021 года № 1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами 
государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, ор-
ганами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, 
органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного 
администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов дохо-
дов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязатель-
ного медицинского страхования, местного бюджета», и определяет последовательность и 
сроки внесения изменений в перечни главных администраторов доходов бюджета городского 
округа «Город Белгород».

2. В случаях изменения принципов назначения и присвоения структуры кодов классифи-
кации доходов бюджета городского округа «Город Белгород» изменения в перечень главных 
администраторов  доходов бюджета городского округа «Город Белгород», а также в состав 
закрепленных за главными администраторами доходов бюджета городского округа «Город 
Белгород» кодов классификации доходов бюджета  вносятся приказом комитета финансов и 
бюджетных отношений администрации города Белгорода (далее – Комитет) в срок не позднее 
30 календарных дней со дня внесения изменений в федеральные законы и принимаемые 
в соответствии с ними иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и 
иные нормативные правовые акты Белгородской области, решения Белгородского городского 
Совета и иные нормативные правовые акты города Белгорода в части изменения выполняе-
мых полномочий по оказанию государственных (муниципальных) услуг и иных полномочий по 
исполнению государственных и муниципальных функций, при реализации которых возникают 
обязанности юридических и физических лиц по перечислению средств в бюджет городского 
округа «Город Белгород». 

3. В случаях изменения состава и (или) функций главных администраторов доходов бюд-
жета городского округа «Город Белгород» изменения в перечень главных администраторов 
доходов бюджета городского округа «Город Белгород», а также в состав закрепленных за 
главными администраторами доходов бюджета городского округа «Город Белгород» кодов 
классификации доходов бюджета вносятся приказом Комитета в срок не позднее 5 кален-
дарных дней со дня поступления обращений главных администраторов доходов бюджета 
городского округа «Город Белгород» в адрес Комитета, в части изменения выполняемых ими 
полномочий по оказанию государственных (муниципальных) услуг и иных полномочий по ис-
полнению государственных и муниципальных функций, при реализации которых возникают 
обязанности юридических и физических лиц по перечислению средств в бюджет городского 
округа «Город Белгород».

4. Комитетом в целях актуализации распоряжения, утверждающего перечень главных 
администраторов доходов бюджета городского округа «Город Белгород», в случаях измене-
ния принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации доходов бюджета 
городского округа «Город Белгород», а также состава и (или) функций главных администрато-
ров доходов бюджета городского округа «Город Белгород», в срок не позднее 30 календарных 
дней со дня вступления в силу приказа Комитета о внесении изменений в перечень главных 
администраторов доходов бюджета городского округа «Город Белгород» вносятся соответ-
ствующие изменения в распоряжение администрации города Белгорода, утверждающее 
перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа «Город Белгород». 

С.Ф. РУЛЕВА,
руководитель комитета финансов и бюджетных отношений 

администрации города Белгорода
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 271

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 16 ян-
варя 2020 года № 4 «Об утверждении Положения о ежегодном конкурсе на присуждение 
именных стипендий главы администрации города Белгорода»

В рамках реализации подпрограммы № 2 «Молодежь – Белому городу» муниципальной 
программы «Развитие солидарного общества и информационного пространства городского 
округа «Город Белгород», утвержденной постановлением администрации города Белгорода от 
14 февраля 2017 года № 31, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 16 января 2020 года № 4 

«Об утверждении Положения о ежегодном конкурсе на присуждение именных стипендий главы 
администрации города Белгорода» (в редакции постановлений администрации города Белго-
рода от 27 мая 2020 года № 97, от 14 января 2021 года № 1) следующие изменения:

1.1. В Положении о ежегодном конкурсе на присуждение именных стипендий главы адми-
нистрации города Белгорода:

1.1.1. Пункт 1.3 раздела 1 изложить в новой редакции:
«1.3. Стипендии главы администрации города выплачиваются ежемесячно (в период с ян-

варя по май и с сентября по декабрь года, следующего за годом присуждения стипендии) и 
устанавливаются в размере 3000 (три тысячи) рублей. Расчет денежных средств для выплаты 
именных стипендий главы администрации города Белгорода приведен в приложении 1 к насто-
ящему Положению.».

1.1.2. Пункт 2.1 раздела 2 изложить в новой редакции:
«2.1. В качестве кандидатов на присуждение именных стипендий могут быть выдвинуты 

студенты в возрасте от 14 до 35 лет, отвечающие условиям, установленным в пунктах 2.2 – 2.3 
настоящего Положения, имеющие соответствующие документально подтвержденные достиже-
ния.».

1.1.3. Пункт 4.1 раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.1. Конкурс проводится в три этапа:
I этап – прием документов на участие в Конкурсе с 17 января по 30 января;
II этап – оценивание представленных документов на соискание стипендии с 31 января по 

6 февраля;
III этап – присуждение стипендий главы администрации города в течение 14 календарных 

дней с момента утверждения списка кандидатов на присуждение стипендии.».
1.1.4. Пункт 4.2 раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.2. Регистрация и прием документов осуществляются сотрудниками отдела по работе 

с молодежью управления молодежной политики администрации города Белгорода, располо-
женного по адресу: ул. Николая Островского, д.20, МАУК Культурный центр «Октябрь», с поне-
дельника по пятницу с 09:00 до 18:00, перерыв с 13:00 до 14:00. Перечень принятых документов 
заносится в журнал учета заявок.».

1.1.5. Приложение 1 изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Рудченко 
А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом 
издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации города по социальной политике и образованию Мухартова А.А.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации города Белгорода

от 30 декабря 2021 г. № 271

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о ежегодном конкурсе на присуждение именных стипендий 

главы администрации города Белгорода

Расчет денежных средств для выплаты именных стипендий 
главы администрации города Белгорода 

№
п/п

Статья расходов Количество 
стипендий

Ежемесячный размер 
стипендии (руб.)

Период выплаты Сумма
(руб.)

1. Стипендия студентам выс-
ших учебных заведений 
и обучающимся средних 
специальных учебных 
заведений

20 3000 с января по 
май, с сентября 
по декабрь (9 
месяцев)

540000

И.В. ДОРОФЕЕВ,
руководитель управления молодежной политики

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 272

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 08 мая 
2013 года № 114 «Об утверждении Положения о порядке выдачи разрешения  на прове-
дение земляных работ»

В целях совершенствования порядка выдачи разрешения на проведение земляных работ 
на территории городского округа «Город Белгород» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 08 мая 2013 года № 114 

«Об утверждении Положения о порядке выдачи разрешения на проведение земляных работ» 
(в редакции постановлений администрации города Белгорода от 27 августа 2013 года № 190, 
от 04 апреля 2014 года № 61, от 29 сентября 2017 года № 214, от 07 августа 2020 года № 156) 
следующие изменения: 

1.1. В Положении о порядке выдачи разрешения на проведение земляных работ:
1.1.1. Абзац четвертый подпункта 1.3 раздела 1 изложить в новой редакции:
«Период проведения плановых земляных работ устанавливается с 01 марта и по 15 ноя-

бря текущего календарного года, за исключением выполнения мероприятий по ремонту и под-
ключению к сети газоснабжения и выполнения работ, связанных с исполнением муниципально-
го (государственного) контракта.».

1.1.2. Пункт 2.3 раздела 2 изложить в новой редакции: 
«2.3. Разрешение на проведение плановых земляных работ оформляется по форме со-

гласно приложению 1 к Положению и выдается в течение 7 (семи) рабочих дней на срок до 
30 (тридцати) дней, в случае проведения работ по исполнению государственного (муници-
пального) контракта разрешение выдается на период выполнения работ, который установлен 
в государственном (муниципальном) контракте или графике выполнения работ, являющемся 
обязательным приложением к такому контракту.».

1.1.3. Подпункт 2.4.2 пункта 2.4 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«- государственный (муниципальный) контракт, если проведение земляных работ связано 

с исполнением государственного (муниципального) контракта.».
1.1.4. Пункт 2.6 раздела 2 изложить в новой редакции:
«2.6. При необходимости продления установленного в разрешении срока проведения ра-

бот заявитель обязан не позднее чем за 2 (два) рабочих дня до истечения срока действия раз-
решения обратиться в Департамент с заявлением о продлении срока действия разрешения на 
проведение земляных работ по форме согласно приложению 3 к Положению.

Продление действия разрешения на проведение земляных работ возможно не более одно-
го раза на срок до 30 (тридцати) дней.

В случае если проведение земляных работ связано с исполнением муниципального (го-
сударственного) контракта продление действия разрешения на проведение земляных работ 
осуществляется в соответствии со сроками, указанными в дополнительном соглашении к муни-
ципальному (государственному) контракту.

В течение двух рабочих дней специалисты Департамента осуществляют продление срока 
действия разрешения на проведение земляных работ путем внесения соответствующей записи 
в предъявленное разрешение на проведение земляных работ, удостоверения печатью и подпи-
сью руководителя Департамента, а также выдачу разрешения с продленным сроком действия 
заявителю.».

2. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании 
«Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации города – руководителя департамента городского хозяйства.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 273

Об организации наружного освещения на территории города Белгорода

В соответствии сФедеральными законамиот 6 октября 2003года№ 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,от 03 июля 2011 
года№ 107-ФЗ «Об исчислении времени», а также в рамках реализации предложений по опти-
мизации расходной части бюджета городского округа «Город Белгород» на 2022 год по органи-
зации наружного освещения на территории городского округа «Город Белгород» на 2022 год 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. График режима работы наружного освещения города Белгорода на 2022 год (прило-

жение 1).
1.2. Перечень улиц, площадей, путепроводов, мостов, кольцевых транспортных развязок 

города Белгорода, подлежащих освещению в оптимальном и ночном режимах на 2022 год (при-
ложение 2). 

1.3.График режима работы праздничной иллюминации и светоцветового оформления 
улично-дорожной сети города Белгорода на 2022 год (приложение 3).

2. Комитету финансов и бюджетных отношений администрации города (РулёваС.Ф.) фи-
нансирование наружного освещения производить муниципальному бюджетному учреждению 
«Управление Белгорблагоустройство» в пределах средств, предусмотренных в бюджете город-
ского округа «Город Белгород» на 2022 год. 

3. Муниципальному бюджетному учреждению «Управление Белгорблагоустройство» (Ара-
бинский М.С.):

3.1. Заключить договор на оказание услуг по эксплуатации, управлению, оперативно-тех-
ническому обслуживанию и текущему ремонту сетей наружного освещения города Белгорода, 
находящихся в муниципальной собственности городского округа «Город Белгород»;

3.2. Заключить договор на оказание услуг по наружному освещению городских территорий 
города Белгорода.

3.3. Обеспечить постоянный контроль за соблюдением режима работы наружного освеще-
ния города Белгорода. 

4. Настоящее постановление распространяет своё действие на правоотношения, возник-
шие с 1 января 2022 года.

5. Признать утратившим силу постановление администрации города Белгорода от 25 дека-
бря 2020 года № 264 «Об организации наружного освещения на территории города Белгорода» 
с 01 января 2022 года.

6. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании 
«Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации города − руководителя департамента городского хозяйства.

Информацию о ходе исполнения настоящего постановления представитьдо 15 февраля 
2023 года. 

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ ОПУБЛИКОВАНО НА САЙТЕ ГАЗЕТЫ
https://gazetanb.ru/media/uploads/2022/01/p_273.pdf

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 274

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 11 но-
ября 2014 года № 230 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образова-
ния городского округа «Город Белгород»

В целях приведения ресурсного обеспечения мероприятий программыв соответствие с ре-
шением Белгородского городского Совета от 28 сентября 2021 года № 418 «О внесении изме-
нений в решение Белгородского городского Совета от 22 декабря 2020 года № 324 «О бюджете 
городского округа «Город Белгород»на 2021годи на плановый период 2022-2023 годов»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 11 ноября 2014 

года № 230 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования город-
ского округа «Город Белгород» (в редакции постановлений администрации города Бел-
города от 8 июля 2015 года № 77, от 9 сентября 2015 года № 110, от 17 августа 2016 
года № 141, от 27 февраля 2017 года № 52, от 24 мая 2017 года № 127, от 3 августа 2017 
года № 160, от 9 февраля 2018 года № 16, от 16 февраля 2018 года № 20, от 18 июля 
2018 года № 115, от 16 ноября 2018 года № 189, от 22 мая 2019 года № 68, от 5 сентября
2019 года № 149, от 24 июля 2020 года № 151, от 3 декабря 2020 года № 251, от 28 мая 2021 
года № 142) измененияследующего содержания:

1.1. В муниципальной программе «Развитие образования городского округа «Город Белго-
род» (далее – Программа):

1.1.2. Пункт 9 паспорта Программы изложить в новой редакции:

9. Объем бюджетных 
ассигнований муници-
пальной программы за 
счет средств бюджета 
городского округа «Город 
Белгород», а также про-
гнозный объем средств, 
привлекаемых из других 
источников

Планируемый общий объем финансирования программы в 2015-
2025 годах за счет всех источников финансирования составит
68 938 079,5 тыс. рублей.
Планируемый общий объем финансирования программы на I 
этапе (2015-2020 годы) за счет всех источников финансирования 
составит32 456 153 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет 
средств федерального бюджета составит762 755,8 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2015 год – 37 441 тыс. рублей;
2016 год – 467884 тыс. рублей; 
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2017 год – 117662 тыс. рублей;
2018 год – 46 724,4 тыс. рублей;
2019 год – 885,0 тыс. рублей; 
2020 год – 92 159,4 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет 
средств областного бюджета составит 17 783 453,2тыс. рублей,в 
том числе по годам:
2015 год – 2 432 884 тыс. рублей;
2016 год – 2 665 551 тыс. рублей;
2017 год – 3 077 551 тыс. рублей;
2018 год – 2 728 558,6 тыс. рублей;
2019 год – 3 184 150,8 тыс. рублей;
2020 год – 3 694 757,8 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет 
средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит 
12 042 929 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 1 776 413 тыс. рублей;
2016 год – 1 951 505 тыс. рублей;
2017 год – 2 045 167 тыс. рублей;
2018 год – 2 090 112 тыс. рублей;
2019 год – 2 082 869 тыс. рублей;
2020 год – 2 096 863 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет иных 
источников составит 1 867 015тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2015 год – 296 393 тыс. рублей;
2016 год – 294 500 тыс. рублей;
2017 год – 313 100 тыс. рублей;
2018 год – 313 100тыс. рублей;
2019 год – 324 611тыс. рублей;
2020 год – 325 311тыс. рублей.
Планируемый общий объем финансирования программы на II 
этапе (2021-2025 годы) за счет всех источников финансирования 
составит36 481 926,5тыс.рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет 
средств федерального бюджета составит1 207 000,6 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
2021 год – 239 934,3 тыс. рублей;
2022 год – 240 878 тыс. рублей;
2023 год – 242 062,3 тыс. рублей;
2024 год – 242 063 тыс. рублей;
2025 год – 242 063 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет 
средств областного бюджета составит23 965 762,4тыс. рублей,
в том числе по годам:
2021 год – 4 111 234,4 тыс. рублей;
2022 год – 4 792 863,6 тыс. рублей;
2023 год – 4 898 816,4 тыс. рублей;
2024 год – 4 981 898 тыс. рублей;
2025 год – 5 180 950 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет 
средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит 
9 682 108,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 2 488 550,1 тыс. рублей;
2022 год – 1 717 480 тыс. рублей;
2023 год – 1 765 914 тыс. рублей;
2024 год – 1 832 082,7 тыс. рублей;
2025 год – 1 878 081,7 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования программы за счет иных 
источников составит 1 627 055 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2021 год – 325 411 тыс. рублей;
2022 год – 325 411 тыс. рублей;
2023 год – 325 411 тыс. рублей;
2024 год – 325411 тыс. рублей;
2025 год – 325411 тыс. рублей.

1.1.3. Раздел 6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы изложить в новой редак-
ции:

«6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Предполагаемый общий объем финансирования Программы на I этапе (2015-2020 годы) за 
счет всех источников финансирования составит 32 456 153тыс.рублей, в том числе:

Объем финансирования за счет средств федерального бюджета в сумме 762 755,8 тыс. 
рублей на софинансирование мероприятий Программы, в том числе по годам:

2015 год – 37 441 тыс. рублей;
2016 год – 467884 тыс. рублей;
2017 год – 117662 тыс. рублей;
2018 год – 46 724,4 тыс. рублей;
2019 год – 885 тыс. рублей;
2020 год – 92 159,4 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного бюджета в сумме 17 783 453,2 тыс. 

рублейнасофинансирование мероприятий муниципальной программы, в том числе по годам:
2015 год – 2 432 884 тыс. рублей;
2016 год – 2 665 551 тыс. рублей;
2017 год – 3 077 551 тыс. рублей;
2018 год – 2 728 558,6 тыс. рублей;
2019 год – 3 184 150,8 тыс. рублей;
2020 год – 3 694 757,8 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» со-

ставит 12 042 929 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 1 776 413 тыс. рублей;
2016 год – 1 951 505 тыс. рублей;
2017 год – 2 045 167 тыс. рублей;
2018 год – 2 090 112 тыс. рублей;
2019 год – 2 082 869 тыс. рублей;
2020 год – 2 096 863тыс. рублей.
Объем финансирования за счет иных источников составит 1 867 015тыс. рублей, в том 

числе по годам:
2015 год – 296 393 тыс. рублей;
2016 год – 294 500 тыс. рублей;
2017 год – 313 100 тыс. рублей;
2018 год – 313 100 тыс. рублей;
2019 год – 324 611 тыс. рублей;
2020 год – 325 311 тыс. рублей.
Предполагаемый общий объем финансирования Программы на II эта-

пе (2021-2025 годы) за счет всех источников финансирования составит
36 481 926,5тыс. рублей, в том числе:

Объем финансирования за счет средств федерального бюджета в сумме 1 207 000,6 тыс. 
рублей на софинансирование мероприятий Программы, в том числе по годам:

2021 год – 239 934,3 тыс. рублей;
2022 год – 240 878 тыс. рублей;
2023 год – 242 062,3 тыс. рублей;
2024 год – 242 063 тыс. рублей;
2025 год – 242 063 тыс. рублей.
За счет средств областного бюджета в сумме23 965 762,4 тыс. рублей на софинансирова-

ние мероприятий муниципальной программы, в том числе по годам:
2021 год – 4 111 234,4 тыс. рублей;
2022 год – 4 798 863,6 тыс. рублей;
2023 год – 4 898 816,4тыс. рублей;
2024 год – 4 981 898 тыс. рублей;
2025 год – 5 180 950 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» со-

ставит 9 682 108,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 2 488 550,1 тыс. рублей;
2022 год – 1 717 480 тыс. рублей;
2023 год – 1 765 914 тыс. рублей;
2024 год – 1 832 082,7 тыс. рублей;
2025 год – 1 878 081,7 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет иных источников составит 1 627 055 тыс. рублей, в том 

числе по годам:
2021 год – 325 411 тыс. рублей;
2022 год – 325 411 тыс. рублей;
2023 год – 325 411 тыс. рублей;
2024 год – 325 411 тыс. рублей;
2025 год – 325 411 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию основ-

ных мероприятий Программы из различных источников финансирования и ресурсное обеспе-
чение реализации Программы за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» 
представлены соответственно в приложениях 2, 3 к Программе.

Объем финансового обеспечения Программы подлежит ежегодному уточнению в рамках 
подготовки проекта решения Белгородского городского Совета о бюджете на очередной финан-
совый год и плановый период.».

1.1.4. В паспорте подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» (далее – подпро-
грамма 1):

-пункт7паспорта подпрограммы 1 изложить в новой редакции:
7. Объем бюджетных 

ассигнований муници-
пальной подпрограммы 1 
за счет средств бюджета 
городского округа «Город 
Белгород», а также 
прогнозируемый объем 
средств, привлекаемых 
из других источников (с 
расшифровкой плановых 
объемов финансирования 
подпрограммы 1 по годам 
её реализации)

Планируемый общий объем финансирования подпрограм-
мы 1в 2015-2025 годах за счет всех источников финанси-
рования составит 25 676 920,3 тыс.рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 1 
на I этапе (2015-2020 годы) за счет средств областного 
бюджета составит 5 517 509 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2015 год – 721 124 тыс. рублей;
2016 год – 780 091 тыс. рублей;
2017 год – 808 623 тыс. рублей;
2018 год – 881 795,7 тыс. рублей;
2019 год – 1 048 913,4 тыс. рублей;
2020 год – 1 276 961,9 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 
за счет средств бюджета городского округа «Город 
Белгород» составит 4 497 018 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2015 год – 661 087 тыс. рублей;
2016 год – 701 146 тыс. рублей;
2017 год – 682 414 тыс. рублей;
2018 год – 780 228 тыс. рублей;
2019 год – 803 850 тыс. рублей;
2020 год – 868 293 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 1 
за счет средств федерального бюджета составит 90 397,1 
тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 35 060 тыс. рублей;
2016 год – 797 тыс. рублей;
2017 год – 839 тыс. рублей;
2018 год – 46 604,3тыс. рублей;
2019 год – 885 тыс. рублей;
2020 год – 6 211,8 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 1 
за счет иных источников составит 1 606 090 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2015 год – 266090 тыс. рублей;
2016 год – 266000 тыс. рублей;
2017 год – 266000 тыс. рублей;
2018 год – 266 000 тыс. рублей;
2019 год – 271000 тыс. рублей;
2020 год – 271000 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования
подпрограммы 1 на II этапе (2021-2025 годы) за счет 
средств областного бюджета составит 10 137 069,1 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
2021 год – 1 504 034,7 тыс. рублей;
2022год – 2 136 558,6 тыс. рублей;
2023 год – 2 109 767,8тыс. рублей;
2024 год – 2 156 362тыс. рублей;
2025 год – 2 230 346 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 
1 за счет средств бюджета городского округа «Город 
Белгород» составит 2 452 512,6 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2021 год – 1 031 292,6 тыс. рублей;
2022год – 350 515 тыс. рублей;
2023 год – 349 900 тыс. рублей;
2024 год – 357 584 тыс. рублей;
2025 год – 363 221 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 1 
за счет средств федерального бюджета составит 21 324,5 
тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 3 553,9 тыс. рублей;
2022 год – 3 554 тыс. рублей;
2023 год – 4 738,6 тыс. рублей;
2024 год – 4 739 тыс. рублей;
2025 год – 4 739 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 1 
за счет иных источников составит 1 355 000 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2021 год – 271 000 тыс. рублей;
2022год – 271 000 тыс. рублей;
2023 год – 271 000 тыс. рублей;
2024 год – 271 000 тыс. рублей;
2025 год – 271 000 тыс. рублей.

- абзац двадцать второй раздела 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, описа-
ние основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития» изложить в новой редакции:

«Несмотря на положительную динамику внедрения альтернативных организационно-пра-
вовых форм ДОУ, реализации программ предшкольной подготовки, проблема обеспечения до-
ступного и качественного дошкольного образования остается актуальной и требует поиска как 
внешних, так и внутренних резервов развития системы в целом. В целях повышения конкурен-
тоспособности ежегодно осуществляется сопровождение руководителей ЧДО, победителей 
регионального конкурсного отбора на получение субсидий для создания дополнительных мест 
в группах раннего возраста. Конкурсный отбор проводится департаментом образования Белго-
родской области в рамках реализации мероприятий региональной составляющей федерально-
го проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для 
детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография». В 2020 году созданы до-
полнительно 45 мест, в 2021 году – 30 мест в ЧДОУ, которые укомплектованы детьми в возрас-
те от 1,5 до 3 лет, зарегистрированными в региональной информационной системе доступности 
дошкольного образования на поступление в детские сады г. Белгорода.».

1.1.5.Таблицу II этапа раздела 5.Прогноз показателей результата подпрограммы 1 изло-
жить в новой редакции: 

II этап
№ Наименование показателя,единица изме-

рения
Соисполни-
тель

Значение показателя по 
годам реализации
2021 2022 2023 2024 2025

1 Охват детей дошкольным образованием, % Управление 
образования

83,5 83,5 84,0 84,5 85,0



12 № 1 (1943) 
14 января 2022 г.

НАШ БЕЛГОРОД
gazetanb.ruДОКУМЕНТЫ

2 Доля муниципальных дошкольных образо-
вательных учреждений, в которых созданы 
условия, соответствующие федеральному 
государственному образовательному стан-
дарту дошкольного образования (создано от 
80% до 100% условий), в общей численности 
муниципальных дошкольных образователь-
ных учреждений, %

Управление 
образования

100 100 100 100 100

3 Отношение среднемесячной заработной 
платы муниципальных ДОУ к среднемесячной 
заработной плате организаций общего обра-
зования Белгородской области, %

Управление 
образования

100 100 100 100 100

4 Доля педагогических работников МДОУ, атте-
стованных на квалификационные категории

Управление 
образования

75 75 75 75 75

5 Количество муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, ед.

Управление 
образования

70 72 73 73 73

6 Количество дополнительно введенных мест 
в муниципальных дошкольных образователь-
ных учреждениях, ед.

Управление 
образования

175 50 400 - -

7 Доля детей дошкольного возраста, посещаю-
щих частные дошкольные организации, в об-
щей численности детей, охваченных услугами 
дошкольного образования, %

Управление 
образования

6,2 6,9 7,2 7,6 8

8 Сохранение доли дошкольных организаций, в 
которых обеспечено соблюдение требова-
ний СанПиН и пожарной безопасности (по 
результатам оценки условий при приемке 
организаций к новому учебному году), - 100% 
в 2025 году

Управление 
образования

100 100 100 100 100

9 Доступность дошкольного образования для 
детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет), %

Управление 
образования

100 100 100 100 100

1.1.6. Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1 (в разрезе главных распорядителей 
средств бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по го-
дам реализации подпрограммы) изложить в новой редакции:

«6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1 (в разрезе главных распорядителей средств 
бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по годам реа-
лизации подпрограммы)

Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 1 на Iэтапе (2015-2020 
годы) за счет всех источников финансирования составит 11 711 014,1 тыс. рублей. Ответствен-
ными исполнителями подпрограммы 1 являются управление образования администрации горо-
да Белгорода и администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строитель-
ства» Администрации г. Белгорода):

- управление образования администрации города Белгорода осваивает 11 575 455,1 тыс. 
рублей;

- администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строительства» Адми-
нистрации г. Белгорода) осваивает 135 559 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 1 за счет средств федерального бюджета составит 
90 397,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 35 060 тыс. рублей;
2016 год – 797 тыс. рублей;
2017 год – 839 тыс. рублей;
2018 год – 46 604,3 тыс. рублей;
2019 год – 885 тыс. рублей;
2020 год – 6 211,8 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 1 за счет средств областного бюджета составит 

5 517 509 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 721 124 тыс. рублей;
2016 год – 780 091 тыс. рублей;
2017 год – 808 623 тыс. рублей;
2018 год – 881 795,7 тыс. рублей;
2019 год – 1 048 913,4 тыс. рублей;
2020 год – 1 276 961,9 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 1 за счет средств бюджета городского округа «Го-

род Белгород» составит 4 497 018 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 661 087 тыс. рублей;
2016 год – 701 146 тыс. рублей;
2017 год – 682 414 тыс. рублей;
2018 год – 780 228 тыс. рублей;
2019 год – 803 850 тыс. рублей;
2020 год – 868 293 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 1 за счет иных источников составит 1 606 090 тыс. 

рублей, в том числе по годам:
2015 год – 266090 тыс. рублей;
2016 год – 266000 тыс. рублей;
2017 год – 266000 тыс. рублей;
2018 год – 266 000тыс. рублей;
2019 год – 271 000 тыс. рублей;
2020 год – 271000 тыс. рублей.
Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 1 на II этапе (2021-2025 

годы) за счет всех источников финансирования составит 13 965 906,2 тыс. рублей. Ответствен-
ными исполнителями подпрограммы 1 являются управление образования администрации горо-
да Белгорода и администрация города Белгорода (МКУ«Управление капитального строитель-
ства» Администрации г. Белгорода):

- управление образования администрации города Белгорода осваивает 13 845 406,8 тыс. 
рублей;

- администрация города Белгорода(МКУ «Управление капитального строительства» Адми-
нистрации г. Белгорода) осваивает 120 499,4 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 1 за счет средств областного бюджета составит 
10 137 069,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 1 504 034,7 тыс. рублей;
2022год – 2 136 558,6 тыс. рублей;
2023год – 2 109 767,8 тыс. рублей;
2024 год – 2 156 362 тыс. рублей;
2025 год – 2 230 346 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 1 за счет средств бюджета городского округа «Го-

род Белгород» составит 2 452 512,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 1 031 292,6 тыс. рублей;
2022год – 350 515 тыс. рублей;
2023год – 349 900 тыс. рублей;
2024 год – 357 584 тыс. рублей;
2025 год – 363 221 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 1 за счет средств федерального бюджета составит 

21 324,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 3 553,9 тыс. рублей;
2022 год – 3 554 тыс. рублей;
2023 год – 4 738,6 тыс. рублей;
2024 год – 4 739 тыс. рублей;
2025 год – 4 739 тыс. рублей.
Объем иных источников составит 1 355 000 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 271 000 тыс. рублей;
2022год – 271 000 тыс. рублей;
2023год – 271 000 тыс. рублей;
2024 год – 271 000 тыс. рублей;
2025 год – 271 000 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию ос-

новных мероприятий подпрограммы 1 из различных источников финансирования и ресурсное 
обеспечение реализации подпрограммы 1 за счет средств бюджета городского округа «Город 
Белгород» представлены соответственно в приложениях 2, 3 к Программе.

Объем финансового обеспечения подпрограммы 1 подлежит ежегодному уточнению в 

рамках подготовки проекта решения Белгородского городского Совета о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период.».

1.1.7. Пункт 7паспорта подпрограммы 2 «Развитие общего образования» (далее – подпро-
грамма 2)изложить в новойредакции:
7. Объем бюджет-

ных ассигнований 
муниципальной 
подпрограммы 2 за 
счет средств бюджета 
городского округа 
«Город Белгород», а 
также прогнозируе-
мый объем средств, 
привлекаемых из 
других источников 
(с расшифровкой 
плановых объемов 
финансирования под-
программы 2 по годам 
её реализации)

Планируемый общий объем финансирования подпрограммы 2 в 
2015-2025 годах за счет всех источников финансирования соста-
вит 35 027 846,3 тыс.рублей.
Планируемый общий объем финансирования подпрограммы 2 на 
I этапе (2015-2020 годы) за счет всех источников финансирования 
составит 16 894 320,6 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 2 за счет 
средств областного бюджета составит 12 189 822,7 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2015 год – 1 706 932 тыс. рублей;
2016 год – 1 880 632 тыс. рублей;
2017 год – 2 263 411 тыс. рублей;
2018 год – 1 837 606 тыс. рублей;
2019 год – 2 120 478,4 тыс. рублей;
2020 год – 2 380 763,3 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 2 за счет 
средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит 
3 995 390 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 560 838 тыс. рублей;
2016 год – 713 537 тыс. рублей;
2017 год – 809 947 тыс. рублей;
2018 год – 703 482 тыс. рублей;
2019 год – 655 140 тыс. рублей;
2020 год – 552 446 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 2 за счет 
средств федерального бюджета составит 670 107,9 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2015 год – 2 381 тыс. рублей;
2016 год – 467 087 тыс. рублей;
2017 год – 115 486 тыс. рублей;
2020 год – 85 153,9 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 2 за счет 
иных источников составит 39 000 тыс. рублей, в том числе по
годам:
2015 год – 6 500 тыс. рублей;
2016 год – 6 500 тыс. рублей;
2017 год – 6500 тыс. рублей;
2018 год – 6 500 тыс. рублей;
2019 год – 6 500 тыс. рублей;
2020 год – 6 500 тыс. рублей.
Планируемый общий объем финансирования подпрограммы 2 на 
II этапе (2021-2025 годы) за счет всех источников финансирования 
составит18 133 525,7тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 2 за счет 
средств федерального бюджета составит 1 185 676,1 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2021 год – 236 380,4 тыс. рублей;
2022 год – 237 324 тыс. рублей;
2023 год – 237 323,7 тыс. рублей;
2024 год – 237 324 тыс. рублей;
2025 год – 237 324 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 2 за счет 
средств областного бюджета составит 13 787 829,3 тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2021 год – 2 595 031,7 тыс. рублей;
2022 год – 2 649 131 тыс. рублей;
2023 год – 2 781 874,6 тыс. рублей;
2024 год – 2 818 362 тыс. рублей;
2025 год – 2 943 430 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 2 за счет 
средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит 
3 127 520,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 698 413,9 тыс. рублей;
2022 год – 586 851 тыс. рублей;
2023 год – 595 580 тыс. рублей;
2024 год – 618 693,7 тыс. рублей;
2025 год – 627 981,7 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы за счет иных 
источников составит 32 500 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 6 500 тыс. рублей;
2022 год – 6 500 тыс. рублей;
2023 год – 6 500 тыс. рублей;
2024 год – 6 500 тыс. рублей;
2025 год – 6 500 тыс. рублей.

1.1.8. Пункт 2.5 раздела 4. Обоснование выделения системы мероприятий икраткое описание 
основных мероприятий подпрограммы 2 изложить в новой редакции: 

«2.5. Развитие воспитательной среды общеобразовательных учреждений и поддержки 
одаренных детей.

Реализация данного мероприятия направлена на обеспечение участия обучающихся в со-
циально значимых акциях и проектах, создание и реэкспозицию музеев и залов боевой славы.

В рамках мероприятия в летний период будет проводиться работа по обеспечению пи-
танием и организации досуга детей, воспитывающихся в семьях, находящихся на межведом-
ственном учете. 

Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета городского округа 
«Город Белгород» и иных источников.».

1.1.9. Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2 (в разрезе главных распорядите-
лей средств бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по 
годам реализации подпрограммы) изложить в новой редакции:

«6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2 (в разрезе главных распорядителей средств 
бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по годам реа-
лизации подпрограммы)

Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 2 на I этапе (2015-2020 
годы) за счет всех источников финансирования составит16 894 320,6 тыс. рублей. Ответствен-
ными исполнителями подпрограммы 2 являются управление образования администрации горо-
да Белгорода и администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строитель-
ства» Администрации г. Белгорода):

- управление образования администрации города Белгорода осваивает 15 615 392,6 тыс. 
рублей;

- администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строительства» Адми-
нистрации г. Белгорода) осваивает 1 278 928 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 2 за счет средств федерального бюджета составит 
670 107,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 2 381 тыс. рублей;
2016 год – 467 087 тыс. рублей;
2017 год – 115 486 тыс. рублей;
2020 год – 85 153,9 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 2 за счет средств областного бюджета составит 

12 189 822,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 1 706 932 тыс. рублей;
2016 год – 1 880 632 тыс. рублей;
2017 год – 2 263 411 тыс. рублей;
2018 год – 1 837 606 тыс. рублей;
2019 год – 2 120 478,4 тыс. рублей;
2020 год – 2 380 763,3 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 2 за счет средств бюджета городского округа «Го-

род Белгород» составит 3 995 390 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 560 838 тыс. рублей;
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2016 год – 713 537 тыс. рублей;
2017 год – 809 947 тыс. рублей;
2018 год – 703 482 тыс. рублей;
2019 год – 655 140 тыс. рублей;
2020 год – 552 446 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 2 за счет иных источников составит 39 000 тыс. 

рублей, в том числе по годам:
2015 год – 6 500 тыс. рублей;
2016 год – 6 500 тыс. рублей;
2017 год – 6500 тыс. рублей;
2018 год – 6 500 тыс. рублей;
2019 год – 6 500 тыс. рублей;
2020 год – 6 500 тыс. рублей.
Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 2 на 

II этапе (2021-2025 годы) за счет всех источников финансирования составит 18 133 525,7 тыс. 
рублей. Ответственными исполнителями подпрограммы 2 являются управление образования 
администрации города Белгорода и администрация города Белгорода (МКУ«Управление капи-
тального строительства»Администрации г. Белгорода):

- управление образования администрации города Белгорода осваивает 18 074 167,7 тыс. 
рублей;

- администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строительства» Адми-
нистрации г. Белгорода) осваивает 59 358 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 2 за счет средств федерального бюджета составит 
1 185 676,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 236 380,4 тыс. рублей;
2022 год – 237 324 тыс. рублей;
2023 год – 237 323,7 тыс. рублей;
2024 год – 237 324 тыс. рублей;
2025 год – 237 324 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы за счет средств областного бюджета составит 

13 787 829,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 2 595 031,7 тыс. рублей;
2022 год – 2 649 131 тыс. рублей;
2023 год – 2 781 874,6 тыс. рублей;
2024год – 2 818 362 тыс. рублей;
2025 год – 2 943 430 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 2 за счет средств бюджета городского округа «Го-

род Белгород» составит 3 127 520,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 698 413,9 тыс. рублей;
2022 год – 586 851 тыс. рублей;
2023 год – 595 580 тыс. рублей;
2024год – 618 693,7 тыс. рублей;
2025 год – 627 981,7 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 2 за счет иных источников составит 32 500 тыс. 

рублей, в том числе по годам:
2021 год – 6 500 тыс. рублей;
2022 год – 6 500 тыс. рублей;
2023 год – 6 500 тыс. рублей;
2024год – 6 500 тыс. рублей;
2025 год – 6 500 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию ос-

новных мероприятий подпрограммы 2 из различных источников финансирования и ресурсное 
обеспечение реализации подпрограммы 2 за счет средств бюджета городского округа «Город 
Белгород» представлены соответственно в приложениях 2, 3 к Программе.

Объем финансового обеспечения подпрограммы 2 подлежит ежегодному уточнению в 
рамках подготовки проекта решения Белгородского городского Совета о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период.».

1.1.10. Пункт 7 паспорта подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования» (да-
лее –подпрограмма 3) изложить в новой редакции:

7. Объем бюджетных ассиг-
нований муниципальной 
подпрограммы 3 за счет 
средств бюджета городского 
округа «Город Белгород», а 
также прогнозируемый объем 
средств, привлекаемых из 
других источников (с расшиф-
ровкой плановых объемов фи-
нансирования подпрограммы 
3 по годам её реализации)

Планируемый общий объем финансирования подпрограм-
мы 3 в 2015-2025 годах за счет всех источников финанси-
рования составит5 181 754,2 тыс.рублей.
Планируемый общий объем финансирования подпрограм-
мы 3 на I этапе (2015-2020 годы) за счет всех источников 
финансирования составит 2 330 057,3 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования 
подпрограммы 3 за счет средств бюджета городского 
округа «Город Белгород» составит2 274 964тыс. рублей, в 
том числе по годам:
2015 год – 338 132 тыс. рублей;
2016 год – 345 825 тыс. рублей;
2017 год – 353 097 тыс. рублей;
2018 год – 372 591 тыс. рублей;
2019 год – 414 939 тыс. рублей;
2020 год – 450 380 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 за 
счет средств федерального бюджета составит 
2 250,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 1 337 тыс. рублей;
2018 год – 120,1 тыс. рублей;
2020 год – 793,7 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 за 
счет средств областного бюджета составит 46 813,5 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
2017 год – 689 тыс. рублей;
2018 год – 4 328,9 тыс. рублей;
2019 год – 9 723 тыс. рублей;
2020 год – 32 072,6 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 за 
счет иных источников составит 6 029 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2015 год – 1 029 тыс. рублей;
2016 год – 1 000 тыс. рублей;
2017 год – 1 000 тыс. рублей;
2018 год – 1 000 тыс. рублей;
2019 год – 1 000 тыс. рублей;
2020 год – 1 000 тыс. рублей.
Планируемый общий объем финансирования подпрограм-
мы 3 на 
II этапе (2021-2025 годы) за счет всех источников финанси-
рования составит 2 851 696,9 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 за 
счет средств бюджета городского округа «Город 
Белгород» составит 2 834 138,9 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2021 год – 511 833,9 тыс. рублей;
2022 год – 537 432 тыс. рублей;
2023 год – 571 007 тыс. рублей;
2024 год – 595 386 тыс. рублей;
2025 год – 618 480 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 
за счет средств областного бюджета составит 12 558 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
2021 год – 5 558 тыс. рублей;
2022 год – 1 750 тыс. рублей;
2023 год – 1 750 тыс. рублей;
2024 год – 1 750 тыс. рублей;
2025 год – 1 750 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 3 за 
счет иных источников составит 5 000 тыс. рублей, в том

числе по годам:
2021 год – 1 000 тыс. рублей;
2022 год – 1 000 тыс. рублей;
2023 год – 1 000 тыс. рублей;
2024 год – 1 000 тыс. рублей;
2025 год – 1 000 тыс. рублей.

1.1.11. Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 3 (в разрезе главных распорядителей 
средств бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по го-
дам реализации подпрограммы) изложить в новой редакции:

«6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 3 (в разрезе главных распорядителей средств 
бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по годам реа-
лизации подпрограммы)

Предполагаемый объем финансирования подпрограммы 3 на I этапе
(2015-2020 годы) за счет всех источников финансирования составит 2 330 057,3 тыс. рублей. 
Ответственными исполнителями подпрограммы 3 являются управление образования админи-
страции города Белгорода и администрация города Белгорода (МКУ«Управление капитального 
строительства» Администрации г. Белгорода):

- управление образования администрации города Белгорода осваивает
2 265 502,3 тыс. рублей;

- администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строительства» Адми-
нистрации г. Белгорода)осваивает64 555тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 3 за счет средств бюджета городского округа «Го-
род Белгород» составит 2 274 964 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 338 132 тыс. рублей;
2016 год – 345 825 тыс. рублей;
2017 год – 353 097 тыс. рублей;
2018 год – 372 591 тыс. рублей;
2019 год – 414 939 тыс. рублей;
2020 год – 450 380 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 3 за счет средств федерального бюджета составит 

2 250,8 тыс. рублей, в том числе:
2017 год – 1 337 тыс. рублей;
2018 год – 120,1 тыс. рублей;
2020 год – 793,7 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 3 за счет средств областного бюджета составит 

46 813,5 тыс. рублей, в том числе:
2017 год – 689 тыс. рублей;
2018 год – 4 328,9 тыс. рублей;
2019 год – 9 723 тыс. рублей;
2020 год – 32 072,6 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 3 за счет иных источников составит 6029 тыс. ру-

блей, в том числе по годам:
2015 год – 1 029 тыс. рублей;
2016 год – 1 000 тыс. рублей;
2017 год – 1 000 тыс. рублей;
2018 год – 1 000 тыс. рублей;
2019 год – 1 000 тыс. рублей;
2020 год – 1 000 тыс. рублей.
Предполагаемый объем финансирования подпрограммы 3 на II этапе (2021-2025 годы) за 

счет всех источников финансирования составит 2 851 696,9 тыс. рублей. Ответственным испол-
нителем подпрограммы 3 является управление образования администрации города Белгорода.

Объем финансирования подпрограммы 3 за счет средств бюджета городского округа «Го-
род Белгород» составит 2 834 138,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 511 833,9 тыс. рублей;
2022 год – 537 432 тыс. рублей;
2023 год – 571 007 тыс. рублей;
2024 год – 595 386 тыс. рублей;
2025 год – 618 480 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 3 за счет средств областного бюджета составит 

12 558тыс. рублей, в том числе:
2021 год – 5 558 тыс. рублей;
2022 год – 1 750 тыс. рублей;
2023 год – 1 750 тыс. рублей;
2024 год – 1 750 тыс. рублей;
2025 год – 1 750 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 3 за счет иных источников составит 5 000 тыс. ру-

блей, в том числе по годам:
2021 год – 1 000 тыс. рублей;
2022 год – 1 000 тыс. рублей;
2023 год – 1 000 тыс. рублей;
2024 год – 1 000 тыс. рублей;
2025 год – 1 000 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию ос-

новных мероприятий подпрограммы 3 из различных источников финансирования и ресурсное 
обеспечение реализации подпрограммы 3 за счет средств бюджета городского округа «Город 
Белгород» представлены соответственно в приложениях 2, 3 к Программе.

Объем финансового обеспечения подпрограммы 3 подлежит ежегодному уточнению в 
рамках подготовки проекта решения Белгородского городского Совета о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период.».

1.1.12. Пункт 7 паспорта подпрограммы 4 «Организация оздоровительного отдыха детей и 
подростков» (далее – подпрограмма 4) изложить в новой редакции:
7. Объем бюджет-

ных ассигнований 
муниципальной 
подпрограммы 4 за 
счет средств бюдже-
та городского округа 
«Город Белгород», а 
также прогнозируе-
мый объем средств, 
привлекаемых из 
других источников 
(с расшифровкой 
плановых объемов 
финансирования 
подпрограммы 4 
по годам её реали-
зации)

Планируемый общий объем финансирования подпрограммы 4 в  
2015-2025 годах за счет всех источников финансирования составит 
1 650 961,7 тыс.рублей.
Планируемый общий объем финансирования подпрограммы 4 
наIэтапе (2015-2020 годы) за счет всех источников финансирования 
составит 717 582 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 4 за счет 
средств областного бюджета составит  29 308 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2015 год – 4 828 тыс. рублей;
2016 год – 4 828 тыс. рублей;
2017 год – 4 828 тыс. рублей;
2018 год – 4 828 тыс. рублей;
2019 год – 5 036 тыс. рублей;
2020 год – 4 960 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 4 за счет 
средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит473 
078 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 103 263 тыс. рублей;
2016 год – 73 472 тыс. рублей;
2017 год – 78 670 тыс. рублей;
2018 год – 79 047 тыс. рублей;
2019 год – 77 660 тыс. рублей;
2020 год – 60 966 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 4 за счет иных 
источников составит  215 196 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 22 774 тыс. рублей;
2016 год – 21 000 тыс. рублей;
2017 год – 39 600 тыс. рублей;
2018 год – 39 600 тыс. рублей;
2019 год – 46 111 тыс. рублей;
2020 год – 46 111 тыс. рублей.
Планируемый общий объем финансирования подпрограммы 4 на 
II этапе (2021-2025 годы) за счет всех источников финансирования 
составит 633 379,7 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 4 за счет 
средств 
областного бюджета составит
28 033 тыс. рублей, в том числе по годам:
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2021 год – 6 337 тыс. рублей;
2022 год – 5 424 тыс. рублей;
2023 год – 5 424 тыс. рублей;
2024 год – 5 424 тыс. рублей;
2025 год – 5 424 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 4 за счет 
средств бюджета городского округа «Город Белгород» составит 
374 791,7 тыс. рублей, в том числе по годам: 2021 год – 79 075,7 тыс. 
рублей;
2022 год – 71 188 тыс. рублей;
2023 год – 71 645 тыс. рублей;
2024 год – 75 532 тыс. рублей;
2025 год – 77 351 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпрограммы 4 за счет иных 
источников составит 230 555 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 46 111 тыс. рублей;
2022 год – 46 111 тыс. рублей;
2023 год – 46 111 тыс. рублей;
2024 год – 46 111 тыс. рублей;
2025 год – 46 111 тыс. рублей.

1.1.13. Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4(в разрезе главных распорядителей 
средств бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по го-
дам реализации подпрограммы) изложить в новой редакции:

«6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4 (в разрезе главных распорядителей средств 
бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по годам реа-
лизации подпрограммы)

Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 4 на I этапе (2015-2020 
годы) за счет всех источников финансирования составит 717 582тыс. рублей. Ответственны-
ми исполнителями подпрограммы 4 являются управление образования администрации города 
Белгорода и администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строитель-
ства» Администрации г. Белгорода):

- управление образования администрации города Белгорода осваивает 679 479 тыс. ру-
блей;

- администрация города Белгорода (МКУ «Управление капитального строительства» Адми-
нистрации г. Белгорода) осваивает 38 103 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 4 за счет средств областного бюджета составит 29 
308 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 4 828 тыс. рублей;
2016 год – 4 828 тыс. рублей;
2017 год – 4 828 тыс. рублей;
2018 год – 4 828 тыс. рублей;
2019 год – 5 036 тыс. рублей;
2020 год – 4 960 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 4 за счет средств бюджета городского округа «Го-

род Белгород» составит 473 078 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 103 263 тыс. рублей;
2016 год – 73 472 тыс. рублей;
2017 год – 78 670 тыс. рублей;
2018 год – 79 047 тыс. рублей;
2019 год – 77 660 тыс. рублей;
2020 год – 60 966 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 4 за счет иных источников составит 215 196 тыс. 

рублей, в том числе по годам:
2015 год – 22 774 тыс. рублей;
2016 год – 21 000 тыс. рублей;
2017 год – 39 600 тыс. рублей;
2018 год – 39 600 тыс. рублей;
2019 год – 46 111 тыс. рублей;
2020 год – 46 111 тыс. рублей.
Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 4 на II этапе (2021-2025 

годы) за счет всех источников финансирования составит 633 379,7 тыс. рублей. Ответствен-
ным исполнителем подпрограммы 4 является управление образования администрации города 
Белгорода.

Объем финансирования подпрограммы 4 за счет средств областного бюджета составит 28 
033 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 6 337 тыс. рублей;
2022 год – 5 424 тыс. рублей;
2023 год – 5 424 тыс. рублей;
2024 год – 5 424 тыс. рублей;
2025 год – 5 424 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 4 за счет средств бюджета городского округа «Го-

род Белгород» составит 374 791,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 79 075,7 тыс. рублей;
2022 год – 71 188 тыс. рублей;
2023 год – 71 645 тыс. рублей;
2024 год – 75 532 тыс. рублей;
2025 год – 77 351тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы 4 за счет иных источников составит 230 555 тыс. 

рублей, в том числе по годам:
2021 год – 46 111 тыс. рублей;
2022 год – 46 111 тыс. рублей;
2023 год – 46 111 тыс. рублей;
2024 год – 46 111 тыс. рублей;
2025 год – 46 111 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию основ-

ных мероприятий подпрограммы 4 из различных источников 
финансирования и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 4 за счет средств 

бюджета городского округа «Город Белгород» представлены соответственно в приложениях 
2, 3 к Программе.

Объем финансового обеспечения подпрограммы 4 подлежит ежегодному уточнению в 
рамках подготовки проекта решения Белгородского городского Совета о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период.».

1.1.14. Пункт 7 паспортаподпрограммы 5 «Организация реализации муниципальной про-
граммы» (далее – подпрограмма 5)изложить в новой редакции:
7. Объем бюджетных ассигнований 

муниципальной подпрограммы 5 за 
счет средств бюджета городского 
округа «Город Белгород», а также 
прогнозируемый объем средств, 
привлекаемых из других источников 
(с расшифровкой плановых объемов 
финансирования подпрограммы 5 по 
годам её реализации)

Планируемый общий объем финансирования 
подпрограммы 5 в 2015-2025 годах за счет всех 
источников финансирования составит 1 700 597 
тыс.рублей.
Планируемый общий объем финансирования 
подпрограммы 5 на I этапе (2015-2020 годы) 
составит 803 179 тыс. рублей. 
Планируемый объем финансирования подпро-
граммы 5 за счет средств бюджета городского 
округа «Город Белгород» составит
802 479 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 113 093 тыс.рублей;
2016 год – 117 525 тыс.рублей;
2017 год – 121 039 тыс.рублей;
2018 год – 154 764 тыс.рублей;
2019 год – 131 280 тыс.рублей;
2020 год – 164 778 тыс.рублей.
Планируемый объем финансирования подпро-
граммы 5 за счет иных источников составит 700 
тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 700 тыс. рублей.
Планируемый общий объем финансирования 
подпрограммы 5 на II этапе (2021-2025 годы) 
составит 897 418 тыс. рублей. 
За счет средств бюджета городского округа 
«Город Белгород» составит

893 145 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 167 934 тыс.рублей;
2022 год – 171 494 тыс.рублей;
2023 год – 177 782 тыс.рублей;
2024 год – 184 887 тыс.рублей;
2025 год – 191 048 тыс.рублей.
Планируемый объем финансирования подпро-
граммы 5 за счет средств 
областного бюджета составит
273 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 273 тыс. рублей.
Планируемый объем финансирования подпро-
граммы 5 за счет иных источников составит 4000 
тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 800 тыс. рублей;
2022 год – 800 тыс. рублей;
2023 год – 800 тыс. рублей;
2024 год – 800 тыс. рублей;
2025 год – 800 тыс. рублей.

1.1.15. Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 5 (в разрезе главных распорядите-
лей средств бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также 
по годам реализации подпрограммы) изложить в новой редакции:

«6. Ресурсное обеспечение подпрограммы 5 (в разрезе главных распорядителей 
средств бюджета городского округа «Город Белгород», основных мероприятий, а также по 
годам реализации подпрограммы)

Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 5 на I этапе (2015-2020 
годы) за счет всех источников финансирования составит 803 179 тыс. рублей. Ответствен-
ным исполнителем подпрограммы 5 является управление образования администрации го-
рода Белгорода.

Объем финансирования подпрограммы 5 за счет средств бюджета городского округа 
«Город Белгород» составит 802 479 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 113 093 тыс.рублей;
2016 год – 117 525 тыс.рублей;
2017 год – 121 039 тыс.рублей;
2018 год – 154 764 тыс.рублей;
2019 год – 131 280 тыс.рублей;
2020 год – 164 778 тыс.рублей.
Объем финансирования подпрограммы 5 за счет иных источников составит 700 тыс. 

рублей, в том числе по годам:
2020 год – 700 тыс. рублей.
Предполагаемый общий объем финансирования подпрограммы 5 наII этапе (2021-2025 

годы) за счет всех источников финансирования составит897 418 тыс. рублей. Ответствен-
ным исполнителем подпрограммы 5 является управление образования администрации го-
рода Белгорода.

Объем финансирования подпрограммы 5 за счет средств бюджета городского округа 
«Город Белгород» составит 893 145 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 167 934 тыс.рублей;
2022 год – 171 494 тыс.рублей;
2023 год – 177 782 тыс.рублей;
2024 год – 184 887 тыс.рублей;
2025 год – 191 048 тыс.рублей.
Объем финансирования подпрограммы 5 за счет средств областного бюджета составит 

273 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 273 тыс. рублей;
Объем финансирования подпрограммы 5 за счет иных источников составит 4000 тыс. 

рублей, в том числе по годам:
2021 год – 800 тыс. рублей;
2022 год – 800 тыс. рублей;
2023 год – 800 тыс. рублей;
2024 год – 800 тыс. рублей;
2025 год – 800 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию ос-

новных мероприятий подпрограммы 5 из различных источников финансирования и ресурс-
ное обеспечение реализации подпрограммы 5 за счет средств бюджета городского округа 
«Город Белгород» представлены соответственно в приложениях 2, 3 к Программе.

Объем финансового обеспечения подпрограммы 5 подлежит ежегодному уточнению в 
рамках подготовки проекта решения Белгородского городского Совета о бюджете на оче-
редной финансовый год и плановый период.».

2. Таблицу 2 приложения 1 к Программе изложить в новой редакции согласно приложе-
нию 1 к настоящему постановлению

3. Таблицу 2 приложения 2 к Программе изложить в новой редакции согласно приложе-
нию 2 к настоящему постановлению.

4.Таблицу 2 приложения 3 к Программе изложить в новой редакции согласно приложе-
нию 3 к настоящему постановлению.

5. Приложение5 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению4 к на-
стоящему постановлению.

6. Комитету финансов и бюджетных отношений администрации города (РулеваС.Ф.) 
финансирование мероприятий муниципальной программы «Развитие образования город-
ского округа «Город Белгород» производить с учетом внесенных настоящим постановле-
нием изменений за счет средств, предусмотренных в бюджете городского округа «Город 
Белгород» на реализацию данной программы.

7. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом из-
дании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы админи-
страции города по социальной политике и образованию Мухартова А.А.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ ОПУБЛИКОВАНО НА САЙТЕ ГАЗЕТЫ
https://gazetanb.ru/media/uploads/2022/01/p_274.pdf

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2021 г.  № 275

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Белгорода

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях упоря-
дочения оплаты труда работников муниципальных учреждений города Белгорода

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об условияхоплаты труда работников муниципальных учрежде-

ний города Белгорода (прилагается).
2. Комитету финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода (Рулева 

С.Ф.) обеспечить финансирование расходов на оплату труда работников муниципальных уч-
реждений в соответствии с настоящим постановлением в пределах средств, предусмотренных 
в бюджете городского округа «Город Белгород» на эти цели.

3. Управлению информационной политики администрации города Белгорода (Рудченко 
А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом 
издании «Газета «Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-
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вы администрации города – руководителя департамента экономического развития Григоренко 
И.Ю.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

города Белгорода
от 30 декабря 2021 г. № 275

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Белгорода

1. Общие положения
1.1. НастоящееПоложение об условиях оплаты труда работников муниципальных учрежде-

ний города Белгорода (далее – Положение) разработано в целях упорядочения оплаты труда 
работников муниципальных учреждений города Белгорода, на которые не распространяются 
отраслевые системы оплаты труда,в зависимости от объемов выполняемых работ, эффектив-
ности, результативности и других показателей их деятельности.

1.2. Перечень муниципальных учреждений города Белгорода (далее – учреждения), на 
которые распространяется Положение, приведен в приложении 1 к настоящему Положению.

1.3. Работники учреждений подразделяются на следующие категории:
- руководящие работники – руководитель учреждения, его заместители и главный бухгал-

тер;
- основной персонал – работники учреждения, непосредственно выполняющие работы, 

направленные на достижение определенных уставом учреждения целей;
- обслуживающий персонал – работники учреждения, создающие условия для выполнения 

работы,направленной на достижение определенных уставом учреждения целей;
- вспомогательный персонал – сотрудники рабочих специальностей.
Конкретные перечни должностей, относящихся к основному, обслуживающему и вспомога-

тельному персоналу, определяются локальными актами учреждений.
1.4. Система оплаты труда работников учреждений включает должностные (базовые) окла-

ды, компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.5. Оплата труда (размеры должностных окладов, компенсационные и стимулирующие 

выплаты) руководящих работников учреждений определена Положением об условиях оплаты 
труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных (ка-
зенных) предприятий и муниципальных учреждений города Белгорода, утвержденным поста-
новлением администрации города Белгорода от 10 мая 2017 года № 113.

1.6. Оплата труда основного, обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения 
определяется настоящим Положением.

2. Оплата труда основного персонала
2.1. Размеры должностных окладов основного персонала приведены в приложении 2 к на-

стоящему Положению.
Размеры должностных окладов основного персонала увеличиваются (индексируются) в 

порядке и пределах, установленных нормативными правовыми актами органов местного само-
управления города Белгорода.

2.2. Основному персоналу устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 
характера:

2.2.1. Ежемесячная выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере не менее 4 процентов 
должностного оклада.

Конкретные размеры выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки ус-
ловий труда.

2.2.2. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличе-
ние объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.3. За сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.2.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее 

одинарной дневной или часовой части должностного оклада за день или час работы сверх 
должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производи-
лась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или ча-
совой части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретный размер оплаты 
за работу в выходной нерабочий праздничный день устанавливается локальным актом учреж-
дения.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабо-
чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.3. Основанием для начисления компенсационных выплат работникам является локаль-
ный акт учреждения.

2.4.Основному персоналуустанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
2.4.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 

устанавливается в размере от 40 до 120 процентов должностного оклада.
Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки являются:
 - профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
 - сложность, срочность и объем выполняемой работы;
 - опыт работы по специальности и занимаемой должности.
 Размер надбавки конкретному работнику устанавливается локальным актом учреждения 

и пересматривается в зависимости от качества исполнения должностных обязанностей по ре-
зультатам работы за полугодие, год по предложению руководителя структурного подразделе-
ния.

2.4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
Стаж работы Размер выплаты, в процентах к должностному окладу
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

Периоды стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, опре-
деляются в порядке, установленном локальным актом учреждения.

2.4.3. Ежемесячнаяпремия в зависимости от количественных параметров и качественных 
характеристик работы выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада в пре-
делах утвержденного фонда оплаты труда с учетом отработанного времени в сроки, установ-
ленные для выплаты заработной платы.

Ежемесячная премия назначается и выплачивается за своевременное и качественное ис-
полнение работником своих должностных обязанностей без предоставления каких-либо доку-
ментов в размере 50 процентов должностного оклада.

Ежемесячная премия увеличивается до 100 процентов должностного оклада или снижает-
ся на основании представлений, оформленных по форме согласно приложению 3 к настоящему 
Положению.

Основаниями для повышения ежемесячной премии до 100 процентов должностного окла-
да являются:

своевременное и качественное выполнение всех видов отчетности, подготовка аналитиче-
ских и информационных материалов;

подготовка, организация и участие в проведении социально-значимых мероприятий;
инициатива и творчество, применение в работе современных форм и методов организации 

труда;
увеличенный объем выполняемых работ.
Основаниями для понижения размера ежемесячной премии являются:
невыполнение требований должностной инструкции;
недостаточный уровень исполнительской дисциплины, в том числе повлекший за собой 

перепоручение приказа, задания, документа другому работнику;
нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
низкая результативность работы;
несвоевременное и некачественное выполнение всех видов поручений и отчетности;
отклонения в разработке и реализации проектов.
Работникам, на которых наложено дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 

192 Трудового кодекса Российской Федерации, ежемесячная премия по итогам месяца, в кото-
ром наложено дисциплинарное взыскание, не назначается и не выплачивается.

При условии устранения допущенного проступка лицом, получившим дисциплинарное взы-
скание, по решению работодателя ежемесячная премия может быть назначена в полном или 
пониженном размере.

Представления к назначению ежемесячной премии в повышенном или пониженном разме-
ре готовятся руководителями структурных подразделений учреждений, в подчинении которых 
находятся работники, и направляются на рассмотрение и утверждение руководителю учреж-
дения. 

В срок до 28 числа отчетного месяца представления передаются в учреждения (структур-
ные подразделения), осуществляющие бухгалтерский учет, для выплаты ежемесячной премии.

2.4.4. Ежеквартальная премия выплачивается работникам за выполнение особо важных 
и сложных заданий в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом фактически отрабо-
танного работниками времени за планируемый период.Для начисления ежеквартальной пре-
мии в расчетный период включается время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом 
отпуске.

Решение о выплате ежеквартальной премии принимается руководителем учреждения.
Особо важные и сложные задания подразделяются на два типа:
тип «мероприятия» – мероприятия, осуществляются вне проектной деятельности;
тип «проекты» – проекты, направленные на достижение целей, определенных Стратегией 

социально-экономического развития города Белгорода до 2025 года.
2.4.4.1. Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по типу 

«мероприятия» устанавливается за:
разработку и реализацию стратегических планов и задач соответствующей сферы дея-

тельности;
осуществление мероприятий, направленных на снижение затрат учреждения или увели-

чение его доходной части;
иные действия, направленные на социально-экономическое развитие города, результатив-

ную деятельность учреждения.
Премирование по типу «мероприятия» осуществляется при соблюдении следующих ус-

ловий:
оперативность и высокий профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 

работника;
качественное, своевременное выполнение планов работы, поручений руководителя;
квалифицированная подготовка документов, соблюдение сроков предоставления отчёт-

ности;
внедрение новых форм и методов работы, положительно отразившихся на результатах 

профессиональной деятельности.
Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по типу «меро-

приятия» устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.
Ежеквартальная премия увеличивается до 100 процентов размера оплаты труда, применя-

емого для расчета ежеквартальной премии,в следующих случаях:
участие работника в мероприятиях, позволивших учреждению занять призовые места в 

международных, всероссийских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах;
качественная работа по подготовке и проведению мероприятий международного, всерос-

сийского, областного либо городского значения и масштаба;
качественное и своевременное или досрочное выполнений поручений Губернатора Белго-

родской области и главы администрации города, имеющих значение для улучшения социаль-
но-экономического положения в городе;

участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств 
или экономию денежных средств, а также принятие судебного решения в пользу учреждения;

качественное выполнение в оперативном режиме существенного объема заданий, отлича-
ющихся новизной и важностью решаемых вопросов.

Размер оплаты труда, применяемый для расчета ежеквартальной премии, состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного характера и ежемесячной премии.

Представления к назначению ежеквартальной премии готовятся руководителями струк-
турных подразделений учреждений, в подчинении которых находятся работники, по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Положению и направляются руководителю учреждения 
для согласования.

2.4.4.2. Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по типу 
«проекты» устанавливается за:

инициированные проекты в случае, если работник является инициатором проекта и проект 
переведен в стадию реализации в срок, не превышающий 2 месяцев с даты инициации проекта 
в АИС «Проектное управление»;

проекты, по которым своевременно или досрочно завершены в текущем (премируемом) 
квартале контрольные события при условии, что работник является ответственным за выпол-
нение работ и (или) процессов, предусмотренных планом управления проектом;

проекты, по которым достигнуты в текущем квартале показатели результативности (завер-
шены проекты), если работник участвовал в успешно реализованном проекте в составе рабо-
чей группы.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий по типу «проекты», по 
которым своевременно или досрочно завершены в текущем (премируемом) квартале кон-
трольные события и по которым достигнуты в текущем квартале показатели результативности 
(завершены проекты) устанавливается в соответствии с размером трудозатрат, отражённым в 
итоговом отчёте проекта. 

Расчет размера премии осуществляется на основании протокола заседания Межведом-
ственной комиссии по вопросам проектной деятельности в администрации города Белгорода 
по должностям и в соответствии с Порядком материального стимулирования участников разра-
ботки и реализации проектов городского округа «Город Белгород», утвержденным распоряже-
нием администрации города Белгорода от 13 февраля 2015 г. № 161.

Специалист, ответственный за ведение кадровой работы в учреждении, в срок до 25 чис-
ла месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, готовит проект локального 
акта о назначении ежеквартальной премии работникам учреждения и после его подписания 
руководителем передает в учреждение (структурное подразделение), осуществляющее бухгал-
терский учет, для выплаты премии.

2.4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется один раз в год в размере двух должностных окладов на основании личного 
заявления работника при уходе в отпуск не менее чем на 14 календарных дней.

При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому работнику, отработавшему 
менее шести месяцев, единовременная выплата не производится.

2.4.6. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную работу, выполнение особо важных и сложных заданий к работникам 
учреждений вправе применяться меры поощрения, предусмотренные трудовым законодатель-
ством, в соответствии с решением Совета депутатов города Белгорода от 12 марта 2013 года 
№ 693 «О системе наград и поощрений городского округа «Город Белгород», а также устанав-
ливаются поощрительные выплаты.

Порядок и основания применения мер поощрения, предусмотренных решением Совета 
депутатов города Белгорода от 12 марта 2013 года № 693 «О системе наград и поощрений 
городского округа «Город Белгород», устанавливаются правовыми актами Белгородского го-
родского Совета, администрации города.

В случае поощрения Губернатором Белгородской области, Белгородской областной Ду-
мой, органами исполнительной власти Белгородской области, государственными органами 
Белгородской области единовременная денежная премия выплачивается в размере, пред-
усмотренном правовым актом администрации города о поощрении. В случае, если правовым 
актом о поощрении не предусмотрена конкретная сумма единовременной денежной премии, то 
работнику выплачивается денежная премия в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

2.4.7. Единовременные выплаты по итогам работы за полугодие, за год в размере до 100 
процентов должностного оклада.

Выплата не является гарантированной частью заработной платы и осуществляется в пре-
делах утвержденного фонда оплаты труда с учетом личного вклада работника в обеспечение 
выполнения задач и функций, возложенных на учреждение, а также своевременного и каче-
ственного исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

Решение об осуществлении единовременной выплаты принимается руководителем уч-
реждения и производится на основании локального акта учреждения: за полугодие – в срок до 
5 августа текущего года, за год – до 20 января последующего года.

Обязательным условием для назначения единовременной выплаты является стаж рабо-
ты в учреждении не менее одного года (с учетом внутренних перемещений, работы в органах 
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местного самоуправления городского округа «Город Белгород», в муниципальных учреждениях 
и предприятиях города), который исчисляется в следующем порядке:

1) для осуществления единовременной выплаты за полугодие – наличие непрерывного 
стажа работы не менее 1 года в период времени с 1 июля предыдущего календарного года по 
30 июня соответствующего года, за полугодие которого производится выплата;

2) для осуществления единовременной выплаты за год – наличие непрерывного стажа 
работы не менее 1 года с первого рабочего дня календарного года в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации по 31 декабря соответствующего календарного года, за кото-
рый производится выплата.

Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также работникам, вы-
шедшим из отпуска по уходу за ребенком, единовременная выплата назначается независимо 
от продолжительности работы в полугодии или году, за которые производится выплата, но с 
учетом условий для назначения данной выплаты.

При определении размера единовременной выплаты учитываются:
личный вклад работника в обеспечение выполнения задач, функций и полномочий, возло-

женных на учреждение;
качество выполнения работником своих должностных обязанностей;
соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;
проявление творческой активности и инициативы в решении вопросов социально-экономи-

ческого развития города, высокий профессионализм в работе.
В случае неудовлетворительной оценки качества труда работника единовременная выпла-

та не назначается или снижается ее размер по следующим основаниям:
низкое качество и несоблюдение сроков подготовки документов, выполнения поручений 

руководителя при отсутствии уважительных причин;
нарушений правил внутреннего трудового распорядка;
невыполнение требований должностной инструкции.
Предложение о размере единовременной выплаты готовится руководителем структурного 

подразделения, в подчинении которого находится работник, по форме согласно приложению 5 
к настоящему Положению.

Специалист, ответственный за ведение кадровой работы в учреждении, проверяет пред-
ставленные предложения на соблюдение условия о стаже работы в учреждении, готовит про-
ект локального акта о поощрении и после его подписания руководителем передает в учрежде-
ние (структурное подразделение), осуществляющее бухгалтерский учет, для выплаты.

2.4.8. Единовременная выплата ко Дню защитника Отечества, Международному женскому 
дню выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

2.4.9. Единовременная премия в размере должностного оклада за отработанное время и 
поощрительная выплата сроком на 1 календарный год в размере 10 процентов должностного 
оклада выплачивается работникам учреждений, занесенным на городскую Доску Почета, за-
нявшим первое призовое место в областных соревнованиях, победителям областных соревно-
ваний, занесенных на Белгородскую областную Аллею Трудовой Славы.

2.4.10. Единовременная премия в случае:
- получения городским округом «Город Белгород» призового места в международных, все-

российских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах;
- присуждения городу Белгороду международных, всероссийских или областных званий и 

наград;
- международного, всероссийского или областного признания заслуг и достижений муни-

ципального образования.
Единовременные выплаты, указанные в подпунктах 2.4.8-2.4.10, выплачиваются в разме-

ре, установленном правовым актом администрации города, в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда, за счет средств, предусмотренных на эти цели.

2.4.11. Материальная помощь выплачивается:
- к юбилейным датам (50 лет, 55 лет (для женщин), 60 и 65 лет) – в размере должностного 

оклада, но не менее 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных выплат;
- при уходе на пенсию по старости – в размере трех должностных окладов, при условии 

наличия стажа работы в учреждении не менее 5-ти лет;
- при вступлении в брак – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных 

выплат;
- при рождении ребенка – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных 

выплат (одному из родителей);
- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) – 30 базовых сумм, 

установленных для исчисления социальных выплат;
- при тяжелом длительном заболевании, операции, пострадавшим от несчастных случаев, 

стихийных бедствий – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных выплат.
2.5. При формировании фонда оплаты труда основного персонала сверх средств, направ-

ляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для (в расчете на 
год):

а) выплат компенсационного характера – в размере 0,5 должностного оклада;
б) выплат стимулирующего характера:
- ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в 

размере 11 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;
- ежеквартальной премии по результатам работы – в размере 4 должностных окладов;
- ежемесячнойпремии – в размере 10 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в 

размере 2 должностных окладов;
- единовременных выплат по итогам работы за полугодие, за год – в размере 2 должност-

ных окладов.
3. Оплата труда обслуживающего персонала

3.1. Размеры должностных окладов обслуживающего персонала приведены в приложении 
2 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов обслуживающего персонала увеличиваются (индексируют-
ся) в порядке и пределах, установленных нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления города Белгорода.

3.2. Обслуживающему персоналуустанавливаются следующие виды выплат компенсаци-
онного характера:

3.2.1. Ежемесячная выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере не менее 4 процентов 
должностного оклада.

Конкретные размеры выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки ус-
ловий труда.

3.2.2. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличе-
ние объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2.3. За сверхурочную работу.
Сверхурочная работаоплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.2.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее 

одинарной дневной или часовой части должностного оклада за день или час работы сверх 
должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производи-
лась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или ча-
совой части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретный размер оплаты 
за работу в выходной нерабочий праздничный день устанавливается локальным актом учреж-
дения.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабо-
чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2.5. За работу в ночное время (с 22:00 часов до 6:00 часов) в размере 30 процентовдолж-
ностного оклада(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.3. Основанием для начисления компенсационных выплат работникам является локаль-
ный акт учреждения.

3.4. Обслуживающему персоналуустанавливаются следующие виды стимулирующих вы-
плат:

3.4.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 
устанавливается в размереот 40 до 100процентов должностного оклада.

Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки являются:
- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
- сложность, срочность и объем выполняемой работы;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности.
Размер надбавки конкретному работнику устанавливается локальным актом учреждения 

и пересматривается в зависимости от качества исполнения должностных обязанностей по ре-
зультатам работы за полугодие, год по предложению руководителя структурного подразделе-
ния.

3.4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
Стаж работы Размер выплаты, в процентах к должност-

ному окладу
от 3 до 8 лет 10
от 8 до 13 лет 15
от 13 до 18 лет 20
от 18 до 23 лет 25
от 23 лет 30

Периоды стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, опре-
деляются в порядке, установленном локальным актом учреждения.

3.4.3. Ежемесячная премия в зависимости от количественных параметров и качественных 
характеристик работы выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада в пре-
делах утвержденного фонда оплаты труда с учетом отработанного времени в сроки, установ-
ленные для выплаты заработной платы.

Ежемесячная премия назначается и выплачивается за своевременное и качественное ис-
полнение работником своих должностных обязанностей без предоставления каких-либо доку-
ментов в размере 50 процентов должностного оклада.

Ежемесячная премия увеличивается до 100 процентов должностного оклада или снижает-
ся на основании представлений, оформленных по форме согласно приложению 3 к настоящему 
Положению.

Основаниями для повышения ежемесячной премии до 100 процентов должностного окла-
да являются:

подготовка, организация и участие в проведении социально-значимых мероприятий;
инициатива и творчество, применение в работе современных форм и методов организации 

труда;
увеличенный объем выполняемых работ.
Основаниями для понижения размера ежемесячной премии являются:
невыполнение требований должностной инструкции;
недостаточный уровень исполнительской дисциплины, в том числе повлекший за собой 

перепоручение приказа, задания, документа другому работнику;
нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
низкая результативность работы;
несвоевременное и некачественное выполнение всех видов поручений и отчетности;
отклонения в разработке и реализации проектов.
Работникам, на которых наложено дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 

192 Трудового кодекса Российской Федерации, ежемесячная премия по итогам месяца, в кото-
ром наложено дисциплинарное взыскание, не назначается и не выплачивается.

При условии устранения допущенного проступка лицом, получившим дисциплинарное 
взыскание, по решению работодателя ежемесячная премия назначается в полном или пони-
женном размере.

Представления к назначению ежемесячной премии в повышенном или пониженном разме-
ре готовятся руководителями структурных подразделений учреждений, в подчинении которых 
находятся работники, и направляются на рассмотрение и утверждение руководителю учреж-
дения. 

В срок до 28 числа отчетного месяца представления передаются в учреждения (структур-
ные подразделения), осуществляющие бухгалтерский учет, для выплаты ежемесячной премии.

3.4.4. Ежеквартальная премия выплачивается работникам за выполнение особо важных 
и сложных заданий в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом фактически отрабо-
танного работниками времени за планируемый период. Для начисления ежеквартальной пре-
мии в расчетный период включается время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом 
отпуске.

Решение о выплате ежеквартальной премии принимается руководителем учреждения.
Особо важные и сложные задания подразделяются на два типа:
тип «мероприятия» - мероприятия, осуществляются вне проектной деятельности;
тип «проекты» - проекты, направленные на достижение целей, определенных Стратегией 

социально-экономического развития города Белгорода до 2025 года.
3.4.4.1. Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по типу 

«мероприятия» устанавливается за:
участие в разработке и реализацию стратегических планов и задач соответствующей сфе-

ры деятельности;
осуществление мероприятий, направленных на снижение затрат учреждения или увели-

чение его доходной части;
иные действия, направленные на социально-экономическое развитие города, результатив-

ную деятельность учреждения.
Премирование по типу «мероприятия» осуществляется при соблюдении следующих ус-

ловий:
оперативность и высокий профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 

работника;
качественное, своевременное выполнение планов работы, поручений руководителя;
квалифицированная подготовка документов, соблюдение сроков предоставления отчёт-

ности;
внедрение новых форм и методов работы, положительно отразившихся на результатах 

профессиональной деятельности.
Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по типу «меро-

приятия» устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.
Ежеквартальная премия увеличивается до 100 процентов размера оплаты труда, применя-

емого для расчета ежеквартальной премии, в следующих случаях:
участие работника в мероприятиях, позволивших учреждению занять призовые места в 

международных, всероссийских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах;
качественная работа по подготовке и проведению мероприятий международного, всерос-

сийского, областного либо городского значения и масштаба;
качественное и своевременное или досрочное выполнений поручений Губернатора Белго-

родской области и главы администрации города, имеющих значение для улучшения социаль-
но-экономического положения в городе;

качественное выполнение в оперативном режиме существенного объема заданий, отлича-
ющихся новизной и важностью решаемых вопросов.

Размер оплаты труда, применяемый для расчета ежеквартальной премии, состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного характера и ежемесячной премии.

Представления к назначению ежеквартальной премии готовятся руководителями струк-
турных подразделений учреждений, в подчинении которых находятся работники, по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Положению и направляются руководителю учреждения 
для согласования.

3.4.4.2. Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по типу 
«проекты» устанавливается за:

инициированные проекты в случае, если работник является инициатором проекта и проект 
переведен в стадию реализации в срок, не превышающий 2 месяцев с даты инициации проекта 
в АИС «Проектное управление»;

проекты, по которым своевременно или досрочно завершены в текущем (премируемом) 
квартале контрольные события при условии, что работник является ответственным за выпол-
нение работ и (или) процессов, предусмотренных планом управления проектом;

проекты, по которым достигнуты в текущем квартале показатели результативности (завер-
шены проекты), если работник участвовал в успешно реализованном проекте в составе рабо-
чей группы.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий по типу «проекты», по 
которым своевременно или досрочно завершены в текущем (премируемом) квартале контроль-
ные события и по которым достигнуты в текущем квартале показатели результативности (за-
вершены проекты), устанавливается в соответствии с размером трудозатрат, отражённым в 
итоговом отчёте проекта. 

Расчет размера премии осуществляется на основании протокола заседания Межведом-
ственной комиссии по вопросам проектной деятельности в администрации города Белгорода 
по должностям и в соответствии с Порядком материального стимулирования участников разра-
ботки и реализации проектов городского округа «Город Белгород», утвержденным распоряже-
нием администрации города Белгорода от 13 февраля 2015 г. № 161.

Специалист, ответственный за ведение кадровой работы в учреждении, в срок до 25 чис-
ла месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, готовит проект локального 
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акта о назначении ежеквартальной премии работникам учреждения и после его подписания 
руководителем передает в учреждение (структурное подразделение), осуществляющее бухгал-
терский учет, для выплаты премии.

3.4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется один раз в год в размере двух должностных окладов на основании личного 
заявления работника при уходе в отпуск не менее чем на 14 календарных дней.

При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому работнику, отработавшему 
менее шести месяцев, единовременная выплата не производится.

3.4.6. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную работу, выполнение особо важных и сложных заданий к работникам 
учреждений вправе применяться меры поощрения, предусмотренные трудовым законодатель-
ством, в соответствии с решением Совета депутатов города Белгорода от 12 марта 2013 года 
№ 693 «О системе наград и поощрений городского округа «Город Белгород», а также устанав-
ливаются поощрительные выплаты.

Порядок и основания применения мер поощрения, предусмотренных решением Совета 
депутатов города Белгорода от 12 марта 2013 года № 693 «О системе наград и поощрений 
городского округа «Город Белгород», устанавливаются правовыми актами Белгородского го-
родского Совета, администрации города.

В случае поощрения Губернатором Белгородской области, Белгородской областной Ду-
мой, органами исполнительной власти Белгородской области, государственными органами 
Белгородской области единовременная денежная премия выплачивается в размере, пред-
усмотренном правовым актом администрации города о поощрении. В случае, если правовым 
актом о поощрении не предусмотрена конкретная сумма единовременной денежной премии, то 
работнику выплачивается денежная премия в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

3.4.7. Единовременные выплаты по итогам работы за полугодие, за год в размере до 100 
процентов должностного оклада.

Выплата не является гарантированной частью заработной платы и осуществляется в пре-
делах утвержденного фонда оплаты труда с учетом личного вклада работника в обеспечение 
выполнения задач и функций, возложенных на учреждение, а также своевременного и каче-
ственного исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

Решение об осуществлении единовременной выплаты принимается руководителем уч-
реждения и производится на основании локального акта учреждения: за полугодие – в срок до 
5 августа текущего года, за год – до 20 января последующего года.

Обязательным условием для назначения единовременной выплаты является стаж рабо-
ты в учреждении не менее одного года (с учетом внутренних перемещений, работы в органах 
местного самоуправления городского округа «Город Белгород», в муниципальных учреждениях 
и предприятиях города), который исчисляется в следующем порядке:

1) для осуществления единовременной выплаты за полугодие – наличие непрерывного 
стажа работы не менее 1 года в период времени с 1 июля предыдущего календарного года по 
30 июня соответствующего года, за полугодие которого производится выплата;

2) для осуществления единовременной выплаты за год – наличие непрерывного стажа 
работы не менее 1 года с первого рабочего дня календарного года в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации по 31 декабря соответствующего календарного года, за кото-
рый производится выплата.

Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также работникам, вы-
шедшим из отпуска по уходу за ребенком, единовременная выплата назначается независимо 
от продолжительности работы в полугодии или году, за которые производится выплата, но с 
учетом условий для назначения данной выплаты.

При определении размера единовременной выплаты учитываются:
личный вклад работника в обеспечение выполнения задач, функций и полномочий, возло-

женных на учреждение;
качество выполнения работником своих должностных обязанностей;
соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;
проявление творческой активности и инициативы в решении вопросов социально-экономи-

ческого развития города, высокий профессионализм в работе.
В случае неудовлетворительной оценки качества труда работника единовременная выпла-

та не назначается или снижается ее размер по следующим основаниям:
низкое качество и несоблюдение сроков подготовки документов, выполнения поручений 

руководителя при отсутствии уважительных причин;
нарушений правил внутреннего трудового распорядка;
невыполнение требований должностной инструкции.
Предложение о размере единовременной выплаты готовится руководителем структурного 

подразделения, в подчинении которого находится работник, по форме согласно приложению 5 
к настоящему Положению.

Специалист, ответственный за ведение кадровой работы в учреждении, проверяет пред-
ставленные предложения на соблюдение условия о стаже работы в учреждении, готовит про-
ект локального акта о поощрении и после его подписания руководителем передает в учрежде-
ние (структурное подразделение), осуществляющее бухгалтерский учет, для выплаты.

3.4.8. Единовременная выплата ко Дню защитника Отечества, Международному женскому 
дню выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

3.4.9. Единовременная премия в размере должностного оклада за отработанное время и 
поощрительная выплата сроком на 1 календарный год в размере 10 процентов должностного 
оклада выплачивается работникам учреждений, занесенным на городскую Доску Почета, за-
нявшим первое призовое место в областных соревнованиях, победителям областных соревно-
ваний, занесенных на Белгородскую областную Аллею Трудовой Славы.

3.4.10. Единовременная премия в случае:
- получения городским округом «Город Белгород» призового места в международных, все-

российских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах;
- присуждения городу Белгороду международных, всероссийских или областных званий и 

наград;
- международного, всероссийского или областного признания заслуг и достижений муни-

ципального образования.
Единовременные выплаты, указанные в подпунктах 3.4.8-3.4.10, выплачиваются в разме-

ре, установленном правовым актом администрации города, в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда, за счет средств, предусмотренных на эти цели.

3.4.11. Материальная помощь выплачивается:
- к юбилейным датам (50 лет, 55 лет (для женщин), 60 и 65 лет) – в размере должностного 

оклада, но не менее 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных выплат;
- при уходе на пенсию по старости – в размере трех должностных окладов, при условии 

наличия стажа работы в учреждении не менее 5-ти лет;
- при вступлении в брак – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных 

выплат;
- при рождении ребенка – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных 

выплат (одному из родителей);
- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) – 30 базовых сумм, 

установленных для исчисления социальных выплат;
- при тяжелом длительном заболевании, операции, пострадавшим от несчастных случаев, 

стихийных бедствий – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных выплат.
3.5. При формировании фонда оплаты труда обслуживающего персонала учреждений 

сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются сред-
ства для (в расчете на год):

а) выплат компенсационного характера – в размере 0,5 должностного оклада;
б) выплат стимулирующего характера:
- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в 

размере 10 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 2,5 должностных окладов;
- ежеквартальной премии по результатам работы – в размере 4 должностных окладов;
- ежемесячнойпремии – в размере 10 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в 

размере 2 должностных окладов;
- единовременных выплат по итогам работы за полугодие, за год – в размере 2 должност-

ных окладов.
4. Оплата труда вспомогательного персонала

4.1. Размеры базовых окладов вспомогательного персонала приведены в приложении 2 к 
настоящему Положению.

Размеры базовых окладоввспомогательного персонала увеличиваются (индексируются) в 
порядке и пределах, установленных нормативными правовыми актами органов местного само-
управления города Белгорода.

4.2. Вспомогательному персоналуустанавливаются следующие виды выплат компенсаци-
онного характера:

4.2.1. Ежемесячная выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере не менее 4 процентов 
должностного оклада.

Конкретные размеры выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки ус-
ловий труда.

4.2.2. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличе-
ние объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы. 

4.2.3. За сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.2.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее 

одинарной дневной или часовой части базового оклада за день или час работы сверх базового 
оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой части базового 
оклада за день или час работы сверх базового оклада, если работа производилась сверх ме-
сячной нормы рабочего времени. Конкретный размер оплаты за работу в выходной нерабочий 
праздничный день устанавливается локальным актом учреждения.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабо-
чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.2.5. За работу в ночное время (с 22:00 часов до 6:00 часов) в размере 30 процентовбазо-
вого оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.2.6. За ненормированный рабочий день.
Выплата устанавливается в размере 100 процентовбазового оклада водителям учрежде-

ний, работающим в условиях ненормированного рабочего дня (периодического привлечения 
к выполнению трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего 
времени).

4.3. Основанием для начисления компенсационных выплат работникам является локаль-
ный акт учреждения.

4.4. Вспомогательному персоналуустанавливаются следующие виды стимулирующих вы-
плат:

4.4.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты в соответствии сприложением6 к настояще-
му Положению.

4.4.2. Ежеквартальная премия выплачивается работникам за выполнение особо важных 
и сложных заданий в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом фактически отрабо-
танного работниками времени за планируемый период. Для начисления ежеквартальной пре-
мии в расчетный период включается время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом 
отпуске.

Решение о выплате ежеквартальной премии принимается руководителем учреждения.
Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливает-

ся при соблюдении следующих условий:
оперативность и высокий профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 

работника;
качественное, своевременное выполнение планов работы, поручений руководителя;
внедрение новых форм и методов работы, положительно отразившихся на результатах 

профессиональной деятельности.
Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по типу «меро-

приятия» устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.
Ежеквартальная премия увеличивается до 100 процентов размера оплаты труда, применя-

емого для расчета ежеквартальной премии, в следующих случаях:
участие работника в мероприятиях, позволивших учреждению занять призовые места в 

международных, всероссийских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах;
качественная работа по подготовке и проведению мероприятий международного, всерос-

сийского, областного либо городского значения и масштаба;
качественное выполнение в оперативном режиме существенного объема заданий, отлича-

ющихся новизной и важностью решаемых вопросов.
Размер оплаты труда, применяемый для расчета ежеквартальной премии, состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного характера и ежемесячной премии.
Представления к назначению ежеквартальной премии готовятся руководителями струк-

турных подразделений учреждений, в подчинении которых находятся работники, по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Положению и направляются руководителю учреждения 
для согласования.

Специалист, ответственный за ведение кадровой работы в учреждении, в срок до 25 чис-
ла месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, готовит проект локального 
акта о назначении ежеквартальной премии работникам учреждения и после его подписания 
руководителем передает в учреждение (структурное подразделение), осуществляющее бухгал-
терский учет, для выплаты премии.

4.4.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется один раз в год в размере двух базовых окладов на основании личного заявле-
ния работника при уходе в отпуск не менее чем на 14 календарных дней.

При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому работнику, отработавшему 
менее шести месяцев, единовременная выплата не производится.

4.4.4. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжи-
тельную и безупречную работу, выполнение особо важных и сложных заданий к работникам 
учреждений вправе применяться меры поощрения, предусмотренные трудовым законодатель-
ством, в соответствии с решением Совета депутатов города Белгорода от 12 марта 2013 года 
№ 693 «О системе наград и поощрений городского округа «Город Белгород», а также устанав-
ливаются поощрительные выплаты.

Порядок и основания применения мер поощрения, предусмотренных решением Совета 
депутатов города Белгорода от 12 марта 2013 года № 693 «О системе наград и поощрений 
городского округа «Город Белгород», устанавливаются правовыми актами Белгородского го-
родского Совета, администрации города.

В случае поощрения Губернатором Белгородской области, Белгородской областной Ду-
мой, органами исполнительной власти Белгородской области, государственными органами 
Белгородской области единовременная денежная премия выплачивается в размере, пред-
усмотренном правовым актом администрации города о поощрении. В случае если правовым 
актом о поощрении не предусмотрена конкретная сумма единовременной денежной премии, то 
работнику выплачивается денежная премия в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

4.4.5. Единовременные выплаты по итогам работы за полугодие, за год в размере до 100 
процентов базового оклада.

Выплата не является гарантированной частью заработной платы и осуществляется в пре-
делах утвержденного фонда оплаты труда с учетом личного вклада работника в обеспечение 
выполнения задач и функций, возложенных на учреждение, а также своевременного и каче-
ственного исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

Решение об осуществлении единовременной выплаты принимается руководителем уч-
реждения и производится на основании локального акта учреждения: за полугодие – в срок до 
5 августа текущего года, за год – до 20 января последующего года.

Обязательным условием для назначения единовременной выплаты является стаж рабо-
ты в учреждении не менее одного года (с учетом внутренних перемещений, работы в органах 
местного самоуправления городского округа «Город Белгород», в муниципальных учреждениях 
и предприятиях города), который исчисляется в следующем порядке:

1) для осуществления единовременной выплаты за полугодие – наличие непрерывного 
стажа работы не менее 1 года в период времени с 1 июля предыдущего календарного года по 
30 июня соответствующего года, за полугодие которого производится выплата;

2) для осуществления единовременной выплаты за год – наличие непрерывного стажа 
работы не менее 1 года с первого рабочего дня календарного года в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации по 31 декабря соответствующего календарного года, за кото-
рый производится выплата.

Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также работникам, вы-
шедшим из отпуска по уходу за ребенком, единовременная выплата назначается независимо 
от продолжительности работы в полугодии или году, за которые производится выплата, но с 
учетом условий для назначения данной выплаты.

При определении размера единовременной выплаты учитываются:
личный вклад работника в обеспечение выполнения задач, функций и полномочий, возло-

женных на учреждение;
качество выполнения работником своих должностных обязанностей;
соблюдение трудовой дисциплины;
проявление творческой активности и инициативы, высокий профессионализм в работе.
В случае неудовлетворительной оценки качества труда работника единовременная выпла-

та не назначается или снижается ее размер по следующим основаниям:
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низкое качество выполнения поручений руководителя при отсутствии уважительных при-
чин;

нарушений правил внутреннего трудового распорядка;
невыполнение требований должностной инструкции.
Предложение о размере единовременной выплаты готовится руководителем структурного 

подразделения, в подчинении которого находится работник, по форме согласно приложению 5 
к настоящему Положению.

Специалист, ответственный за ведение кадровой работы в учреждении, проверяет пред-
ставленные предложения на соблюдение условия о стаже работы в учреждении, готовит про-
ект локального акта о поощрении и после его подписания руководителем передает в учрежде-
ние (структурное подразделение), осуществляющее бухгалтерский учет, для выплаты.

4.4.6. Единовременная выплата ко Дню защитника Отечества, Международному женскому 
дню выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

4.4.7. Единовременная премия в размере базового оклада за отработанное время и по-
ощрительная выплата сроком на 1 календарный год в размере 10 процентов базового оклада 
выплачивается работникам учреждений, занесенным на городскую Доску Почета, занявшим 
первое призовое место в областных соревнованиях, победителям областных соревнований, 
занесенных на Белгородскую областную Аллею Трудовой Славы.

4.4.8. Единовременная премия в случае:
- получения городским округом «Город Белгород» призового места в международных, все-

российских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах;
- присуждения городу Белгороду международных, всероссийских или областных званий и 

наград;
- международного, всероссийского или областного признания заслуг и достижений муни-

ципального образования.
Единовременные выплаты, указанные в подпунктах 4.4.6-4.4.8, выплачиваются в разме-

ре, установленном правовым актом администрации города, в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда, за счет средств, предусмотренных на эти цели.

4.4.9. Материальная помощь выплачивается:
- к юбилейным датам (50 лет, 55 лет (для женщин), 60 и 65 лет) – в размере должностного 

оклада, но не менее 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных выплат;
- при уходе на пенсию по старости – в размере трех должностных окладов, при условии 

наличия стажа работы в учреждении не менее 5-ти лет;
- при вступлении в брак – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных 

выплат;
- при рождении ребенка – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных 

выплат (одному из родителей);
- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) – 30 базовых сумм, 

установленных для исчисления социальных выплат;
- при тяжелом длительном заболевании, операции, пострадавшим от несчастных случаев, 

стихийных бедствий – 30 базовых сумм, установленных для исчисления социальных выплат.
4.5. При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала сверх средств, 

направляемых для выплаты базовых окладов, предусматриваются средства (в расчете на год):
4.5.1. Для работников, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Обще-

отраслевые профессии рабочих первого уровня»:
а) для выплат компенсационного характера – в размере 0,5 базового оклада;
б) для ежемесячных выплат стимулирующего характера – в размере 16,5 базовых окладов;
в) для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

– в размере 2 базовых окладов;
г) для ежеквартальной премии по результатам работы – в размере 3,5 базовых окладов;
д) для единовременной выплаты по итогам работы за полугодие, за год – в размере 2 

базовых окладов.
4.5.2. Для работников, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Обще-

отраслевые профессии рабочих второго уровня»:
а) для выплат компенсационного характера – в размере 0,5 базового оклада;
б) для ежемесячных выплат стимулирующего характера:
- водителю автомобиля–в размере 30 базовых окладов;
- другим работникам – в размере 9 базовых окладов;
в) для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

– в размере 2 базовых окладов;
г) для ежеквартальной премии по результатам работы – в размере 3,5 базовых окладов;
д) для единовременной выплаты по итогам работы за полугодие, за год – в размере 2 

базовых окладов.
М.В. КУПРИЯНОВА,

начальник управления по труду и социальному партнерству департамента 
экономического развития администрации города Белгорода

Приложение 1
к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Белгорода

Перечень 
муниципальных учреждений города Белгорода

№ 
п/п

Наименование учреждения

МКУ «Управление капитального строительства» Администрации г. Белгорода
МАУ «Институт муниципального развития и социальных технологий»
МКУ «Муниципальная стража»
МКУ «Управление обеспечения деятельности администрации города Белгорода»
МКУ «Центр бухгалтерского учета города Белгорода»
МАУ «Белгород-медиа»
МКУ «Городской жилищный фонд»
МКУ «Центр бухгалтерского учета департамента городского хозяйства администрации 
города Белгорода»
МКУ «Белгородское парковочное пространство»
МКУ «Центр бухгалтерского учета отрасли «Образование» города Белгорода»
МКУ «Центр ресурсного обеспечения муниципальных образовательных учреждений»
МБУ «Научно-методический информационный центр» г. Белгорода
МКУ «Центр бухгалтерского учета и материально-технического обеспечения отрасли 
«Культура» города Белгорода»
МКУ «Центр бухгалтерского учета отрасли «Физическая культура и спорт» города Белго-
рода»
МКУ «Центр социальных выплат»

М.В. КУПРИЯНОВА,
начальник управления по труду и социальному партнерству департамента 

экономического развития администрации города Белгорода

Приложение 2
к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Белгорода

Размеры должностных (базовых) окладов
работников муниципальных учреждений города Белгорода

№ 
п/п

Наименование должностей, профессий Размер долж-
ностного (базо-
вого) оклада, 
рублей

Основной и обслуживающий персонал
Редактор 14 151
Редактор программ 13 350
Заместитель редактора 13 350
Коммерческий директор 13 700

№ 
п/п

Наименование должностей, профессий Размер долж-
ностного (базо-
вого) оклада, 
рублей

Начальник отдела 13 350
Заместитель начальник отдела 11 786
Начальник службы 10 604
Начальник сектора 10 604
Режиссер ТВ 10 604
Режиссер радиовещания 10 604
Главный механик 13 350
Заместитель главного бухгалтера 13 350
Ведущий бухгалтер 10 225
Бухгалтер 9847
Администратор 10 604
Корреспондент 9 841
Корректор 9 841
Главный специалист 9 841
Ведущий специалист 8 277
Главный специалист по обработке фото и видеоматериалов 9 841
Юрисконсульт 9 841
Специалист по персоналу 9 841
Специалист по кадровому делопроизводству 8 277
Документовед 9 841
Делопроизводитель 8 277
Референт 8 277
Секретарь 7 476
Специалист по закупкам 9 841
Специалист по охране труда 9 841
Специалист по маркетингу 9 841
Специалист по информационным системам 9 841
Системный администратор 9 841
Сетевой администратор 9 841
Программист 8 277
Ведущий специалист по технической поддержке 9 841
Специалист по работе с просроченной задолженностью 9 841
Специалист по управлению жилищным фондом 9 841
Инженер по технической эксплуатации жилищного фонда 9 841
Ведущий экономист 9 841
Экономист 8 277
Старший инспектор по охране общественного порядка 10 604
Инспектор по охране общественного порядка 9 841
Главный инженер 15 715
Ведущий инженер 9 841
Инженер по надзору за строительством 7 476
Инженер по надзору за строительством 
2 категории

8 277

Инженер по надзору за строительством
1 категории

9 841

Геодезист 7 476
Геодезист 2 категории 8 277
Геодезист 1 категории 9 841
Инженер по гражданскому строительству 7 476
Инженер по гражданскому строительству 2 категории 8 277
Инженер по гражданскому строительству 1 категории 9 841
Инженер по комплектации оборудования 7 476
Инженер по комплектации оборудования 2 категории 8 277
Инженер по комплектации оборудования 1 категории 9 841
Механик 10 604
Инженер-механик 8 277
Техник 9 841
Инженер по ремонту и эксплуатации здания 9 841
Комендант здания 10 604
Заведующий хозяйством 9 841
Старший преподаватель 9 841
Преподаватель 8 277
Монтажер 9 841
Телеоператор 9 841
Оператор электронного набора и верстки 9 841
Менеджер 8 277
Технический специалист 8 277
Ассистент режиссера 7 476
Художник компьютерной графики 7 476
Ответственный выпускающий 7 476
Специалист административно-хозяйственной деятельности 8 277
Товаровед 9 841
Диспетчер 8 277
Медицинская сестра 8 223
Автомеханик 8 223
Электромеханик 8 223

Вспомогательный персонал
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 9 516
Слесарь по ремонту автомобилей 9 516
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 9 516
Слесарь-сантехник 9 516
Водитель автомобиля 7 440
Гардеробщик 6 756
Уборщик служебных помещений 6 756
Сторож 6 756
Вахтер 6 756
Дворник 6 756

М.В. КУПРИЯНОВА,
начальник управления по труду и социальному партнерству департамента 

экономического развития администрации города Белгорода
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Приложение 3
к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 

города Белгорода

«форма»

УТВЕРЖДАЮ
_____________________________

(должность руководителя учреждения)
_______________ И.О. Фамилия

 (подпись)
«____»_______________ 20 ___ г.

Представление
к назначению ежемесячной премии работникам ___________________________________

________________________________________________________________________________
(наименование учреждения)

по итогам работы за _______________ 20 ____ г.
№ 
п/п

Ф.И.О., должность 
(профессия)

Размер ежемесячной премии 
в процентах к должностному 
(базовому) окладу

Примечание (указываются осно-
вания повышения или снижения 
размера ежемесячной премии)

1 2 3 4

Руководитель структурного
 подразделения учреждения   (подпись)    И.О. Фамилия

Приложение 4
к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 

города Белгорода

«форма»

СОГЛАСОВАНО
_____________________________

(должность руководителя учреждения)
_______________ И.О. Фамилия

 (подпись)
 «____»_______________ 20 ___ г.

Представление
к назначению ежеквартальной премии работникам _________________________________

________________________________________________________________________________
(наименование учреждения)

за выполнение особо важных и сложных заданий по типу «мероприятия»
за ____квартал 20 ____ г.

№ 
п/п

Ф.И.О., 
должность 
(профессия)

Результат выполнения особо 
важных и сложных заданий

Размер ежемесячной премии в процентах к 
должностному (базовому) окладу (размеру 
оплаты труда)

1 2 3 4

Руководитель структурного
 подразделения учреждения   (подпись)    И.О. Фамилия

Приложение 5
к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Белгорода
«форма»

СОГЛАС ОВАНО
_________________________________
(должность руководителя учреждения)

_______________ И.О. Фамилия
 (подпись)

 «____»_______________ 20 ___ г.

Предложение о назначении единовременной выплаты работникам __________________
________________________________________________________________________________

(наименование учреждения)
за полугодие 20 ____ г. (за 20 ____ г.)

№ 
п/п

Ф.И.О., должность 
(профессия)

Размер ежемесячной премии 
в процентах к должностному 
(базовому) окладу 

Примечание (указываются основания 
не назначения или снижения размера 
единовременной выплаты)

1 2 3 4

Руководитель структурного
 подразделения учреждения   (подпись)    И.О. Фамилия

Приложение 6
к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Белгорода

Перечень 
ежемесячных стимулирующих выплат вспомогательному персоналу учреждений
1. Профессии рабочих, включенных в профессиональную квалификационную группу «Об-

щеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Квали-
фика-ци-
онные 
уровни

Профессии рабочих Стимулирующие выплаты (в процент-
ном отношении к базовому окладу)
За качество и слож-
ность работы

Ежемесячная 
премия 

1 уровень Уборщик служебных помещений 92 до 40
Гардеробщик 92 до 40
Сторож 92 до 40
Вахтер 92 до 40
Дворник 92 до 40

2. Профессии рабочих, включенных в профессиональную квалификационную группу «Об-
щеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Ква-
лифи-
ка-ци-
онные 
уровни

Профессии рабочих Стимулирующие выплаты (в 
процентном отношении к базовому 
окладу)
За класс-
ность

За качество 
и сложность 
работы

Ежеме-
сяч-ная 
премия1 

класс
2 
класс

1 уро-
вень

Водитель автомобиля 50 25 100 до 100

2 уро-
вень

Рабочий по комплексному ремонту и обслужи-
ванию зданий

- - 50 до 25

Слесарь-сантехник - - 50 до 25

Ква-
лифи-
ка-ци-
онные 
уровни

Профессии рабочих Стимулирующие выплаты (в 
процентном отношении к базовому 
окладу)
За класс-
ность

За качество 
и сложность 
работы

Ежеме-
сяч-ная 
премия1 

класс
2 
класс

2 уро-
вень

Слесарь-электрик по ремонту электро-обо-
рудования

- - 50 до 25

Слесарь по ремонту автомобилей - - 50 до 25
Примечание: конкретный размер ежемесячной премии работнику определяется в соответ-

ствии с локальным актом учреждения.

М.В. КУПРИЯНОВА,
начальник управления по труду и социальному партнерству департамента 

экономического развития администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 января 2022 г.  № 1

Об утверждении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жи-
лья на 1 квартал 2022 года

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 
года № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граж-
дан Российской Федерации», приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 17 декабря 2021 года № 955/пр «О нормативе стоимости 
одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской Федерации на пер-
вое полугодие 2022 года и показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра 
общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на I квартал 2022 года» 
и постановлением Правительства Белгородской области от 10 ноября 2014 года № 410-пп «Об 
утверждении Порядка предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение 
(строительство) жилья и их использования» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить норматив стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по город-

скому округу «Город Белгород» на 1 квартал 2022 года для расчета размера социальных выплат 
молодым семьям на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого 
дома в рамках реализации мероприятия по обеспечению жильем молодых семей государственной 
программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и комму-
нальными услугами граждан Российской Федерации» в размере 63 940 (шестьдесят три тысячи 
девятьсот сорок) рублей. 

2. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Газета 
«Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправления го-
рода Белгорода в информационно˗телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя жилищно-
го управления администрации города.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 января 2022 г.  № 2

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 14 авгу-
ста 2015 года № 100

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии со структурно-штатными 
изменениями в администрации города 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Белгородаот 14 августа 2015 года № 100 

«Об утверждении перечня муниципальных услуг городского округа «Город Белгород», предостав-
ление которых организуется по принципу «одного окна» в многофункциональных центрах предо-
ставления государственных и муниципальных услуг» (в редакции постановлений администрации 
города от 03 ноября 2016 года № 196, от 14 июня 2017 года№ 135,от 21 февраля 2018 года № 30,от 
06 июня 2018 года № 68, от 04 июля 2018 года № 111, от 03 марта 2020 года № 38, от 25 декабря 
2020 года № 263) изменения следующего содержания:

1.1. В пункте 4 слова «Махмутову А.Б» заменить словами «Бодякову Н.О.».
1.2. В перечне муниципальных услуг городского округа «Город Белгород», предоставление 

которых организуется в многофункциональных центрах предоставления государственных и муни-
ципальных услуг:

- пункты 11 – 13 изложить в следующей редакции:
11. Направление уведомления о соответствии указанных в уве-

домлении о планируемом строительстве параметров объекта 
индивидуального жилищного строительства или садового дома 
установленным параметрам и допустимости размещения объ-
екта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома на земельном участке

Управление координа-
ции строительстваад-
министрации города 
Белгорода

11.1. Направление уведомления о соответствии построенных или 
реконструированных объектов индивидуального жилищного 
строительства или садового дома требованиям законодатель-
ства Российской Федерации о градостроительной деятельности

Управление коорди-
нации строительства 
администрации города 
Белгорода

12. Выдача разрешений на строительство Управление коорди-
нации строительства 
администрации города 
Белгорода

13. Выдача акта освидетельствования проведения основных работ 
по строительству (реконструкции) объекта индивидуального 
жилищного строительства, осуществляемого с привлечением 
средств материнского (семейного) капитала

Управление коорди-
нации строительства 
администрации города 
Белгорода

-пункт 44изложить в следующей редакции:
44. Внесение в реестр парковочных разрешений участников ВОВ, 

бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто и дру-
гих мест принудительного содержания, созданных фашистами 
и их союзниками в период Второй мировой войны, записи о 
парковочном разрешении

Муниципальное казенное 
учреждение «Белго-
родское парковочное 
пространство»

-дополнить пунктом 45 следующего содержания:
45. Внесение в реестр парковочных разрешений собственни-

ков электромобилей записи о парковочном разрешении 
собственника электромобиля, об изменении записи о 
парковочном разрешении собственника электромобиля и 
об аннулировании парковочного разрешения собственника 
электромобиля

Муниципальное казен-
ное учреждение «Бел-
городское парковочное 
пространство» 
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- дополнить пунктами 50 и 51 следующего содержания
50. Выдача разрешений на выполнение авиационных работ, 

парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных 
судов, полетов беспилотных летательных аппаратов, подъема 
привязных аэростатов над территорией городского округа 
«Город Белгород», посадку (взлет) на площадки, расположен-
ные в границах городского округа «Город Белгород», сведения 
о которых не опубликованы в документах аэронавигационной 
информации

Департамент городского 
хозяйства администра-
ции города Белгорода

51. Установление публичного сервитута на территории городского 
округа «Город Белгород»

Комитет имущественных 
и земельных отношений 
администрации города 
Белгорода

2. Управлению информационной политики администрации города (Рудченко А.А.)  обеспечить 
опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Газета 
«Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправления го-
рода Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль исполнения постановления возложить на руководителя аппарата администрации 
города Бодякову Н.О.

 
А.А. ИВАНОВ,

глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 января 2022 г.  № 3

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 6 декабря 
2019 года № 208

В целях приведения нормативного правового акта администрации города Белгорода в соот-
ветствие с действующим законодательством 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 6 декабря 2019 года № 208 

«Об утверждении Положения о комиссии по увековечению памяти выдающихся личностей и исто-
рических событий, наименованию улиц и других частей города Белгорода» изменения следующего 
содержания:

Пункт 3.4 раздела 3 Положения о комиссии по увековечению памяти выдающихся личностей 
и исторических событий, наименованию улиц и других частей города Белгорода» изложить в сле-
дующей редакции:

«3.4. Форма работы Комиссии – заседание. Заседания Комиссии ведет председатель, в его 
отсутствие – сопредседатель. Заседание Комиссии проводится по мере поступления заявлений и 
обращений, но не реже чем один раз в два месяца. Заседание Комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствуют более половины членов Комиссии.».

2. Управлению информационной политики администрации города  (Рудченко А.А.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления в газете «Наш Белгород», сетевом издании «Газета 
«Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоуправления го-
рода Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы ад-
министрации города по социальной политике и образованию Мухартова А.А.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

Сообщение о проведении 31 января 2022 г., в 11 часов, аукциона по продаже права на 
заключение договора аренды земельного участка с видом разрешенного использования: бытовое 
обслуживание, предпринимательство, расположенного по адресу: г. Белгород, ул. Студенческая, 
2г, опубликованное в газете «Наш Белгород» от 30 декабря 2021 года № 51 (1942) дополнить сло-
вами: «Решение о проведении торгов принято распоряжением администрации города Белгорода 
от 29 декабря 2021 года № 1228 «О проведении торгов по продаже права на заключение договора 
земельного участка по ул. Студенческая, 2г». 

 Далее по тексту без изменений».

В сообщение о проведении 31 января 2022 г., в 11 часов, аукциона по продаже права на заклю-
чение договора аренды земельного участка с видом разрешенного использования: бытовое обслу-
живание, предпринимательство, расположенного по адресу: г. Белгород, ул. Студенческая, 2е, 
опубликованное в газете «Наш Белгород» от 30 декабря 2021 года № 51 (1942) внести следующие 
изменения и дополнения:

- вместо слов «1. Параметры разрешенного строительства объекта капитального строитель-
ства установлены на основании данных управления архитектуры и градостроительства админи-
страции города Белгорода, представленных в выписке из информационной системы обеспечения 
градостроительной деятельности от 10 ноября 2021 года № 1536.» читать слова «1. Параметры 
разрешенного строительства объекта капитального строительства установлены на основании дан-
ных управления архитектуры и градостроительства администрации города Белгорода, представ-
ленных в выписке из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности от 
10 ноября 2021 года № 1527.»;

- дополнить словами: «Решение о проведении торгов принято распоряжением администрации 
города Белгорода от 29 декабря 2021 года № 1229 «О проведении торгов по продаже права на 
заключение договора земельного участка по ул. Студенческая, 2е». 

 Далее по тексту без изменений».

Приложение 1
Объявление о проведении конкурса

Администрация города Белгорода объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности и на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы 
начальника отдела правовой работы в сфере городского хозяйства управления экспертизы право-
вых актов и юридического сопровождения городского хозяйства комитета правового обеспечения 
деятельности администрации города Белгорода.

Перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе, квалификационные требования 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципаль-
ной службы, размещены на официальном сайте органов местного самоуправления города Белго-
рода по адресу: www.beladm.ru (раздел «Вакансии, конкурсы, резюме»).

Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается со дня размещения объ-
явления на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода и заканчива-
ется через 21 день со дня размещения объявления. 

Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 18.00 (перерыв с 
13.00 до 14.00) по адресу: г. Белгород, Гражданский проспект, 38, каб. 303, 304.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителей конкурса состо-
ится в месячный срок после окончания приёма конкурсных документов по адресу: г. Белгород, 
Гражданский проспект, 38.

Подробную информацию о проведении конкурса можно получить 
по телефонам (4722) 27-52-61, 32-73-49.

Заключение о результатах публичных слушаний

от «11» января 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением комиссии по подготовке проекта правил зем-
лепользования и застройки от «15» декабря 2021 года № 232.

Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на отклонение от предельных пара-
метров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.

Инициатор публичных слушаний: Ермолаева Ирина Юрьевна, Ермолаев Александр Андре-
евич.

Дата проведения: «11» января 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 8 .
Протокол публичных слушаний от: «11» января 2022 года.

№ 
п/п

Вопросы, вынесенные на публич-
ные слушания

Предложения 
и рекоменда-
ции, дата их 
внесения

Кем внесено 
предложение

Рекомендации оргкомитета

1. Предоставление разрешения 
на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строи-
тельства объектов капитального 
строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 
31:16:0123015:14, площадью 588 
кв. м, расположенном в террито-
риальной зоне жилой застройки 
индивидуальными домами 
коттеджного типа с приусадеб-
ными участками (Ж4), по адресу: 
г. Белгород, ул. Плеханова, 14, 
в части: 
- изменения минимального 
отступа от границ земельного 
участка с кадастровым номером 
31:16:0123015:15 с 3 м до 2 м;
- изменения минимального 
отступа от красной линии улицы 
Плеханова с 5 м до 3 м, на ос-
новании заявления Ермолаевой 
Ирины Юрьевны, Ермолаева 
Александра Андреевича.

- - Одобрить предостав-
ление разрешения на 
отклонение от предельных 
параметров разрешенного 
строительства объектов 
капитального строитель-
ства на земельном участке 
с кадастровым номером 
31:16:0123015:14, площадью 
588 кв. м, расположенном в 
территориальной зоне жилой 
застройки индивидуальными 
домами коттеджного типа с 
приусадебными участками 
(Ж4), по адресу: г. Белгород, 
ул. Плеханова, 14, в части: 
- изменения минимального 
отступа от границ земель-
ного участка с кадастровым 
номером 31:16:0123015:15 с 
3 м до 2 м;
- изменения минимального 
отступа от красной линии 
улицы Плеханова с 5 м 
до 3 м.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта правил 
землепользования и застройки решила:

Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) 
«О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятельности между 
органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской области» 
и порядком принятия решений о предоставлении разрешений на отклонение от предельных па-
раметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства по-
селений, городских округов или об отказе в предоставлении таких разрешений,  утвержденным 
приказом управления архитектуры и градостроительства Белгородской области от 14.07.2018 г. 
№ 79-ОД, Комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки с учетом ре-
зультатов публичных слушаний рекомендовано направить материалы в управление архитектуры и 
градостроительства Белгородской области для принятия решения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии по подготовке 
проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
аместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства управ-

ления архитектуры и градостроительства администрации города, 
секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Заключение о результатах публичных слушаний

от «11» января 2022 года

Публичные слушания назначены оповещением Комиссии по подготовке проекта правил зем-
лепользования и застройки от «15» декабря 2021 года № 233.

Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на условно разрешенный вид ис-
пользования земельного участка.

Инициатор публичных слушаний: Михайлова Галина Владимировна.
Дата проведения: «11» января 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 6 .
Протокол публичных слушаний от: «11» января 2022 года. 

№ 
п/п

Проекты, вынесен-
ные на публичные 
слушания

Предложения и рекоменда-
ции, дата их внесения

Кем внесено 
предложение

Рекомендации комиссии 
по подготовке проекта 
правил землепользова-
ния и застройки

1. Предоставление 
разрешения на ус-
ловно разрешенный 
вид использования 
с кодом вида 
разрешенного 
использования 
4.9 «Служебные 
гаражи» земельного 
участка с када-
стровым номером 
31:16:0127004:42, 
площадью 47 кв. м, 
расположенного в 
территориальной 
зоне многоэтажной 
жилой застройки 
(Ж1), по адресу: г. 
Белгород, пер. 4-й 
Магистральный 
(ГСК «Магистраль-
ный – 4»), на осно-
вании заявления 
Михайловой Галины 
Владимировны».

- - Отказать в предостав-
лении разрешения на 
условно разрешенный 
вид использования с 
кодом вида разрешен-
ного использования 4.9 
«Служебные гаражи» 
земельного участка с 
кадастровым номером 
31:16:0127004:42, пло-
щадью 47 кв. м, располо-
женного в территориаль-
ной зоне многоэтажной 
жилой застройки (Ж1), 
по адресу: г. Белгород, 
пер. 4-й Магистральный 
(ГСК «Магистральный 
– 4»), на основании 
обращения Михайловой 
Галины Владимировны, 
поступившего в адрес 
комиссии по подготовке 
проекта правил земле-
пользования и застройки 
29.12.2021 г.

2. Не рассматривать вопрос 
предоставления разреше-
ния на условно разрешен-
ный вид использования с 
кодом вида разрешенного 
использования 4.9 «Слу-
жебные гаражи» земельного 
участка с кадастровым 
номером 31:16:0127004:42, 
площадью 47 кв. м, рас-
положенного в территори-
альной зоне многоэтажной 
жилой застройки (Ж1), по 
адресу: г. Белгород, пер. 
4-й Магистральный (ГСК 
«Магистральный – 4»).
 Предложение внесено 
29.12.2021 г.

Михайлова Г.В. Одобрить поступившее 
предложение.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта пра-
вил землепользования и застройки решила:

Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) 
«О перераспределении отдельных полномочий 

в сфере градостроительной деятельности между органами местного самоуправления и 
органами государственной власти Белгородской области» и порядком принятия решений о 
предоставлении разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков 
или объектов капитального строительства поселений, городских округов или об отказе в предо-
ставлении таких разрешений,  утвержденным приказом управления архитектуры и градостро-
ительства Белгородской области  от  14.07.2018 г. № 77-ОД, Комиссией по подготовке проекта 
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правил землепользования и застройки с учетом результатов публичных слушаний рекомендо-
вано отказать в предоставлении соответствующего разрешения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии по подготовке 
проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
аместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства 

управления архитектуры и градостроительства администрации города, 
секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

Заключение о результатах публичных слушаний

от «11» января 2022 года
 
Публичные слушания назначены оповещением Комиссии по подготовке проекта правил 

землепользования и застройки от «15» декабря 2021 года № 234.
Тема публичных слушаний: Предоставление разрешения на условно разрешенный вид 

использования земельного участка.
Инициатор публичных слушаний: ООО «БСК-БелгородСтрой».
Дата проведения: «11» января 2022 года.
Количество участников публичных слушаний: 8.
Протокол публичных слушаний от: «11» января 2022 года. 

№ 
п/п

Проекты, вынесенные на 
публичные слушания

Предложения и 
рекомендации, 
дата их внесения

Кем внесено 
предложе-
ние

Рекомендации комиссии 
по подготовке проекта 
правил землепользования 
и застройки

1. Предоставление разреше-
ния на условно разрешен-
ный вид использования с 
кодом вида разрешенного 
использования 4.0 «Пред-
принимательство»:
- земельного участка с 
кадастровым номером 
31:16:0208016:241, площа-
дью 66 кв. м, расположен-
ного в территориальной 
центральной обществен-
но-деловой зоне (Ц1), по 
адресу: г. Белгород, пр-кт 
Гражданский, 52;
- земельного участка с 
кадастровым номером 
31:16:0208016:238, площа-
дью 71 кв. м, расположен-
ного в территориальной 
центральной обществен-
но-деловой зоне (Ц1), 
по адресу: г. Белгород, 
пр-кт Гражданский, 52, на 
основании заявления ООО 
«БСК-БелгородСтрой».

- - Одобрить предоставление 
разрешения на условно 
разрешенный вид исполь-
зования с кодом вида 
разрешенного использо-
вания 4.0 «Предпринима-
тельство»:
- земельного участка с 
кадастровым номером 
31:16:0208016:241, площа-
дью 66 кв. м, расположен-
ного в территориальной 
центральной обществен-
но-деловой зоне (Ц1), по 
адресу: г. Белгород, пр-кт 
Гражданский, 52;
- земельного участка с 
кадастровым номером 
31:16:0208016:238, площа-
дью 71 кв. м, расположен-
ного в территориальной 
центральной обществен-
но-деловой зоне (Ц1), по 
адресу: г. Белгород, пр-кт 
Гражданский, 52.

По итогам проведения публичных слушаний Комиссия по подготовке проекта пра-
вил землепользования и застройки решила:

Руководствуясь ст. 2 закона Белгородской области от 21.12.2017 № 223 (ред. от 02.07.2020) 
«О перераспределении отдельных полномочий 

в сфере градостроительной деятельности между органами местного самоуправления и 
органами государственной власти Белгородской области» и порядком принятия решений о 
предоставлении разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков 
или объектов капитального строительства поселений, городских округов или об отказе в предо-
ставлении таких разрешений,  утвержденным приказом управления архитектуры и градостро-
ительства Белгородской области  от  14.07.2018 г. № 77-ОД, Комиссией по подготовке проекта 
правил землепользования и застройки с учетом результатов публичных слушаний рекомен-
довано направить материалы в управление архитектуры и градостроительства Белгородской 
области для принятия решения.

С.Н. КИСЕЛЕВ,
руководитель управления архитектуры и градостроительства – 

главный архитектор города, заместитель председателя комиссии по подготовке 
проекта правил землепользования и застройки

Р.А. РАЕВСКИЙ,
аместитель начальника отдела юридического сопровождения и делопроизводства 

управления архитектуры и градостроительства администрации города, 
секретарь комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

 внеочередная сорок четвертая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 11 января 2022 г.  № 488

О предложении Правительству Белгородской области принять имущество из муни-
ципальной собственности в собственность Белгородской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 11 статьи 
154 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в законо-
дательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законода-
тельных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении 
изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законода-
тельных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 
2006 года № 374 «О перечнях документов, необходимых для принятия решения о передаче 
имущества из федеральной собственности в собственность субъекта Российской Федерации 
или муниципальную собственность, из собственности субъекта Российской Федерации в феде-
ральную собственность или муниципальную собственность, из муниципальной собственности 
в федеральную собственность или собственность субъекта Российской Федерации», законом 
Белгородской области от 7 июня 2011 года № 44 «О порядке управления и распоряжения го-
сударственной собственностью Белгородской области», Положением о порядке управления и 
распоряжения муниципальной собственностью города Белгорода, утвержденным решением 
Совета депутатов города Белгорода от 30 мая 2006 года № 295, руководствуясь Уставом го-
родского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Предложить Правительству Белгородской области принять на безвозмездной основе из 

муниципальной собственности городского округа «Город Белгород» в собственность Белгород-
ской области имущество, указанное в приложении к настоящему решению.

2. Администрации города Белгорода осуществить передачу недвижимого имущества, ука-
занного в приложении к настоящему решению, в порядке, установленном действующим зако-
нодательством.

3. Решение вступает в силу со дня его принятия. 
4. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородско-

го городского Совета по экономической политике, муниципальной собственности и развитию 
предпринимательства.

О.И. МЕДВЕДЕВА,
председатель Белгородского городского Совета 

В.А. КАРАХАНОВ,
секретарь сессии

Приложение
к решению Белгородского

 городского Совета
от «11» января 2022 года № 488

П Е Р Е Ч Е Н Ь

недвижимого имущества, предлагаемого к передаче из муниципальной собственности 
городского округа «Город Белгород» 

в государственную собственность Белгородской области 

№ 
п/п

Наименование 
имущества

Адрес места нахожде-
ния имущества

Индивидуализирующие характеристики 
имущества

1. Земельный участок Белгородская об-
ласть, г. Белгород, 
ул. Виктора Лосева

Кадастровый номер – 31:15:0904001:4818 
Площадь – 27711 кв. м

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

 внеочередная сорок четвертая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 11 января 2022 г.  № 489

О назначении на должность заместителя председателя Контрольно-счетной палаты 
города Белгорода

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 7 февраля 2011 года  № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности  
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации  и муниципальных образова-
ний», решением Белгородского городского Совета от 28 сентября 2021 года № 421 «О Кон-
трольно-счетной палате города Белгорода», Регламентом Белгородского городского Совета, 
утвержденным решением Белгородского городского Совета от 28 мая 2019 года № 110, руко-
водствуясь Уставом городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Назначить Донцову Любовь Юрьевну на муниципальную должность заместителя пред-

седателя Контрольно-счетной палаты города Белгорода сроком на 5 лет.
2. Настоящее решение вступает в силу с 17 января 2022 года. 
3. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по вопросам законности  и развития местного самоуправления. 

О.И. МЕДВЕДЕВА,
председатель Белгородского городского Совета 

В.А. КАРАХАНОВ,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

 внеочередная сорок четвертая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 11 января 2022 г.  № 490

О прекращении полномочий и о внесении изменений в решение Белгородского го-
родского Совета от 21 сентября 2018 года № 11

Рассмотрев заявление депутата Белгородского городского Совета шестого созыва по 
единому избирательному округу, председателя Белгородского городского Совета Медведе-
вой Ольги Ильиничны об отставке по собственному желанию, на основании пункта 2 части 
10 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом 
городского округа «Город Белгород», 

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Полномочия депутата Белгородского городского Совета по единому избирательному 

округу Медведевой Ольги Ильиничны считать досрочно прекращенными с 13 января 2022 
года.

2. Полномочия председателя Белгородского городского Совета Медведевой Ольги Ильи-
ничны считать досрочно прекращенными с 13 января 2022 года.

3. Внести в решение Белгородского городского Совета от 21 сентября 2018 года № 11 «О 
регистрации фракции Политической партии «Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» в Белгородском городском Совете» (в редакции решений Белгородского городско-
го Совета от 30.04.2019 г. № 97, от 22.10.2019 г. № 158, от 26.11.2019 г. № 173, от 26.05.2020 
г. № 253, от 23.06.2020 г. № 260, от 29.09.2020 г. № 275, от 27.10.2020 г. № 305, от 24.11.2020 
г. № 323, от 27.04.2021 г. № 385, от 28.09.2021 г. № 435) следующие изменения:

1) в пункте 1 слова «в количестве 30» заменить словами «в количестве 29»;
2) в Приложении к решению «Список фракции Всероссийской политической партии 

«ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Белгородском городском Совете шестого созыва» исключить строку:
«15. Медведева Ольга Ильинична – председатель Белгородского городского Совета, де-

путат по единому избирательному округу».
4. Признать утратившими силу с 14 января 2022 года:
1) решение Белгородского городского Совета от 20 сентября 2018 года № 1 «Об избра-

нии председателя Белгородского городского Совета»;
2) решение Белгородского городского Совета от 23 октября 2018 года № 25 «О назначе-

нии представителя городского округа «Город Белгород» в Союзе городов воинской славы».
5. В соответствии со статьей 33 Устава городского округа «Город Белгород» исполнение 

обязанностей председателя Белгородского городского Совета до избрания председателя 
Белгородского городского Совета возложить на заместителя председателя Белгородского 
городского Совета Радченко Вадима Витальевича с 14 января 2022 года.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
7. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте 

«Белгородский городской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского 

городского Совета по вопросам законности и развития местного самоуправления.

О.И. МЕДВЕДЕВА,
председатель Белгородского городского Совета 

В.А. КАРАХАНОВ,
секретарь сессии



22 № 1 (1943) 
14 января 2022 г.

НАШ БЕЛГОРОД
gazetanb.ruДОКУМЕНТЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 января 2022 г. № 5

Об утверждении порядка организации и проведения общественных обсужде-
ний по вопросам воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на 
окружающую среду на территории городского округа «Город Белгород»

В соответствии с приказом Минприроды России от 01 декабря 2020 года № 999 
«Об утверждении требований к материалам оценки воздействия на окружающую среду» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить порядок организации и проведения общественных обсуждений по во-

просам воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую 
среду на территории городского округа «Город Белгород».

2. Управлению информационной политики (Рудченко А.А.) обеспечить опубликова-
ние настоящего постановления в газете «Наш Белгород» в сетевом издании «Газета 
«Наш Белгород» (GAZETANB.RU) и на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
руководителя департамента городского хозяйства Мозгового Д.Н.

А.А. ИВАНОВ,
глава администрации города Белгорода

 Приложение 
 Утвержден

 постановлением 
 администрации города Белгорода

от 13 января 2022 г.№ 5

Порядок организации и проведения общественных обсуждений по вопросам 
оценки воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности 

на окружающую среду на территории городского 
округа «Город Белгород»

I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок организации и проведения общественных обсуждений по 

вопросам оценки воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окру-
жающую среду на территории городского округа «Город Белгород» (далее – порядок) 
определяет процедуру организации и проведения общественных обсуждений по вопро-
сам воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду 
на территории городского округа «Город Белгород».

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем порядке:
заказчик – юридическое или физическое лицо, отвечающее за подготовку докумен-

тации на намечаемую хозяйственную и иную деятельность на территории городского 
округа «город Белгород»;

исполнитель – заказчик или физическое либо юридическое лицо, которому заказчик 
предоставил право на проведение работ по оценке воздействия на окружающую среду 
намечаемой хозяйственной и иной деятельности;

общественность – заинтересованные лица, в том числе граждане, достигшие на 
день принятия решения о проведении общественных обсуждений восемнадцатилетнего 
возраста и постоянно проживающие на территории городского округа «Город Белгород», 
юридические лица, общественные организации (объединения), представители органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, интересы которых прямо 
или косвенно могут быть затронуты намечаемой хозяйственной и иной деятельностью;

общественные обсуждения – комплекс мероприятий, проводимых в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, направленных на информи-
рование общественности о намечаемой хозяйственной и иной деятельности, ее возмож-
ном воздействии на окружающую среду;

уполномоченный орган – департамент городского хозяйства администрации города 
Белгорода.

1.3. Объектом общественных обсуждений являются:
1) проект технического задания на проведение оценки воздействия на окружающую 

среду (далее – проект технического задания) (в случае принятия 
заказчиком решения о его подготовке);
2) предварительные материалы оценки воздействия на окружающую среду (или 

объект экологической экспертизы, включая предварительные материалы оценки воз-
действия на окружающую среду).

1.4. Формы проведения общественных обсуждений определены пунктом 7.9.3 тре-
бований к материалам оценки воздействия на окружающую среду, утвержденных Прика-
зом Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 01 декабря 
2020 года № 999 «Об утверждении требований к материалам оценки воздействия на 
окружающую среду» (далее – требования к материалам).

1.5. Организация и проведение общественных обсуждений обеспечивается оргко-
митетом.

1.6. В состав оргкомитета входят председатель, секретарь и члены оргкомитета. 
1.7. В период отсутствия председателя оргкомитета его замещает лицо, исполняю-

щее его должностные обязанности по основному месту работы.
1.8. В случае отсутствия секретаря оргкомитета его замещает лицо, исполняющее 

его должностные обязанности по основному месту работы.
1.9. В состав оргкомитета включаются представители органов местного самоуправ-

ления города Белгорода и представитель (представители) заказчика (исполнителя). 
Состав оргкомитета утверждается правовым актом администрации города Белгорода.

1.10. Оргкомитет:
1) определяет список лиц и организаций, приглашаемых к участию в общественных 

обсуждениях в качестве экспертов, и направляет им официальное обращение с прось-
бой дать рекомендации и предложения по вопросам, выносимым на обсуждение, а так-
же приглашение принять участие в общественных обсуждениях;

2) содействует участникам общественных обсуждений в получении информации, не-
обходимой для подготовки вопросов, выносимых на общественные обсуждения;

3) разрабатывает регламент проведения общественных обсуждений с учетом осо-
бенностей, установленных разделом 3 настоящего порядка;

4) организует и проводит общественные обсуждения.
1.11. Администрация города Белгорода обеспечивает контроль за исполнением 

уполномоченным органом положений требований к материалам, определяющих порядок 
и сроки проведения общественных обсуждений, а также оформление их результатов.

1.12. Уполномоченный орган обеспечивает информирование граждан и организаций 
о порядке и сроках реализации положений требований к материалам.

II. Порядок организации общественных обсуждений
2.1. Основанием для организации и проведения общественных обсуждений являет-

ся поступившее в адрес главы администрации города Белгорода уведомление о прове-
дении общественных обсуждений проекта технического задания либо предварительных 
материалов оценки воздействия на окружающую среду, включая предварительные ма-
териалы оценки воздействия на окружающую среду (далее – уведомление), содержа-
щее информацию, указанную в пункте 4.6 требований к материалам.

Заказчик (исполнитель) вправе указать в уведомлении список лиц для включения в 
состав оргкомитета.

2.2. После поступления в администрацию города Белгорода и регистрации уведом-
ления оно направляется в уполномоченный орган.

2.3. Уполномоченный орган в течение четырех рабочих дней со дня регистрации 
уведомления рассматривает его и принимает решение о проведении или об отказе в 

проведении общественных обсуждений.
2.4. Решение об отказе в проведении общественных обсуждений принимается в 

случае, если:
1) уведомление не содержит или содержит не в полном объеме информацию, ука-

занную в пункте 4.6 требований к материалам;
2) предварительное место реализации намечаемой хозяйственной и иной деятель-

ности не соответствует положениям пункта 7.9.1 требований к материалам.
2.5. Решение об отказе в проведении общественных обсуждений с указанием ос-

нований его принятия оформляется в виде письма за подписью заместителя главы ад-
министрации города, осуществляющего контроль за деятельностью уполномоченного 
органа.

2.6. В случае принятия решения о проведении общественных обсуждений уполно-
моченный орган:

1) с учетом предполагаемой формы и сроков проведения общественных обсужде-
ний, указанных в уведомлении, определяет форму проведения общественных обсуж-
дений по согласованию с заказчиком (исполнителем) и сроки их проведения в соответ-
ствии с требованиями к материалам (сроки проведения общественных обсуждений не 
могут быть менее сроков, определенных пунктом 7.9.4 требований к материалам);

2) формирует состав оргкомитета;
3) в течение трех рабочих дней готовит проект правового акта администрации горо-

да Белгорода о проведении общественных обсуждений и обеспечивает его согласова-
ние в установленные сроки;

4) в течение трех рабочих дней со дня принятия правового акта администрации го-
рода Белгорода о проведении общественных обсуждений дорабатывает уведомление 
в части принятых решений относительно формы и сроков проведения общественных 
обсуждений и направляет его для размещения в местах, определенных пунктом 7.9.2 
требований к материалам.

2.7. Правовой акт администрации города Белгорода о проведении общественных 
обсуждений должен содержать:

1) сведения о заказчике и исполнителе работ по оценке воздействия на окружающую 
среду (наименование – для юридических лиц; фамилия, имя и отчество (при наличии) 
– для индивидуальных предпринимателей; основной государственный регистрационный 
номер (ОГРН) или основной государственный регистрационный номер индивидуально-
го предпринимателя (ОГРНИП); индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН) для 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; юридический и (или) фактиче-
ский адрес для юридических лиц; адрес места жительства для индивидуальных пред-
принимателей; контактная информация (телефон, адрес электронной почты (при нали-
чии), факс (при наличии));

2) наименование объекта общественных обсуждений;
3) срок проведения общественных обсуждений (в случае проведения общественных 

обсуждений в форме общественных слушаний указываются дата, время, место проведе-
ния общественных слушаний; в случае проведения общественных обсуждений в форме 
опроса указываются сроки проведения опроса, а также место размещения и сбора опро-
сных листов (если это место отличается от места размещения объекта общественных 
обсуждений), в том числе в электронном виде);

4) форму представления замечаний, комментариев и предложений и сведения об 
адресе (адресах), в том числе электронной почты, для направления замечаний, коммен-
тариев и предложений;

5) сведения о составе оргкомитета;
6) форму опросного листа (в случае проведения общественных обсуждений в форме 

опроса);
7) поручение оргкомитету провести общественные обсуждения;
8) поручение управлению информационной политики администрации города Белго-

рода разместить уведомление на официальном сайте органов местного самоуправле-
ния города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2.8. Предложения, замечания общественности по вопросам, выносимым на обще-
ственные обсуждения, принимаются в письменном виде в местах ознакомления с объ-
ектом общественных обсуждений, по адресу (адресам) электронной почты, указанному 
(указанным) в уведомлении, или по почте в период проведения общественных обсуж-
дений.

Поступившие от общественности предложения, замечания фиксируются оргкомите-
том совместно с заказчиком (исполнителем) в журнале учета замечаний и предложений 
общественности, который ведется по форме согласно приложению 1 к настоящему по-
рядку (далее – журнал) начиная с даты обеспечения доступа общественности к объекту 
общественных обсуждений (дня размещения указанных материалов для ознакомления 
общественности согласно уведомлению) и в течение 10 календарных дней после окон-
чания срока общественных обсуждений.

2.9. Общественные обсуждения проводятся с соблюдением положений Федераль-
ного закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

III. Особенности проведения общественных обсуждений в зависимости 
от формы их проведения

3.1. Проведение общественных обсуждений в форме простого информирования.
3.1.1. Проведение общественных обсуждений в форме простого информирования 

осуществляется в сроки, установленные уведомлением.
3.1.2. Общественные обсуждения в форме простого информирования проводятся в 

случаях, установленных пунктом 7.9.3 требований к материалам.
3.1.3. К участию в общественных слушаниях допускаются лица из числа представи-

телей общественности.
3.1.4. Все полученные замечания, предложения и комментарии фиксируются в жур-

нале в местах размещения объекта общественных обсуждений.
3.1.5. Подведение итогов общественных обсуждений в форме простого информи-

рования осуществляет оргкомитет путем проведения анализа полученных замечаний, 
предложений и комментариев согласно журналу.

3.2. Проведение общественных обсуждений в форме общественных слушаний.
3.2.1. Общественное обсуждение в форме общественных слушаний проводится в 

сроки, установленные уведомлением.
3.2.2. К участию в общественных слушаниях допускаются лица из числа представи-

телей общественности, прошедшие регистрацию в качестве участников общественных 
слушаний.

3.2.3. Регистрация в качестве участников общественных слушаний проводится орг-
комитетом совместно с заказчиком (исполнителем) путем заполнения регистрационных 
листов, оформленных с учетом положений пункта 7.9.5.3 требований к материалам (да-
лее – регистрационный лист).

Форма регистрационного листа установлена приложением 2 к настоящему порядку.
3.2.4. Председатель оргкомитета:
1) открывает и закрывает общественные слушания;
2) представляет членов оргкомитета и докладчика (докладчиков);
3) оглашает объект общественных слушаний, регламент проведения общественных 

слушаний, предложения и замечания, поступившие на момент открытия общественных 
слушаний;

4) информирует о количестве участников общественных слушаний;
5) предоставляет слово докладчику (докладчикам);
6) предоставляет слово участникам общественных слушаний и экспертам;
7) обеспечивает порядок в месте проведения общественных слушаний.
3.2.5. Заказчик (исполнитель) определяет докладчиков (содокладчиков) по вопросу, 

выносимому на общественные слушания.
3.2.6. Участники общественных слушаний во время проведения общественных слу-

шаний имеют право озвучить имеющиеся вопросы по вопросу, вынесенному на обще-
ственные слушания, представить замечания и предложения в письменном виде лично 
представителю заказчика (исполнителя) либо посредством использования средств дис-
танционного взаимодействия или в устном виде (подлежат учету и внесению в прото-
кол).

3.2.7. Замечания и предложения лиц, не являющихся участниками общественных 
слушаний, замечания и предложения физических лиц, установить фамилию, и (или) имя, 
и (или) отчество, и (или) место жительства, которых не представляется возможным, а 
также замечания и предложения юридических лиц, название и (или) организацион-
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но-правовую форму которых установить невозможно, в протокол общественных обсуж-
дений не вносятся и не учитываются.

3.3. Проведение общественных обсуждений в форме опроса.
3.3.1. В целях проведения опроса заказчик (исполнитель) привлекает организацию, 

осуществляющую социологические исследования, либо обеспечивает проведение опро-
са собственными силами.

3.3.2. Проведение общественных обсуждений в форме опроса осуществляется в 
сроки, установленные уведомлением.

3.3.3. К участию в общественных слушаниях допускаются лица из числа представи-
телей общественности.

3.3.4. Форма опросного листа утверждается правовым актом администрации города 
Белгорода о проведении общественных обсуждений. Требования к содержанию опро-
сного листа определены положениями пункта 7.9.5.4 требований к материалам.

3.3.5. Опросный лист заполняется опрашиваемым представителем общественности 
и подписывается заполнившим ее представителем общественности, а также представи-
телем заказчика (исполнителя) и председателем оргкомитета (за исключением случаев 
проведения опроса в дистанционном формате).

3.3.6. Прием замечаний и предложений представителей общественности в течение 
всего срока проведения общественных обсуждений в форме опроса осуществляется 
путем сбора опросных листов по адресу размещения объекта общественных обсужде-
ний либо по иному адресу, указанному в уведомлении, а также по адресу (адресам) 
электронной почты, указанным (указанному) в уведомлении. Сведения о поступивших 
замечаниях и предложениях общественности, содержащихся в опросных листах, зано-
сятся в журнал.

3.3.7. Подведение итогов опроса осуществляет оргкомитет путем подсчета числа 
полученных опросных листов и числа опросных листов, признанных недействительны-
ми, обработки данных, содержащихся в опросных листах, признанных действительными.

3.3.8. Опрос признается состоявшимся в случае, если:
1) количество представителей общественности, поучаствовавших в опросе, состав-

ляет не менее пяти человек (без учета числа недействительных опросных листов);
2) число недействительных опросных листов (листы неустановленного образца, в 

которых отсутствует информация об опрашиваемом (фамилия, имя, отчество (послед-
нее – при наличии)), его адрес места жительства, личная подпись (за исключением 
случаев проведения опроса в дистанционном формате), а также опросные листы, по 
которым невозможно достоверно установить мнение участников опроса) не превышает 
50 процентов от общего числа участников опроса.

3.4. Особенности проведения общественных обсуждений в иной форме.
3.4.1. Общественные обсуждения в иной форме (конференция, круглый стол, ан-

кетирование, консультации с общественностью, совмещение этих форм) проводятся в 
сроки, установленные уведомлением.

3.4.2. При проведении общественных обсуждений в форме конференции минималь-
ная численность представителей общественности, участвующих в конференции, состав-
ляет 10 человек.

3.4.2.1. Сведения о поступивших предложениях, об участии в конференции зано-
сятся в журнал.

3.4.2.2. Председатель оргкомитета:
1) открывает и закрывает конференцию;
2) оглашает тему конференции, регламент проведения конференции, темы высту-

плений;
3) представляет членов оргкомитета и докладчиков;
4) предоставляет слово докладчику (докладчикам).
3.4.3. При проведении общественных обсуждений в форме круглого стола предста-

вители общественности, представители заказчика (исполнителя) направляют информа-
цию об участниках общественных обсуждений, темы выступлений и презентационные 
материалы (в случае наличия) и (или) вопросы об объекте общественных обсуждений 
в комитет не позднее чем за два дня до даты проведения общественных обсуждений.

3.4.3.1. Сведения о поступивших предложениях, об участии в круглом столе, темах 
выступлений и (или) вопросах об объекте общественных обсуждений заносятся в жур-
нал.

3.4.3.2. Председатель оргкомитета:
1) открывает и закрывает круглый стол;
2) оглашает тему круглого стола, регламент проведения общественных обсуждений, 

темы выступлений и вопросы, поступившие на момент открытия круглого стола;
3) представляет членов оргкомитета и докладчиков;
4) предоставляет слово докладчику (докладчикам).
3.4.3.3. Прием замечаний и предложений проводится посредством сбора анкет, со-

ставленных по форме, утвержденной правовым актом администрации города Белгорода 
о проведении общественных обсуждений.

3.4.3.4. Анкета заполняется опрашиваемым представителем общественности и под-
писывается заполнившим ее представителем общественности, а также представителем 
заказчика (исполнителя) и председателем оргкомитета (за исключением случаев прове-
дения анкетирования в дистанционном формате).

3.4.3.5. Сведения, содержащиеся в анкетах, заносятся в журнал.
3.4.3.6. Подведение итогов анкетирования осуществляет комитет путем подсчета 

числа полученных анкет и числа анкет, признанных недействительными, обработки дан-
ных, содержащихся в анкетах, признанных действительными.

3.4.3.7. Анкетирование признается состоявшимся в случае, если:
1) количество представителей общественности, поучаствовавших в анкетировании, 

составляет не менее 10 человек (без учета числа недействительных анкет);
2) число недействительных анкет (анкеты неустановленного образца, в которых от-

сутствует информация об опрашиваемом (фамилия, имя, отчество (последнее - при на-
личии)), его адрес места жительства, личная подпись (за исключением случаев проведе-
ния анкетирования в дистанционном формате), а также анкеты, по которым невозможно 
достоверно установить мнение участников анкетирования) не превышает 50 процентов 
от общего числа участников анкетирования.

3.4.4. При проведении общественных обсуждений в форме консультации с обще-
ственностью заказчиком (исполнителем) составляется перечень вопросов, которые 
включаются в уведомление.

3.4.4.1. Сведения о поступивших замечаниях и предложениях заносятся в журнал.
3.4.4.2 Оргкомитет:
1) при участии заказчика (исполнителя) определяет сферы общественных отноше-

ний, затрагиваемые намечаемой хозяйственной и иной деятельностью;
2) рассылает уведомления кругу участников консультаций;
3) проводит оценку поступивших замечаний и предложений общественности.
3.4.4.3. При необходимости по согласованию с заказчиком (исполнителем) возмож-

но совмещение форм, указанных в разделе 3 настоящего порядка.

IV. Оформление результатов общественных обсуждений
4.1. По результатам общественных обсуждений, проведенных в форме обществен-

ных слушаний или опроса, в течение пяти рабочих дней со дня их завершения секрета-
рем оргкомитета составляется протокол общественных обсуждений в двух экземплярах.

4.2. Требования к содержанию и срокам оформления протокола общественных об-
суждений и приложения к нему (при наличии) определяются пунктами 7.9.5.2 и 7.9.5.4 
требований к материалам.

4.3. В случае проведения общественных обсуждений в форме простого информиро-
вания и (или) в иной форме (конференция, круглый стол, анкетирование, консультации с 
общественностью, совмещение указанных форм) секретарем оргкомитета готовится за-
ключение по результатам общественных обсуждений в двух экземплярах, которые под-
писываются всеми членами оргкомитета и содержат сведения об объекте общественных 
обсуждений, способе информирования общественности, месте (местах) размещения 
для ознакомления объекта общественных обсуждений, длительности проведения обще-
ственных обсуждений, способе сбора замечаний, комментариев, предложений по объ-
екту общественных обсуждений, адресе (адресах), в том числе электронной почты, по 
которым велся сбор замечаний, комментариев и предложений, теме (темах) выступле-
ния (выступлений) докладчика (докладчиков), поступивших вопросах и ответах на них.

4.4. Протокол общественных обсуждений либо заключение по результатам обще-
ственных обсуждений публикуется в официальных средствах массовой информации и 

размещается на официальном сайте органа местного самоуправления города Белгоро-
да в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 10 календарных 
дней со дня подведения итогов общественных обсуждений.

4.5. Один экземпляр протокола общественных обсуждений или заключения по ре-
зультатам общественных обсуждений хранится в уполномоченном органе в течение 10 
лет, другой экземпляр направляется заказчику или исполнителю для формирования 
окончательных материалов оценки воздействия на окружающую, включая окончатель-
ные материалы оценки воздействия на окружающую среду.

Р.В. МАРКОВСКОЙ,
заместитель руководителя  департамента по развитию городских территорий 

– начальник управления административно-технической
 инспекции

Приложение 1 
к порядку организации и проведения общественных обсуждений по вопросам 

оценки воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружаю-
щую среду на территории городского округа «Город Белгород»

«форма»

Журнал 
учета замечаний и предложений общественности

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

(наименование объекта общественных обсуждений)

Организаторы общественных обсуждений:
1.
____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(орган местного самоуправления)

2.
____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(заказчик и исполнитель)

Форма проведения общественных обсуждений: ___________________________________.
Период ознакомления с материалами общественных обсуждений:
___________________________________________________________________________.

Место размещения объекта общественных обсуждений: ___________________________
_______________________________________________________________________________

Место размещения журнала учета замечаний и предложений общественности: _______
_______________________________________________________________________________.

Автор замечаний и 
предложений 

Замечания и 
предложения

Отметка о принятии (учете) или моти-
вированном отклонении замечаний и 
предложений 

Согласие на обра-
ботку персональных 
данных 

1 2 3 4

1.

2.

3.

...

1. Для физических лиц: фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), адрес, контакт-
ный телефон, адрес электронной почты (при наличии); для юридических лиц: наименование, 
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), должность представителя организации, 
адрес (местонахождение) организации, телефон (факс, при наличии), адрес электронной 
почты (при наличии).
2. С указанием номеров разделов объекта общественных обсуждений и обоснования для 
отклонения замечаний и предложений.
3. Подпись (в случае проведения обсуждений в дистанционном формате подпись не требу-
ется).

_______ _______ ________________________________________________
(дата) (подпись) (фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии) 

лица, ответственного за ведение указанного журнала)

Приложение 2 
к порядку организации и проведения общественных обсуждений по вопросам 

оценки воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую 
среду на территории городского округа «Город Белгород»

«форма»

Регистрационный лист участников 
общественных обсуждений в форме общественных слушаний
____________________________________________________________
____________________________________________________________

(наименование объекта общественных обсуждений)
____________________________________________________________

(дата, место проведения общественных слушаний)

Регистрационный номер 
участника общественных 
слушаний

Фамилия, имя, 
отчество

Наименование 
организации

Адрес, 
теле-
фон

Согласие на обработку 
персональных данных

1 2 3 4 5

1.

2.

3.

...

1. Отчество указывается при наличии.
2. Для представителей организаций.
3. Для физических лиц: адрес места жительства и телефон, для представителей организа-
ций: адрес (местонахождение) и телефон организации.
4. Подпись (в случае проведения общественных слушаний в дистанционном формате 
подпись не требуется).
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Пишите нам, если хотите разместить 
на страницах Делового издания свою информацию. 

Ждём обратной связи. 
e-mail: business@belnovosti.ru

И. о. главного редактора А.В. Юдин, тел. редакции 23-14-54, e-mail: business@belnovosti.ru. Коммерческий отдел pr@belnovosti.ru

Уважаемые руководители!
Ранее вы получали газету «Наш Белгород» по под-

писке. С начала 2021 года городской еженедельник 
распространяется на безвозмездной основе. Теперь 
вы можете взять газету «Наш Белгород» в местах и 
общественных пространствах (список приводится 
ниже). Но вы можете подписаться на Деловое издание 
от #БЕЛГОРОДМЕДИА и получать его и 20 экземпляров 
газеты «Наш Белгород» для своей организации.

• 27 городских управ;
• Автовокзал;
• Администрация города;
• БГТУ им. В.Г. Шухова;
• Белгородский информаци-
онный фонд;
• Белэкспоцентр;
• Бизнес-центр «Контакт»;
• ГОЧС г. Белгорода;
• ГЦНТ «Сокол»;
• Городская поликлиника 
Белгорода;
• Деловой дом на Граждан-
ском проспекте;
• Дом офицеров;
• ДК «Энергомаш»;
• Железнодорожный вокзал;
• Жилищное управление;
• Комплексный центр со-
циального обслуживания 
населения;
• МФЦ № 1 и №2;
• Нотариальная палата;
• НИУ «БелГУ»;

• Налоговая инспекция;
• Индустриальный колледж;
• Корпорация «Развитие»;
• ООО «Энергомаш-БЗЭМ»;
• Пенсионный фонд;
• Правительство области 
(Соборная площадь);
• Росреестр;
• Строительная компания 
«Вега»;
• Трансюжстрой ПГС;
• Торгово-промышленная 
палата;
• Управление культуры 
г. Белгорода;
• Управление образования 
г. Белгорода;
• Управляющая компания 
ЖБК-1;
• Центральный рынок;
• Центр занятости населе-
ния;
• Центр социальных вы-
плат.

Подпишись 
на Деловое 
издание!

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Подписка по телефону: 
один звонок +7 (4722) 23-14-42 

в нашу редакцию - 
и актуальная информация 

всегда под рукой.

ÑÌÎÒÐÈÒÅ ÍÀÑ 
â ñåòè êàáåëüíûõ îïåðàòîðîâ 

ãîðîäà Áåëãîðîäà 
è Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè 

ÍÀ 22 ÊÀÍÀËÅ 
ÏÀÎ «Ðîñòåëåêîì» , 

ÌÒÑ, 
«Çåë¸íàÿ òî÷êà», 

«Ðóñè÷-ÒÂÍ»

Òåëåêàíàë «Áåëãîðîä 24»

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ


