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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 января 2019 г. 		  № 5

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 28.11.2012 г. № 234

В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг», приведения нормативных правовых актов в соответствие с требованиями Федерального закона от 17.07.1999 г. № 
178-ФЗ «О государственной социальной помощи», касающимися внесения сведений о предоставляемых мерах социальной поддержки, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 28.11.2012 г. № 234 «Об утверждении административного регла-

мента предоставления муниципальной услуги по оказанию адресной социальной помощи инвалидам 1 группы по зрению для оплаты 
проезда сопровождающих их лиц» (в ред. постановлений администрации города Белгорода от 25.11.2013 г. № 242, от 27.10.2014 г. № 
210, от 18.02.2016 г. № 29, от 11.12.2017 г. № 251) изменения следующего содержания.

1.1. В административном регламенте предоставления муниципальной услуги по оказанию адресной социальной помощи инвалидам 
1 группы по зрению для оплаты проезда сопровождающих их лиц:

1.1.1. В подпункте 1.4.1 пункта 1.4 раздела 1 слова «(далее - Интернет-сайты)» исключить.
1.1.2. Подпункт 1.4.2 пункта 1.4 раздела 1 изложить в новой редакции:
«1.4.2. Информирование граждан о предоставлении муниципальной услуги осуществляется:
- непосредственно в Центре или в МФЦ через информационные стенды и при консультировании специалистом;
- с использованием средств телефонной связи;
- по электронной почте;
- путем размещения информации на портале государственных и муниципальных услуг Белгородской области (http://www.gosuslugi31.

ru) (далее - РПГУ), Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (http://www.gosuslugi.ru) (далее - ЕПГУ), офици-
альном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в сети Интернет (http://www.beladm.ru) и на официальном сайте управ-
ления социальной защиты населения администрации города Белгорода в сети Интернет (http://соцбел.рф) (далее - Интернет-сайты), на 
официальном сайте МФЦ в сети Интернет (http://www.mfc31-belgorod.ru);

- в средствах массовой информации;
- в информационно-справочных материалах (брошюрах, листовках, памятках).».
1.1.3. Пункт 2.5 раздела 2 изложить в новой редакции:
«2.5. Исполнение муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
- Федеральным законом от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ (ред. от 07.03.2018 г.) «О государственной социальной помощи» («Собрание за-

конодательства Российской Федерации», 19.07.1999 г., № 29, ст. 3699, «Российская газета», № 142, 23.07.1999 г.);
- Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ (ред. от 04.06.2018 г.) «Об организации предоставления государственных и му-

ниципальных услуг» («Российская газета», № 168, 30.07.2010 г., «Собрание законодательства Российской Федерации», ст. 4179, № 31, 
02.08.2010 г.);

- Федеральным законом от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ (ред. от 23.06.2016 г.) «Об электронной подписи» (с изменениями и дополнениями, 
вступившими в силу с 31.12.2017 г.) («Парламентская газета», № 17, 08-14.04.2011 г., «Российская газета», № 75, 08.04.2011 г., «Собра-
ние законодательства Российской Федерации», 11.04.2011 г., № 15, ст. 2036);

- постановлением Правительства Белгородской области от 05.05.2014 г. № 167-пп «О совершенствовании организации предоставле-
ния государственных услуг» (официальный сайт Губернатора и Правительства Белгородской области http://www.belregion.ru, 06.05.2014 
г., «Сборник нормативных правовых актов Белгородской области», № 47, 02.06.2014 г.);

- постановлением администрации города Белгорода от 15.12.2014 г. № 245 (ред. от 06.10.2017 г.) «Об утверждении порядков раз-
работки и утверждения административных регламентов и единых стандартизированных требований к предоставлению муниципальных 
услуг городского округа «Город Белгород» («Наш Белгород», № 96, 20.12.2014 г.);

- постановлением администрации города Белгорода от 26.06.2014 г. № 110 (ред. 30.09.2016 г.) «О совершенствовании организации 
предоставления муниципальных и государственных услуг» («Наш Белгород», № 49, 05.07.2014 г.);

- постановлением администрации города Белгорода от 30.06.2005 г. № 130 (ред. 02.07.2018 г.) «Об оказании адресной помощи инва-
лидам 1 группы по зрению для оплаты проезда сопровождающих их лиц» («Наш Белгород», № 130, 08.07.2005 г.);

- настоящим Административным регламентом.».
1.1.4. Подпункт 2.6.1 пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Граждане, указанные в пункте 1.2 настоящего Административного регламента, или уполномоченные ими лица на основании 

доверенности, оформленной в установленном порядке, подают в Центр, МФЦ следующие документы:
№
п/п

Наименование документа Требования к документу

1. Заявление о предоставлении муници-
пальной услуги

Заявление подается в письменной форме в виде бумажного документа (по форме 
согласно приложению № 2 к Административному регламенту), представляемого при 
личном обращении или направляемого почтой.
При представлении заявления представителем заявителя, действующим на основа-
нии доверенности, к такому заявлению прилагается надлежащим образом оформлен-
ная доверенность.

2. Документ, удостоверяющий личность 
заявителя

Паспорт (временное удостоверение личности по форме 2П, когда паспорт находится 
на оформлении).

3. Справка учреждений медико-социаль-
ной экспертизы об установлении факта 
инвалидности первой группы по зрению

Представляются оригинал документа и его копия.

1.1.5. Пункт 2.15 раздела 2 изложить в новой редакции:
«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в МФЦ и особенности пре-

доставления государственной услуги в электронной форме.
2.15.1. Заявитель вправе обратиться за получением муниципальной услуги через МФЦ.
Организация приема документов в рамках предоставления муниципальной услуги осуществляется по принципу «одного окна» на 

базе МФЦ при личном обращении заявителя либо его уполномоченного лица.
Прием документов осуществляется в соответствии с настоящим Административным регламентом при однократном обращении за-

явителя либо его уполномоченного лица с соответствующим запросом о предоставлении муниципальной услуги или с запросом о предо-
ставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг (далее - комплексный запрос). Комплексный запрос оформляется 
по форме согласно приложению № 5 к настоящему Административному регламенту.

Комплексный запрос содержит указание на государственные и (или) муниципальные услуги, за предоставлением которых обратился 
заявитель, а также согласие заявителя на осуществление МФЦ от его имени действий, необходимых для их предоставления.

При предоставлении заявителю нескольких государственных и (или) муниципальных услуг МФЦ действует в интересах заявителя 
без доверенности и направляет в органы, предоставляющие государственные услуги, органы, предоставляющие муниципальные услуги, 
заявления, подписанные уполномоченным специалистом МФЦ и скрепленные печатью МФЦ, а также сведения, документы и (или) ин-
формацию, необходимые для предоставления указанных в комплексном запросе государственных и (или) муниципальных услуг, с при-
ложением заверенной МФЦ копии комплексного запроса. При этом не требуются составление и подписание таких заявлений заявителем.

При приеме комплексного запроса у заявителя специалисты МФЦ информируют его о порядке получения и предоставления не-
обходимых документов, в том числе о перечне документов, необходимых для предоставления нескольких государственных и (или) му-
ниципальных услуг в рамках комплексного запроса, об услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственных и (или) муниципальных услуг по комплексному запросу, о последовательности предоставления заявителю нескольких 
государственных и (или) муниципальных услуг в рамках комплексного запроса, о перечне результатов государственных и (или) муници-
пальных услуг, входящих в комплексный запрос.

Заявитель имеет право обратиться в МФЦ в целях получения информации о ходе предоставления конкретной государственной и 
(или) муниципальной услуги, указанной в комплексном запросе, или о готовности документов, являющихся результатом предоставления 
конкретной государственной и (или) муниципальной услуги, указанной в комплексном запросе. Указанная информация предоставляется 
МФЦ:

- в ходе личного приема заявителя;
- по телефону;
- по электронной почте.
В случае обращения заявителя в МФЦ с запросом о ходе предоставления конкретной государственной и (или) муниципальной услу-

ги, указанной в комплексном запросе, или о готовности документов, являющихся результатом предоставления конкретной государствен-
ной и (или) муниципальной услуги, указанной в комплексном запросе, посредством электронной почты, МФЦ обязан направить ответ 
заявителю не позднее рабочего дня, следующего за днем получения МФЦ указанного запроса.

2.15.2. Заявитель вправе обратиться за предоставлением муниципальной услуги в электронной форме с использованием ЕПГУ и 
РПГУ.

Заявитель может получить муниципальную услугу в электронной форме в следующем порядке:
предоставление информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге (I этап);
предоставление форм заявлений и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги, и обеспечение доступа 

для копирования и заполнения в электронной форме (II этап).
Доступ к сведениям о способах предоставления муниципальной услуги, порядку предоставления муниципальной услуги, в том числе 

в электронной форме, перечню необходимых для предоставления муниципальной услуги документов, к форме заявления и формам 
иных документов выполняется без предварительной авторизации заявителя на ЕПГУ, РПГУ.».

1.1.6. Пункты 3.1, 3.2 раздела 3 изложить в новой редакции:
«3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя последовательность следующих административных процедур:
- прием и регистрация документов, необходимых для предоставления адресной помощи;
- проверка права заявителя на предоставление адресной помощи;
- принятие решения и уведомление заявителя о предоставлении (об отказе в предоставлении) адресной помощи;
- формирование выплатных документов и организация выплаты адресной помощи.
Блок-схема административных процедур предоставления муниципальной услуги приводится в приложении № 3 к настоящему Ад-

министративному регламенту. 
3.2. Прием и регистрация документов, необходимых для предоставления адресной помощи.
Прием и регистрация документов, необходимых для предоставления адресной помощи, осуществляются при обращении заявителя 

посредством:
- личного обращения в Центр или в МФЦ;
- направления заявителем документов через организации федеральной почтовой связи.
3.2.1. Прием и регистрация документов при личном обращении заявителя в МФЦ.
3.2.1.1. Основанием для начала административной процедуры является подача заявителем либо представителем заявителя в МФЦ 

заявления или комплексного запроса и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, за исключением сведений, 
документов и (или) информации, которые у заявителя отсутствуют и должны быть получены по результатам предоставления заявителем 
иных указанных в комплексном запросе государственных и (или) муниципальных услуг.

3.2.1.2. Специалистом, ответственным за выполнение административной процедуры, является специалист МФЦ. 
3.2.1.3. Специалист МФЦ устанавливает личность заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных до-

кументов, удостоверяющих личность заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации, проверяет соответствие 
копий представляемых документов (за исключением нотариально заверенных) их оригиналам, принимает документы и осуществляет их 
проверку на:

- соответствие документов перечню, указанному в подпункте 2.6.1 и требованиям подпункта 2.6.9 настоящего Административного 
регламента;

- отсутствие оснований, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Административного регламента.
3.2.1.4. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Административного регламента, специалист МФЦ уве-

домляет заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги и возвращает документы 
заявителю.

3.2.1.5. При наличии полного пакета документов и отсутствии оснований для отказа в приеме документов специалист МФЦ вносит в 
журнал регистрации заявлений и решений о предоставлении услуги (далее - Журнал) запись о приеме заявления и документов.

В случае подачи комплексного запроса специалист МФЦ делает копию комплексного запроса в двух экземплярах, подписывает и за-
веряет печатью МФЦ. Один экземпляр выдает заявителю, второй экземпляр с заполненным специалистом МФЦ заявлением направляет 
в течение одного рабочего дня в Центр.

3.2.1.6. Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.
3.2.1.7. Способ фиксации результата выполненной административной процедуры - на бумажном носителе.
3.2.2. Прием и регистрация документов при личном обращении заявителя в Центр.
3.2.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административной процедуры, является обращение заявителя 

в Центр.
3.2.2.2. Должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги (далее - специалист), определяется должностной инструкцией, утвержденной директором Центра.
3.2.2.3. Специалист устанавливать личность заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных докумен-

тов, удостоверяющих личность заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации, проверяет соответствие копий 
представляемых документов (за исключением нотариально заверенных) их оригиналам, принимает документы и осуществляет их про-
верку на:

- соответствие документов перечню, указанному в подпункте 2.6.1 и требованиям подпункта 2.6.9 настоящего Административного 
регламента;

- отсутствие оснований, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Административного регламента.
3.2.2.4. Специалист сопоставляет представленные экземпляры оригиналов и копий документов (в том числе заверенные в уста-

новленном порядке). Если представленные копии документов не заверены в установленном порядке, специалист сопоставляет копии 
документов с их подлинными экземплярами и заверяет копии документов.

3.2.2.5. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Административного регламента, специалист уведомляет 
заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги и возвращает документы за-
явителю.

3.2.2.6. При наличии полного пакета документов и отсутствии оснований для отказа в приеме документов специалист Центра вносит 
в Журнал запись о приеме заявления и документов.

Оформляет отрывную расписку-уведомление о приеме заявления и документов по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
Административному регламенту.

Специалист передает заявителю второй экземпляр расписки, а первый остается в личном деле заявителя.
3.2.2.7. Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.
3.2.2.8. Способ фиксации результата выполненной административной процедуры - на бумажном носителе.
3.2.3. Прием и регистрация документов посредством направления их заявителем через организации федеральной почтовой связи.
3.2.3.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административной процедуры, является направление заявите-

лем документов в Центр через организации федеральной почтовой связи.
3.2.3.2. Специалист получает входящую корреспонденцию, анализирует представленные заявителем документы и определяет на 

основе правового анализа представленных документов право заявителя на предоставление муниципальной услуги.
3.2.3.3. При наличии оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Административного 

регламента, специалист в 5-дневный срок с даты получения (регистрации) документов письменно уведомляет заявителя об основаниях 
для отказа в приеме документов и возвращает представленные документы через организации федеральной почтовой связи.

3.2.3.4. При отсутствии оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 2.7. настоящего Административного 
регламента, специалист регистрирует в Журнале заявление и документы, полученные через организации федеральной почтовой связи, 
заполняет расписку-уведомление о приеме заявления и документов по форме согласно приложению № 2 к настоящему Административ-
ному регламенту и в 5-дневный срок с даты получения (регистрации) заявления и документов пересылает заявителю второй экземпляр 
расписки, а первый экземпляр приобщает в личное дело заявителя. 

3.2.3.5. Датой приема заявления и необходимых документов, полученных через организации федеральной почтовой связи, счита-
ется дата получения документов Центром. Обязанность подтверждения факта отправления указанных документов лежит на заявителе.

3.2.3.6. Максимальный срок выполнения административного действия- 1 день.
3.2.4. Центр, МФЦ не вправе требовать от заявителя представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность 

которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

- изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной 
подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального 
отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и 
не включенных в представленный ранее комплект документов;

- истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходи-
мых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

- выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) долж-
ностного лица Центра, МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 
либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью директора Центра уведомляется заявитель, а 
также приносятся извинения за доставленные неудобства.

3.2.5. Максимальный срок выполнения административной процедуры - 1 день.
3.2.6. Критерием принятия решения является отсутствие оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 2.7 

настоящего Административного регламента.
3.2.7. Результатом административной процедуры является зарегистрированное заявление либо отказ в приеме заявления и до-

кументов.
3.2.8. Способ фиксации результата выполненной административной процедуры - на бумажном носителе.
Специалист на основании принятых документов:
осуществляет ввод соответствующей информации в программный комплекс «АРМ», используемый Центром (срок выполнения - 30 

минут);
готовит протокол решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) адресной помощи по форме согласно приложению № 4 к 

настоящему Административному регламенту и заверяет его личной подписью (срок выполнения - 15 минут);
формирует личное дело заявителя, прошивает его и осуществляет его брошюрование (срок выполнения - 15 минут).».
1.1.7. Пункт 3.3 раздела 3 исключить.
1.1.8. Пункты 3.5, 3.6 раздела 3 изложить в новой редакции:
«3.5. Принятие решения и уведомление заявителя о предоставлении (об отказе в предоставлении) адресной помощи.
3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является передача проверенного личного дела заявителя должностно-

му лицу, ответственному за принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) адресной помощи.
3.5.2. Должностное лицо, ответственное за принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) адресной помощи 

(далее - должностное лицо), определяется должностной инструкцией, утвержденной директором Центра.
3.5.3. Должностное лицо рассматривает личное дело заявителя.
3.5.3.1. При отсутствии оснований, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Административного регламента, принимает решение о 

предоставлении адресной помощи, подписывает протокол и скрепляет его печатью.
Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.
3.5.3.2. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Административного регламента, принимает решение об 

отказе в предоставлении адресной помощи, подписывает протокол и скрепляет его печатью.
Максимальный срок выполнения административного действия - 1 день.
3.5.3.3. В соответствии с принятым решением подготавливается уведомление о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

адресной помощи, которое подписывается директором Центра и направляется заявителю одним из способов, указанных заявителем 
в заявлении.

Максимальный срок выполнения административного действия - 3 дня.
3.5.4. В случае предоставления муниципальной услуги через МФЦ уведомление о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

адресной помощи направляется заявителю специалистом МФЦ не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем поступления уведом-
ления из Центра в МФЦ.

Получение отказа в предоставлении данной муниципальной услуги не является основанием для прекращения получения иных госу-
дарственных и (или) муниципальных услуг, указанных в комплексном запросе, за исключением случаев, если услуга, в предоставлении 
которой отказано, необходима для предоставления иных государственных и (или) муниципальных услуг, включенных в комплексный 
запрос.

3.5.5. Максимальный срок выполнения административной процедуры - 4 дня.
3.5.6. Критерием принятия решения является наличие (отсутствие) оснований, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Админи-

стративного регламента.
3.5.7. Результат административной процедуры: принятие решения и уведомление заявителя о предоставлении (об отказе в предо-

ставлении) адресной помощи.
3.5.8. Способ фиксации административной процедуры: на бумажном носителе.
3.6. Формирование выплатных документов и организация выплаты адресной помощи.
3.6.1. Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о предоставлении адресной помощи.
3.6.2. Должностное лицо, ответственное за формирование выплатных документов и организацию выплаты адресной помощи (далее 

- специалист по выплате), определяется должностной инструкцией, утвержденной директором Центра.
3.6.3. Специалист по выплате один раз в месяц до 1 числа месяца, в котором производится выплата адресной помощи, формирует 

автоматизированным способом в программном комплексе «АРМ» выплатные документы и представляет их в организации, осуществля-
ющие доставку адресной помощи получателям и перечисление адресной помощи на лицевые счета получателей.

3.6.4. Ежемесячно специалист отдела автоматизации и организации технического обслуживания размещает информацию о предо-
ставлении ежеквартальной денежной выплаты за отчетный период в Единой государственной информационной системе социального 
обеспечения (ЕГИССО).

3.6.5. Максимальный срок выполнения административной процедуры - 2 дня.
3.6.6. Критерием принятия решения является получение специалистом по выплате личного дела заявителя с решением о предо-

ставлении адресной помощи.
3.6.7. Результатом административной процедуры является передача платежных документов в организации, осуществляющие до-

ставку адресной помощи получателям.
3.6.8. Способ фиксации административной процедуры - на бумажном носителе и в электронном виде.».
1.1.9. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, а также должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу

5.1. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления услуги (на любом этапе), действия (бездействие) 
Центра.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в следующих случаях:
- нарушение срока регистрации заявления;
- нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
- требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых 

не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области, 
муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в 
соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской 
области, муниципальными правовыми актами;

- требование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области, муниципальными правовыми актами;

- отказ Центра, должностного лица Центра в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

- отказ в приеме документов у заявителя, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативно-правовыми актами Белгородской области, муниципальными правовыми актами;

- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными за-

конами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Белгородской области, муниципальными правовыми актами;

- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостовер-
ность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом 3.2.4 настоящего Адми-
нистративного регламента.

5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Центр. Жалобы на решения, принятые 
директором Центра, подаются в управление социальной защиты населения администрации города Белгорода. Жалобы на решения, 
принятые руководителем управления социальной защиты населения администрации города Белгорода, подаются в администрацию 
города Белгорода.

Жалоба может быть направлена по почте, подана через МФЦ, направлена через официальный сайт управления социальной защиты 
населения администрации города Белгорода, официальный сайт органов местного самоуправления города Белгорода, ЕПГУ, РПГУ, си-
стему досудебного обжалования с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также может быть принята 
на личном приеме заявителя.

Уполномоченным лицом на рассмотрение жалоб, поступивших в Центр, является директор Центра (заместитель директора Центра).
Жалоба подлежит обязательной регистрации в день поступления. 
5.4. Прием, учет жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги в части соблюдения максимального срока 

ожидания в очереди для получения муниципальной услуги осуществляет уполномоченное на рассмотрение жалоб лицо. 
Рассмотрение жалоб, поступающих на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги в части соблюдения максималь-

ного срока ожидания в очереди для получения муниципальной услуги, осуществляется в порядке, установленном действующим законо-
дательством.

5.5. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) должностных 
лиц Центра является подача заявителем жалобы.

5.6. Жалоба должна содержать:
- наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, фамилию должностного лица органа, предоставляющего муни-

ципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

http://www.beladm.ru
http://соцбел.рф
http://www.mfc31-belgorod.ru
http://mobileonline.garant.ru/document?id=26209510&sub=1196
http://mobileonline.garant.ru/document?id=26209510&sub=27
http://mobileonline.garant.ru/document?id=26209510&sub=304


№ 3
25 января 2019 г.26 ДОКУМЕНТЫ

- фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица, либо сведения о местонахож-
дении заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и 
почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях, действиях (бездействии) Центра, должностного лица Центра;
- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Центра, должностного лица Центра.
5.7. Заявителем могут быть представлены документы, подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.8. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 ра-

бочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных 
опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
- удовлетворяется жалоба, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выдан-

ных в результате предоставления муниципальной услуги документах;
- отказ в удовлетворении жалобы.
5.10. Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем принятия решения, заявителю направляется мотивированный ответ о резуль-

татах рассмотрения жалобы в письменной форме по почтовому адресу или в форме электронного документа по адресу электронной 
почты, указанным в жалобе.

5.10.1. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществля-
емых Центром, МФЦ в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также при-
носятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить 
заявителю в целях получения муниципальной услуги.

5.10.2. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о 
причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.11. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонаруше-
ния или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся 
материалы в органы прокуратуры.».

1.2. В пунктах 2, 3 приложения № 1 к Административному регламенту слова «государственную» заменить словами «муниципаль-
ную».

1.3. Приложение № 3 к Административному регламенту изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постанов-
лению.

1.4. Административный регламент дополнить новым приложением № 5 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению по взаимодействию со СМИ администрации города Белгорода (Русинова Л.А.) обеспечить опубликование настояще-

го постановления в газете «Наш Белгород» и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информаци-
онно- телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по внутренней и кадровой по-
литике Миськова А.Е.

К. ПОЛЕЖАЕВ,
глава администрации города Белгорода

Приложение
к постановлению администрации

города Белгорода
от 18 января 2018 г. № 5

Приложение № 3
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по оказанию адресной 
социальной помощи инвалидам 1 группы по зрению для оплаты 

проезда сопровождающих их лиц

БЛОК-СХЕМА
административных процедур предоставления муниципальной услуги

Приложение
к постановлению администрации

города Белгорода
от 18 января 2018 г. № 5

Приложение № 5
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по оказанию адресной 
социальной помощи инвалидам 1 группы по зрению для оплаты 

проезда сопровождающих их лиц

ФОРМА

Запрос
о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в многофункциональных центрах 

предоставления государственных и муниципальных услуг1

№
п/п

Формат данных Информация

Сведения о заявителе - физическом лице, в том числе индивидуальном предпринимателе
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии),

дата и место рождения
2. Документ, удостоверяющий личность (наименование и реквизиты)
3. Адрес регистрации по месту жительства (месту пребывания)
4. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)2

5. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)2

6. Основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя (ОГРНИП)

Сведения о заявителе - юридическом лице
1. Наименование юридического лица Полное наименование Сокращенное наименование (при 

наличии)

2. Адрес места нахождения юридического лица
3. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)

Сведения о представителе заявителя
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
2. Документ, удостоверяющий личность (наименование документа и 

реквизиты документа)
3. Документ, подтверждающий полномочия представителя заявите-

ля (наименование документа и реквизиты документа)
4. Наименование юридического лица Полное наименование Сокращенное наименование (при 

наличии)

5. Адрес места нахождения юридического лица
6. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)

Наименование государственной и 
(или) муниципальной услуги3

Информация о государственной и (или) муниципальной услуге
Последовательность предоставления 
услуг4

Подпись заявителя о досрочном получении 
результата5

1.
2.

Иные сведения6

В соответствии с пунктом 2.1 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» подтверждаю полномочия

(название многофункционального центра предоставления государственных и (или) муниципальных услуг)

действовать от моего имени в целях организации предоставления государственных (муниципальных) услуг, а именно: составлять на 
основании комплексного запроса о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в многофункциональных 
центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - комплексный запрос) заявления на предоставление конкрет-
ных государственных и (или) муниципальных услуг, указанных в комплексном запросе, подписывать такие заявления и скреплять их 
печатью многофункционального центра, формировать комплекты документов, необходимых для получения государственных и (или) 
муниципальных услуг, указанных в комплексном запросе, направлять указанные заявления и комплекты документов в органы, предостав-
ляющие государственные услуги, и органы, предоставляющие муниципальные услуги.

«__»_____________ ____ г.
(подпись заявителя) (дата)

Настоящим подтверждаю, что сведения, указанные в настоящем комплексном запросе, на дату представления комплексного запро-
са достоверны.

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и подпись заявителя)

Информация о приеме документов
№ п/п Наименование документа Реквизиты документа Оригинал Копия

Кол-во экземпляров Кол-во листов Кол-во экземпляров Кол-во листов
1.
2.
3.

Общий срок выполнения комплексного запроса не позднее
«____» ____________ _______ г.
(дата выполнения комплексного запроса в полном объеме)

Документы (копии документов), необходимые для предоставления выбранных заявителем государственных и (или) муниципальных 
услуг, представлены заявителем в полном объеме

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность и подпись работника многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг, принявшего документы, дата приема)

Способ информирования заявителя (представителя заявителя) о результате предоставления государственных и (или) муниципаль-
ных услуг7:

По телефону ___________________________________________________________________________________________________ 
 (номер телефона)

По электронной почте ___________________________________________________________________________________________
 (адрес электронной почты)

В ходе личного обращения

Документы (копии документов), представленные заявителем совместно с комплексным запросом (за исключением документов (ко-
пий документов), не подлежащих возврату в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации), и документы, яв-
ляющиеся результатом выполнения комплексного запроса, получены в многофункциональном центре предоставления государственных 
и муниципальных услуг в полном объеме8

(фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись заявителя, дата получения результата выполнения комплексного запроса)
____________________________
1 Составляется при однократном обращении заявителя.
2 Указывается заявителем при желании.
3 Указываются государственные и (или) муниципальные услуги, которые желает получить заявитель.
4 Указывается последовательность предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, перечисленных в разделе «Наи-

менование государственной и (или) муниципальной услуги»:
- первичная (предоставление государственной и (или) муниципальной услуги возможно без получения результатов иных государ-

ственных и (или) муниципальных услуг, указанных в разделе «Наименование государственной и (или) муниципальной услуги»);
- по результату предоставления услуги «...» (в кавычках излагается наименование государственной и (или) муниципальной услуги, 

указанной в разделе «Наименование государственной и (или) муниципальной услуги», необходимой для предоставления выбранной 
государственной и (или) муниципальной услуги).

5 Подпись заявителя о досрочном получении результата предоставления государственной и (или) муниципальной услуги, указанной 
в разделе «Наименование государственной и (или) муниципальной услуги», до окончания общего срока выполнения комплексного за-
проса о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления 
государственных и муниципальных услуг.

6 Указываются иные необходимые для предоставления выбранных заявителем государственных и (или) муниципальных услуг све-
дения, содержащиеся в формах заявлений, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирую-
щими предоставление государственных и (или) муниципальных услуг, указанных в разделе «Наименование государственной и (или) 
муниципальной услуги».

7 Указывается один или несколько способов информирования.
8 Заполняется по итогам получения всех документов, являющихся результатом предоставления государственных и (или) муници-

пальных услуг, заявителем (представителем заявителя) лично в многофункциональном центре предоставления государственных и му-
ниципальных услуг.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 января 2019 г. 		  № 6

Об утверждении состава межведомственной антитеррористической комиссии города Белгорода

В связи с организационно-штатными изменениями в администрации города Белгорода и в целях упорядочения работы меж-
ведомственной антитеррористической комиссии города Белгорода 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить состав межведомственной антитеррористической комиссии города Белгорода (прилагается).
2. Признать утратившими силу постановления администрации города:
- от 29.08.2006 г. № 179 «О создании межведомственной антитеррористической комиссии города Белгорода»;
- от 21.09.2007 г. № 135 «О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода»;
- от 18.10.2007 г. № 155, от 02.07.2008 г. № 116 «О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода 

от 29 августа 2006 года № 179 «О создании межведомственной антитеррористической комиссии города Белгорода»;
- от 03.03.2010 г. № 32 «О внесении изменений в постановление администрации города от 29.08.2006 г. № 179 «О создании 

межведомственной антитеррористической комиссии города Белгорода»;
- от 21.07.2010 г. № 114 «О внесении изменений в постановление администрации г. Белгорода № 179 от 29.08.2006 г.»;
- от 09.11.2011 г. № 205, от 08.04.2013 г. № 92 «О внесении изменений в постановления администрации г. Белгорода от 

13.11.2006 г. № 225, от 29.08.2006 г. № 179»;
- от 25.11.2013 г. № 241 «О внесении изменений в постановление администрации г. Белгорода № 179 от 29.08.2006 г.»;
- от 15.08.2016 г. № 129 «О внесении изменений в постановление администрации г. Белгорода от 29.08.2006 года № 179 «О 

создании межведомственной комиссии города Белгорода».
3. Управлению по взаимодействию со СМИ администрации города Белгорода (Русинова Л.А.) обеспечить опубликование на-

стоящего постановления в газете «Наш Белгород» и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
К. ПОЛЕЖАЕВ,

глава администрации города Белгорода

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации города Белгорода

от 18 января 2018 г. № 6

СОСТАВ
межведомственной антитеррористической комиссии города Белгорода

Полежаев 
Константин Алексеевич 

- глава администрации города, председатель комиссии;

Бурягин 
Александр Сергеевич

- начальник отдела управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Белгородской 
области, заместитель председателя комиссии (по согласованию);

Попов 
Валерий Викторович

- начальник отдела по взаимодействию с правоохранительными органами, казачеством и общественными 
объединениями правоохранительной направленности комитета обеспечения безопасности жизнедеятель-
ности населения администрации города, секретарь комиссии.

Члены комиссии:
Баранов
Виктор Викторович

- начальник МКУ «Управление по делам ГО и ЧС города Белгорода»;

Берестнев
Олег Анатольевич

- начальник МКУ «Муниципальная стража»;

Горяйнов 
Александр Васильевич 

- начальник отдела вневедомственной охраны по г. Белгороду – филиала Федерального Государственного 
казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии России по 
Белгородской области» (по согласованию); 

Конищев 
Сергей Петрович

- заместитель руководителя комитета обеспечения безопасности жизнедеятельности населения администра-
ции города;

Коробейников
Александр Николаевич

- начальник управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Белгороду (по 
согласованию);

Медведева 
Ольга Ильинична

- председатель Белгородского городского Совета (по согласованию);

Немыкин 
Александр Николаевич

- руководитель департамента городского хозяйства администрации города;

Пащенко
Виталий Петрович

- начальник Федерального Государственного казенного учреждения «1 Отряд федеральной противопожар-
ной службы Белгородской области» (по согласованию);

Хруслов 
Сергей Александрович 

- начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы города Белгорода Государственно-
го учреждения Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации по Белгородской области (по 
согласованию).

С.П. КОНИЩЕВ, 
заместитель руководителя комитета обеспечения безопасности жизнедеятельности населения

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 января 2019 г. 		  № 8

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Белгорода от 12 ноября 2018 года 
№ 181

В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества», от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого иму-
щества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности 
и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», пунктом 22 части 1 статьи 39 Устава городского округа «Город Белгород», решением Совета депутатов 
города Белгорода от 26 февраля 2008 года № 630 «Об утверждении Порядка планирования и принятия решений об условиях 
приватизации муниципального имущества в городском округе «Город Белгород» и поступившими заявлениями 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Дополнить прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества городского округа «Город Белгород» 
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№ 3
25 января 2019 г. 27ДОКУМЕНТЫ

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ И СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ 
ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Бородиной Наталией Валерьевной (контактный адрес: Белгородский р-н, 
п. Майский, ул. Вавилова, д. № 28, кв. 3, тел.: +79205545227, № регистрации в государственном реестре 
лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 29262, адрес электронной почты: natali_kadastr@mail.
ru) выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ в отношении земельных 
участков расположенных по адресу: Белгородская обл., г.Белгород, ул.Волчанская, 51, с кадастровым но-
мером (далее - КН) 31:16:0212015:30, Заказчик кадастровых работ (далее - КР): Покотилова Светлана Гав-
риловна тел. 89511355018, Белгородская обл., г.Белгород, ул.Волчанская, 51; Белгородская обл., г.Белгород, 
с.т.»Котельщик» АО»Белэнергомаш» р-н Севки, уч.671, с КН 31:16:0113003:27, Заказчик КР: Мифтахов Эр-
нест Гаязович тел.89103604260, Белгородская обл., г.Белгород, ул.Победы, д.58, кв.44; Белгородская обл., 
г.Белгород, Сухой Лог, с.т. «Ягодка», уч. 8, с КН 31:16:0119019:17, Заказчик КР: Кадуцкая Таисия Даниловна тел. 
89606242294, Белгородская обл., г. Белгород, ул. Дружбы, д. 74. Смежные земельные участки, с правооблада-
телями которых требуется согласовать местоположение границ земельных участков, расположены по адресу: 
Белгородская обл., г. Белгород, ул. Волчанская, 49, с КН 31:16:0212015:31; г.Белгород, с.т.»Котельщик», уч.672 
и уч.670, с КН 31:16:0113003:26 и 31:16:0113003:28; г.Белгород, с.т. «Ягодка» УПТК «Союзпромналадка», уч.7 
и уч.9, с КН 31:16:0119019:13 и 31:16:0119019:11. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границ состоится по адресу: Белгородская обл., г.Белгород, пр-кт Славы, д.№ 25, окно 16, 
26.02.2019 г. в 10-00. С проектами межевых планов земельных участков можно ознакомиться по адресу: Бел-
городская обл., г. Белгород, пр-кт Славы, д. 25, окно 16. Обоснованные возражения относительно местопо-
ложения границ, содержащихся в проекте межевого плана, и требования о проведении согласования место-
положения границ земельных участков на местности принимаются с 25.01.2019 г. по 26.02.2019 г. по адресу: 
Белгородская область, г. Белгород, пр-кт Славы, д. 25, окно 16. При проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документы, удостоверяющие личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статья 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24.07.2007г. №221-ФЗ «О 
кадастровой деятельности»).					      На правах рекламы

на 2019 год, утвержденный постановлением администрации города Белгорода от 12 ноября 2018 года № 181 «Об утверждении прогноз-
ного плана (программы) приватизации муниципального имущества городского округа «Город Белгород» на 2019 год», новыми пунктами 
16-28:
16. Нежилое здание пр-т Славы, 57-б 142,7 1521,2 1 квартал
17. Нежилое здание пр-т Славы, 57 497,5 17058,9 1 квартал
18. Нежилое помещение ул. Некрасова, 9/15 423,8 33,6 2 квартал
19. Нежилое помещение ул. Князя Трубецкого, 57 644,3 244,5 2 квартал
20. Нежилое здание ул. Н.Чумичова, 9а 298,4 2 258,3 2 квартал
21. Нежилое помещение ул. Ватутина, 2-б 95,8 1629,6 2 квартал
22. Нежилое помещение ул. Князя Трубецкого, 68 121,4 566,7 2 квартал
23. Нежилое помещение Народный бульвар, 64 458,4 1758,1 2 квартал
24. Нежилое здание ул. Портовая, 94 46,1 69,9 2 квартал
25. Нежилое помещение пр-т Белгородский, 93 33,9 24,5 2 квартал
26. Нежилое помещение пр-т Белгородский, 93 16,4 11,8 2 квартал
27. Нежилое помещение ул. Щорса, 22 19,6 58,1 2 квартал
28. Нежилое помещение ул. Щорса, 22 11,4 33,8 2 квартал

2. Комитету имущественных и земельных отношений администрации города Белгорода (Аборнева В.В.) обеспечить опубликование 
настоящего постановления в газете «Наш Белгород», на официальных сайтах органов местного самоуправления города Белгорода и 
Российской Федерации torgi.gov.ru. в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на комитет имущественных и земельных отношений админи-
страции города Белгорода (Аборнева В.В.).

К. ПОЛЕЖАЕВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 января 2019 г. 		  № 9

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 17 декабря 2012 года №249 «Об уч-
реждении ежегодного конкурса на присуждение персональных стипендий главы администрации города Белгорода»

В соответствии с постановлением администрации города от 14.02.2017 г. № 31 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие солидарного общества и информационного пространства городского округа «Город Белгород» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 17 декабря 2012 года №249 «Об учреждении ежегодного 

конкурса на присуждение персональных стипендий главы администрации города Белгорода» (в редакции постановлений адми-
нистрации города Белгорода от 25 апреля 2013 года № 105, от 24 января 2014 года № 4, от 31 декабря 2015 года № 200, от 27 
декабря 2016 года №229, от 16 января 2018 года № 2) изменения следующего содержания:

1.1. Пункт 4 изложить в новой редакции:
«4. Комитету финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода финансирование расходов, связанных 

с реализацией настоящего постановления, производить за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород», предус-
мотренных в рамках муниципальной программы «Развитие солидарного общества и информационного пространства городского 
округа «Город Белгород».».

1.2. Пункт 6 изложить в новой редакции:
«6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по вну-

тренней и кадровой политике Миськова А.Е.
Информацию о ходе исполнения постановления предоставлять ежегодно до 1 февраля.».
1.3. В положениислова «муниципальной программы «Развитие солидарного общества и информационного пространства го-

родского округа «Город Белгород» на 2017 - 2020 годы» заменить словами «муниципальной программы «Развитие солидарного 
общества и информационногопространства городского округа «Город Белгород». 

2. Управлению по взаимодействию со СМИ администрации города Белгорода (Русинова Л.А.) обеспечить опубликование на-
стоящего постановления в газете «Наш Белгород» и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по внутрен-
ней и кадровой политике Миськова А.Е.

К. ПОЛЕЖАЕВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 января 2019 г. 		  № 7

О признании утратившим силу постановления администрации города Белгорода от 23 сентября 2015 года № 121

В целях приведения нормативных правовых актов администрации города Белгорода в соответствие с действующим за-
конодательством

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Признать утратившим силу постановление администрации города Белгорода от 23 сентября 2015 года № 121 «Об утверж-

дении порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и 
выполняемых муниципальными учреждениями городского округа «Город Белгород».

2. Управлению по взаимодействию со СМИ администрации города (Русинова Л.А.) обеспечить опубликование настоящего 
постановления в газете «Наш Белгород» и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города по 
экономике Савченко М.А

К. ПОЛЕЖАЕВ,
глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 января 2019 г. 		  № 4

Об утверждении Положения о порядке списания затрат по объектам незавершенного строительства и Положения 
о комиссии муниципального учреждения по списанию затрат по объектам незавершенного строительства

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ 
«О бухгалтерском учете», приказами Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 года № 157н «Об ут-
верждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов 
местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, 
государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», от 6 декабря 2010 года № 162н «Об утверж-
дении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению», в целях упорядочения процедуры проведения и до-
кументального оформления списания затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Белгород» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение о порядке списания затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город 

Белгород» (прилагается).
2. Утвердить Положение о комиссии по списанию затрат по объектам незавершенного строительства городского округа 

«Город Белгород» (прилагается).
3. Утвердить состав комиссии по списанию затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город 

Белгород» по должностям (прилагается).
4. Управлению по взаимодействию со СМИ (Русиновой Л.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 

«Наш Белгород» и на официальном сайте органов местного самоуправления города Белгорода в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города по 
экономике Савченко М.А.

К. ПОЛЕЖАЕВ,
глава администрации города Белгорода

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Белгорода 

от 17 января 2019 г. № 4
Положение 

о порядке списания затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Белгород»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке списания затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Бел-

город» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 6 декабря 2011года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», 
приказами Минфина РФ от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 
государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюд-
жетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», 
от 6 декабря 2010 года № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» в целях упорядо-
чения процедуры проведения и документального оформления списания затрат по объектам незавершенного строительства городского 
округа «Город Белгород».

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок списания выполненных работ и затрат по объектам, финансирование которых 
осуществлялось за счет средств местного бюджета, которые образовались на балансах муниципальных учреждений городского округа 
«Город Белгород», осуществляющих функции заказчиков (далее - Учреждения). 

1.3. Под затратами по объектам незавершенного строительства в настоящем Порядке понимаются произведенные ранее затраты в 
объекты капитального строительства, строительство (реконструкция) которых не завершено (прекращено) либо не начато.

В состав выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства входят: строительно-монтажные работы и сопут-
ствующие им предпроектные работы, проектные, проектно-изыскательские работы, технико-экономические обоснования.

1.4. Решение о списании затрат по объектам незавершенного строительства принимается в отношении объектов, не являющихся 
предметом действующих договоров строительного подряда, отвечающих одному из следующих требований:

а) строительство объекта прекращено более 5 лет назад;
б)возведенные строительные конструкции и элементы конструкций в результате длительного перерыва в строительстве частично 

или полностью разрушены и непригодны для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или частичной 
утраты потребительских свойств, в том числе физического, морального износа; 

в) проектная документация объекта не соответствует установленным требованиям в связи с изменениями нормативно-правовой 
базы, регулирующей требования к проектной (предпроектной) документации, и (или) истек срок действия документации.

1.5. В целях осуществления списания выполненных работ и затрат по объектам, Учреждения создают комиссии по списанию работ 
и затрат по объектам, финансирование которых осуществлялось за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» (далее – 
комиссия учреждения). Состав комиссии учреждения утверждается приказом по учреждению, возглавляет ее руководитель учреждения.

1.6. К полномочиям комиссии учреждения относятся:
- осмотр объекта;
- установление непригодности элементов, конструкций и оборудования к восстановлению и дальнейшему использованию;
- установление причин непригодности;
- проверка имеющейся документации по объекту;
- составление по результатам работы комиссии акта списания выполненных работ и затрат по объекту незавершенного строитель-

ства в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению;
- подготовка ходатайства о списании выполненных работ и затрат;
- подготовка всех необходимых документов и материалов.
1.7. В целях подготовки и принятия решения о списании выполненных работ и затрат по объектам, финансирование которых осу-

ществлялось за счет местного бюджета, при администрации города Белгорода создается постоянно действующая комиссия по списанию 
затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Белгород» (далее - комиссия администрации), состав кото-
рой утверждается постановлением администрации города Белгорода. 

Комиссию возглавляет председатель - заместитель главы администрации города по строительству, транспорту и жилищно-комму-
нальному хозяйству

В состав комиссии администрации в обязательном порядке включаются представители департамента строительства и архитекту-
ры, комитета имущественных и земельных отношений, комитета финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода.

1.8. Решения комиссии администрации доводятся до сведения учреждения в недельный срок со дня их принятия. 

2. Порядок списания выполненных работ и затрат
2.1. Учреждение направляет в комиссию администрации ходатайство о списании затрат с приложением следующих документов:
- перечень затрат, числящихся на балансе заказчика (застройщика), на объект незавершенного строительства (Приложение № 1 к 

настоящему Положению);
- акт списания выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства (Приложение № 2 к настоящему Положе-

нию);
- пояснительная записка (Приложение № 3 к настоящему Положению). 
К пояснительной записке должны быть приложены копии документов, регламентирующих строительство объекта за счет средств 

бюджета городского округа «Город Белгород»; справка об отсутствии действующих муниципальных контрактов в отношении объекта; 
копия акта технического состояния объекта, составленного комиссией учреждения, либо иного документа, свидетельствующего о техни-
ческом состоянии объекта, составленного специализированной организацией; копия акта, составленного комиссией учреждения, о со-
ответствии (несоответствии) проектной документации действующему законодательству, в том числе строительным нормам и правилам.

2.2. Комиссия администрации рассматривает представленные материалы и документы в срок, не превышающий 10 рабочих дней с 
момента поступления пакета документов и принимает решения:

а) о завершении строительства объекта;
б) о консервации объекта;
в) о списании выполненных работ и затрат по объектам, а также о сносе (демонтаже) объекта.
2.3. Решение принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии и оформляется протоколом. 
2.4. Протокол является основанием для издания распоряжения администрации города Белгорода. Подготовку проекта распоряже-

ния осуществляет департамент строительства и архитектуры администрации города Белгорода.
2.5. Списание выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства с баланса учреждения осуществляется в 

течение 10 рабочих дней с момента получения учреждением распоряжения администрации города Белгорода.
2.6. До принятия решения о списании выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства работы и затраты 

учитываются учреждением в порядке, определенном нормативными документами по организации строительных работ.
2.7. Отражение в балансе учреждения операций по списанию выполненных работ и затрат по объектам производится в порядке, 

установленном Федеральным законом от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом Минфина России от 1 
декабря 2010года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государ-
ственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государствен-
ных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» и в соответствии с действующим 
законодательством.

С.Ф. РУЛЕВА,
 заместитель руководителя комитета финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода

Приложение № 1
к Положению о порядке списания затрат по объектам незавершенного 

строительства городского округа «Город Белгород»

Перечень затрат, числящихся на балансе заказчика (застройщика), на объект незавершенного строительства
№ 
п/п

Наиме-
нование 
объекта

Характеристика объекта Сроки строительства Предпо-
лагаемые к 
списанию/
передаче за-
траты (руб.)

Предложения
Место на-
хождения

Сметная 
стоимость 
строитель-
ства (руб.)

Стоимость незавер-
шенного строитель-
ства, числящаяся на 
балансе

Дата начала 
(месяц, год)

Дата фак-
тического 
прекращения 
(месяц, год)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Руководитель (Ф.И.О.)
Главный бухгалтер (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к Положению о порядке списания затрат по объектам незавершенного 

строительства городского округа «Город Белгород»

Форма
Акт

списания выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства

№ _____________ 	 «____»_____________ 20__ г

Наименование учреждения _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
Наименование объекта незавершенного строительства ________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
Причина списания _______________________________________________________________________________________________
Сведения об объекте незавершенного строительства:

1 Местонахождение объекта
2 Сведения об учреждении:
2.1 Свидетельство о внесении учреждения в ЕГРН  № _____________ от «___»__________ 20__ г.
2.2 Организационно-правовая форма (КОПФ)
2.3 Форма собственности (КФС)
2.4 Должность, Ф.И.О. руководителя (телефон/факс)
2.5 ИНН
2.6 Код ОКПО
2.7 Код ОКДП (вид деятельности)
2.8 Код СООГУ (вышестоящий орган)
3 Назначение объекта
4 Наличие земельно-правовой документации
5 Форма выделения земельного участка под строительство объекта незавер-

шенного строительства:
5.1 Аренда
5.2 Бессрочное пользование
5.3 Право собственности
5.4 Иная
6 Наличие проектно-сметной документации:
6.1 Полная комплектность - 1, частичная - 05, отсутствует - 0
6.2 Дата выпуска проекта/номер проекта xx.xxxx.xxxx/xxxxxxxx
7 Сроки строительства:
7.1 Дата начала строительства xx.xx.xxxx
7.2 Дата фактического прекращения строительства xx.xxxx
8 Перечень наименований объектов незавершенного строительства, входящих 

в состав комплексного (составного) объекта *
9 Стоимостные характеристики объекта:
9.1 Общая стоимость объекта по проектно-сметной документации, приведенной 

к базовому уровню цен (1991, 2001, xxx)
 xxxxx/___ тыс. р.

9.1.1 Общая балансовая стоимость объекта незавершенного строительства в 
текущих ценах на момент составления акта

9.2 Стоимость проектно-изыскательских работ, приведенных к базовому уровню 
цен (1991, 2001, xxxx)

________________тыс. р.
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9.2.1 Стоимость проектно-изыскательских работ в текущих ценах ________________тыс. р.
В том числе:

9.2.1.1 Проектно-изыскательских работ в базовых ценах ________________тыс. р.
9.2.1.2 В текущих ценах ________________тыс. р.
9.2.1.3 Стоимость разрешительных документов на право строительства объекта в 

текущих ценах
________________тыс. р.

9.3 Право пользования земельным участком ________________тыс. р.
9.4 Право пользования технологической инфраструктурой ________________тыс. р.
9.5 Общая стоимость смонтированного оборудования в текущих ценах ________________тыс. р.
9.6 Общая стоимость оборудования на складах хранения по балансовой 

стоимости
________________тыс. р.

9.7 Общая сумма задолженности по выполненным, но не оплаченным строи-
тельно-монтажным работам в текущих ценах

________________тыс. р.

9.8 Общая стоимость приобретенных и не оплаченных материалов и оборудова-
ния на складе по их балансовой стоимости с учетом НДС

________________тыс. р.

9.9 Общая сумма выплаченных авансов под поставку оборудования, материа-
лов и выполнение работ, услуг

________________тыс. р.

9.10 Прочие затраты ________________тыс. р.
9.11 Общая стоимость общестроительных работ:

в базовых ценах ________________тыс. р.
в текущих ценах ________________тыс. р.
%% завершенности
%% износа

10 Степень завершенности строительства:
10.1 Начальная стадия строительства (от 0%% до 15%%)
10.2 Средняя стадия строительства (свыше 15%% до 50%%)
10.3 Высокая стадия строительства (свыше 50%% до 75%%)
10.4 Завершающая стадия строительства (свыше 75%% до 99%%)

______________________ 
* Заполняется только для комплексного (составного) объекта незавершенного строительства. 

Заключение комиссии:

В результате осмотра указанного в настоящем акте объекта незавершенного строительства установлено: ______________________
___________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________

Подлежит списанию: _________________________________________________________________________________________ руб.
(прописью)

Перечень прилагаемых документов: ________________________________________________________________________________

Председатель комиссии:
Руководитель учреждения ___________ ______________________________________
		   (подпись)	  (расшифровка подписи)

Члены комиссии:

Ф.И.О., должность _____________ ______________________________________
		  (подпись)		  (расшифровка подписи)
Ф.И.О., должность _____________ ______________________________________
		  (подпись)		  (расшифровка подписи)
Ф.И.О., должность _____________ ______________________________________
		  (подпись)		  (расшифровка подписи)

Сведения о затратах, связанных со списанием объекта незавершенного строительства с бухгалтерского учета, и о поступлении 
материальных ценностей от их списания:

Затраты на 
демонтаж

 Поступило от списания материальных ценностей

вид работы документ, дата, 
номер

сумма, руб. документ, дата, 
номер

Наименование единица 
измерения

Количество стоимость 
единицы, руб.

сумма, всего, 
руб.

Результаты списания ______________________________________________________

Главный бухгалтер _____________ ______________________________________
		  (подпись)		  (расшифровка подписи)

Приложение № 3
к Положению о порядке списания затрат по объектам незавершенного 

строительства городского округа «Город Белгород»

Пояснительная записка
к ходатайству о списании выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства

 
1. Наименование учреждения, представляющего материалы на списание соответствующих затрат.
2. Технико-экономическая характеристика.
3. Наименование органа и ссылка на документ, подтверждающий обоснованность выполнения соответствующих работ, с указанием 

года начала строительства объекта со ссылкой на документ, подтверждающий этот год.
4. Краткое изложение предложения о списании выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства, перечис-

ленным в Перечне по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, с освещением следующих вопросов:
- причины списания;
- информация о финансировании объекта;
- заключения комиссии по списанию выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства о возможности (не-

возможности) продолжения строительства;
- обоснования предложения о списании затрат и установленной суммы, подлежащей списанию.
5. Прочие пояснения.

Руководитель учреждения 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Белгорода 

от 17 января 2019 г. № 4

Положение 
о комиссии по списанию затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Белгород»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по списанию затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Белгород» (далее – комис-

сия) создается в целях повышения эффективности исполнения средств бюджета городского округа «Город Белгород», направляемых 
на инвестиционные цели, своевременного списания затрат по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Бел-
город».

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской об-
ласти, городского округа «Город Белгород», настоящим Положением и осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 
местного самоуправления. 

2. Порядок работы комиссии
2.1. Комиссия образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии ут-

верждается постановлением администрации города Белгорода.
Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется департаментом строительства и архитектуры 

администрации города Белгорода.
2.2. К компетенции комиссии относятся:
- рассмотрение ходатайств учреждений, документов и материалов на списание выполненных работ и затрат по объектам в порядке, 

установленном настоящим Положением;
- выработка предложений по дальнейшему использованию объектов или, в случае невозможности дальнейшего использования ука-

занных объектов, принятие решения о списании выполненных работ и затрат по этим объектам;
- оформление протокола, который является основанием для издания распоряжения администрации города Белгорода о списании 

затрат по выполненным работам по объектам незавершенного строительства.
2.3. Учреждение, имеющее на своем балансе объект незавершенного строительства, направляет в комиссию ходатайство о списа-

нии выполненных работ и затрат по незавершенному строительством объекту.
2.4. Заседание комиссии проводится по мере необходимости в срок, не превышающий 10 рабочих дней с момента поступления в 

комиссию ходатайства учреждения.
Дата заседания определяется председателем комиссии. 
Заседание комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее двух третей членов состава комиссии. 
2.5. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, определяет круг вопросов, подлежащих 

рассмотрению на заседаниях. 
2.6. Председатель комиссии:
- организует ее работу и председательствует на заседаниях;
- формирует повестку заседания комиссии, состав экспертов и иных лиц, приглашаемых на заседания;
- руководит деятельностью комиссии;
- взаимодействует с руководителями органов местного самоуправления по вопросам реализации решений комиссии, изменения ее 

состава;
- подписывает протоколы заседаний и другие документы комиссии;
- представляет комиссию в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях и 

организациях.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
2.7. Секретарь комиссии:
- содействует председателю комиссии в организации текущей деятельности комиссии;
- информирует членов комиссии о времени, месте и повестке дня ее заседания;
- обеспечивает во взаимодействии с членами комиссии подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по во-

просам, включенным в повестку дня;
- ведет делопроизводство комиссии;
- оформляет протокол заседания комиссии;
- в семидневный срок информирует учреждение о принятом решении.
2.8. Члены комиссии имеют право:
- вносить предложения по повестке дня его заседания;
- знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на обсуждение комиссии, за исключением документов, со-

держащих сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну;
- предлагать кандидатуры экспертов для участия в заседаниях комиссии;
- возглавлять и входить в состав рабочих и экспертных групп, формируемых комиссией.
2.9. Члены комиссии обязаны принимать участие в заседаниях лично, не передавая свои полномочия другим лицам.
2.10. Решение комиссии принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее поло-

вины присутствующих членов комиссии. При равном количестве голосов членов комиссии мнение председателя является решающим.

2.11. Комиссия принимает решение о целесообразности списания затрат по объектам незавершенного строительства при уста-
новлении обстоятельств, указанных в пункте 1.4 Положения о порядке списания затрат по объектам незавершенного строительства 
городского округа «Город Белгород».

2.12. Решения комиссии принимаются в форме протокола заседания, который в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии 
оформляется и подписывается председателем и секретарем комиссии.

Протоколы комиссии являются основанием для подготовки распоряжения администрации города Белгорода о списании затрат по 
объектам незавершенного строительства.

С.Ф. РУЛЕВА,
 заместитель руководителя комитета финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Белгорода 

от 17 января 2019 г. № 4
Состав комиссии по списанию затрат 

по объектам незавершенного строительства городского округа «Город Белгород» по должностям
Заместитель главы администрации города по строительству, транспорту и жилищно - коммунальному хозяйству, председатель ко-

миссии;
Заместитель руководителя комитета финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода, заместитель председа-

теля комиссии;
Руководитель департамента строительства и архитектуры администрации города Белгорода, секретарь комиссии.

Члены комиссии:
Руководитель комитета имущественных и земельных отношений администрации города Белгорода;
Начальник управления бухгалтерского учета и финансово -хозяйственного обеспечения - главный бухгалтер администрации города 

Белгорода.
С.Ф. РУЛЕВА,

 заместитель руководителя комитета финансов и бюджетных отношений администрации города Белгорода

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

внеочередная шестая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 21 января 2019 г. 	 № 56

О внесении изменений в решения Совета депутатов города Белгорода от 14 февраля 2006 года № 235, от 04 декабря 
2007 года № 600, от 04 декабря 2007 года № 601

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», статьями 37, 38 Устава городского округа «Город Белгород» 

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов города Белгорода от 14.02.2006 г. № 235 «Об утверждении структуры администрации 

города Белгорода» (в редакции решений Совета депутатов города Белгорода от 30.01.2007 г. № 426, от 24.07.2007 г. № 518, от 
30.12.2008 г. № 139, от 28.04.2009 г. № 204, от 29.03.2011 г., № 478, от 31.05.2011 г. № 505, от 27.03.2012 г. № 581, от 29.05.2012 
г. № 609, от 17.01.2013 г. № 688, от 11.10.2013 г. № 18, от 18.03.2015 г. № 209, от 24.11.2015 г. № 309, от 24.11.2015 г. № 310, от 
29.03.2016 г. № 351), следующие изменения:

1.1. В пункте 4 решения слова «Совета депутатов по законности и правам человека (Бажинов М.А.)» заменить словами 
«Белгородского городского Совета по вопросам законности и развития местного самоуправления».

1.2. Внести в структуру администрации города Белгорода следующие изменения:
1.2.1. В пункте 1.2. слова «по экономике» исключить.
1.2.2. Дополнить раздел 1 «Должностные лица администрации города Белгорода» пунктом 1.6. следующего содержания: 
«1.6. Заместитель главы администрации города по экономике».
2. Внести в Перечень должностей муниципальной службы городского округа «Город Белгород», утвержденный решением 

Совета депутатов города Белгорода от 04 декабря 2007 года № 600 «О Перечне должностей муниципальной службы городского 
округа «Город Белгород» (в редакции решений Совета депутатов города Белгорода от 18.03.2008г. № 11, от 18.03.2008г. № 12, 
от 09.10.2008г. № 88, от 26.02.2009 г. № 164, от 28.04.2009 г. № 207, от 29.03.2011г. № 480, от 23.08.2011г. № 518, от 25.10.2011г. 
№ 541, от 22.11.2011г. № 555, от 30.10.2012 г. № 661, от 30.04.2013г. № 728, от 26.11.2013г. № 24, от 27.05.2014г. № 101, от 
18.03.2015г. № 210, от 21.09.2015г. № 267, от 27.10.2015г. № 295, от 24.11.2015г. № 308, от 29.03.2016 г. № 352, от 29.11.2016 
г. № 440, решений Белгородского городского Совета от 25.07.2017 г. № 547, от 21.09.2018 г. № 10), изменения следующего со-
держания: 

2.1. В группу должностей «Высшие должности муниципальной службы» раздела II «Должности муниципальной службы, 
учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления, Избирательной комиссии города 
Белгорода» части первой «Должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий администрации города 
Белгорода» внести следующие изменения: 

- слова «Первый заместитель главы администрации города по экономике» заменить словами «Первый заместитель главы 
администрации города»;

- ввести должность «Заместитель главы администрации города по экономике».
3. Внести в решение Совета депутатов города Белгорода от 04 декабря 2007 года № 601 «Об оплате труда, социальных 

гарантиях, мерах поощрения и ответственности муниципальных служащих городского округа «Город Белгород» (в редакции ре-
шений Совета депутатов города Белгорода, от 28.04.2009 г. № 208, от 29.09.2009 г. № 244, от 29.05.2012 г. № 615, от 30.04.2013 
г. № 728, от 26.11.2013 г. № 23, от 24.12.2013 г. № 55, от 23.09.2014 г. № 151, от 18.03.2015 г. № 210, 12.10.2015 г. № 287, от 
29.03.2016 г. № 353, от 28.03.2017 г. № 503, решений Белгородского городского Совета от 25.07.2017 г. № 547, от 25.12.2017 г. 
№ 592, от 29.05.2018 г. № 658, с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов города Белгорода от 29.01.2008 г. № 
626 (с изменениями от 29.03.2011 г.), от 18.03.2008 г. № 11, от 23.08.2011 г. № 517, от 25.10.2011 г. № 541, от 22.11.2011 г. № 555, 
от 30.10.2012 г. № 661, от 27.05.2014 г. № 101, от 21.09.2015 г. № 267, от 24.11.2015 г. № 308, от 29.11.2016 г. № 440, решением 
Белгородского городского Совета от 21.09.2018 г. № 10), изменения следующего содержания:

3.1. В Приложении «Должностные оклады, надбавки за классный чин муниципальных служащих городского округа «Город 
Белгород» в графе «Наименование должности» группы должностей «Высшие должности муниципальной службы» слова «Пер-
вый заместитель главы администрации города по экономике» заменить словами «Первый заместитель главы администрации 
города».

4. Администрации города Белгорода привести свои правовые акты в соответствие с настоящим решением. 
Организационно-штатные мероприятия осуществить в пределах утвержденной штатной численности и фонда оплаты труда.
5. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия, за исключением пунктов 2 и 3 решения, которые вступают в 

силу после опубликования решения в газете «Наш Белгород» и распространяют свое действие на правоотношения, возникшие 
с 21 января 2019 года.

6. Опубликовать настоящее решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте «Белгородский город-
ской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Контроль за выполнением решения возложить на постоянные комиссии Белгородского городского Совета по бюджету, 
финансам и налоговой политике, по вопросам законности и развития местного самоуправления.

О.И. МЕДВЕДЕВА,
председатель Белгородского городского Совета 

О.В. ГОЛОВЧЕНКО,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

внеочередная шестая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 21 января 2019 г. 	 № 57

О прекращении полномочий главы администрации (мэра) города Белгорода

Рассмотрев заявление главы администрации (мэра) города Белгорода Полежаева Константина Алексеевича, в соответ-
ствии с пунктом 2 части 10 статьи 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», частью 7 статьи 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 части 7 статьи 36 Устава городского округа «Город Белгород»,

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Прекратить досрочно полномочия главы администрации (мэра) города Белгорода Полежаева Константина Алексеевича 

и расторгнуть контракт.
2. Возложить исполнение обязанностей главы администрации (мэра) города Белгорода до назначения на должность по 

итогам конкурса главы администрации города Белгорода на первого заместителя главы администрации города в соответствии с 
частью 4 статьи 36 Устава городского округа «Город Белгород». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте «Белгородский город-

ской Совет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского городского Совета по вопросам 

законности и развития местного самоуправления. 

О.И. МЕДВЕДЕВА,
председатель Белгородского городского Совета 

О.В. ГОЛОВЧЕНКО,
секретарь сессии

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
внеочередная шестая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 21 января 2019 г. 	 № 58

О назначении конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьей 36 Устава городского округа «Город Белгород», решением Совета депутатов города 
Белгорода от 12 января 2006 года № 229 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города 
Белгорода»

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода на 12 марта 2019 года.
2. Конкурс провести в здании администрации города Белгорода по адресу: г. Белгород, Гражданский проспект, 38, конференцзал (2 

этаж), с 10-00 часов.
3. Определить, что конкурс проводится в порядке и на условиях, утвержденных решением Совета депутатов города Белгорода от 12 

января 2006 года № 229 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода» (с 
последующими изменениями и дополнениями).

4. Установить, что документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются в течение 35 дней со дня официального опубли-
кования настоящего решения в газете «Наш Белгород» по адресу: г. Белгород, Гражданский проспект, 38, каб. 104, с 9.00 час. до 18.00 
час. Перерыв с 13-00 часов до 14-00 часов. Выходные дни – суббота и воскресенье. Телефоны для справок: 33-32-02, 33-76-41, 32-22-61.

5. Утвердить условия контракта главы администрации (мэра) города Белгорода (проект контракта прилагается).
6. Опубликовать в газете «Наш Белгород»:
- порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода (утвержден решением 

Совета депутатов города Белгорода от 12 января 2006 года № 229 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы 
администрации (мэра) города Белгорода» (в редакции решений Совета депутатов города Белгорода от 28.02.2006 г. № 254, от 28.12.2010 
г. № 429, от 11.01.2011 г. № 437, от 20.08.2013 г. № 755, от 07.10.2015 г. № 282, решений Белгородского городского Совета от 29.05.2018 
г. № 671, 24.07.2018 г. № 690, от 23.10.2018 г. № 24);

- квалификационные требования, предъявляемые к высшим должностям муниципальной службы (утверждены решением Совета 
депутатов г. Белгорода от 29 апреля 2008 года № 15 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к должностям муни-
ципальной службы городского округа «Город Белгород» (в редакции решений Совета депутатов города Белгорода от 29.09.2009 г. № 244, 
от 24.04.2014 г. № 89, от 04.10.2016 г. № 428, решений Белгородского городского Совета от 19.06.2018 г. № 680, от 25.12.2018 г. № 42); 
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- требования к кандидатам на должность главы местной администрации, установленные статьей 5 Закона Белгородской области от 
30 марта 2005 года № 177 «Об особенностях организации местного самоуправления в Белгородской области»;

- проект контракта главы администрации (мэра) города Белгорода.
7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
8. Опубликовать настоящее решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте «Белгородский городской Со-

вет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
9. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского городского Совета по вопросам законности 

и развития местного самоуправления. 
О.И. МЕДВЕДЕВА,

председатель Белгородского городского Совета 
О.В. ГОЛОВЧЕНКО,

секретарь сессии

Приложение
к решению Белгородского городского Совета

от 21 января 2019 года № 58

Проект контракта
главы администрации (мэра) города Белгорода

г. Белгород 	 «___» _______ 20__ г.

Городской округ «Город Белгород» в лице председателя Белгородского городского Совета ___________________________, 
действующего на основании Устава городского округа «Город Белгород» и решения Белгородского городского Совета от «___» 
__________ 20__ г. № ___ «О назначении на должность главы администрации города Белгорода», с одной стороны, и гражданин
__________________________________________________________________________________________________________________,

фамилия, имя, отчество
именуемый в дальнейшем «глава администрации», с другой стороны, заключили настоящий Контракт о нижеследующем.

1. Предмет Контракта
Настоящий Контракт регулирует отношения между городским округом «Город Белгород» и главой администрации, связанные с ис-

полнением последним полномочий главы администрации города Белгорода (далее - администрация) в соответствии с Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, 
законами Белгородской области, Уставом городского округа «Город Белгород» и решениями Белгородского городского Совета.

2. Компетенция главы администрации
2.1. Глава администрации возглавляет на принципах единоначалия администрацию и в соответствии с этим самостоятельно решает 

все вопросы организации деятельности администрации, в частности:
2.1.1. Организует работу администрации.
2.1.2. Назначает на должность и освобождает от должности сотрудников администрации в соответствии со структурой администра-

ции, утверждаемой Белгородским городским Советом.
2.1.3. Распределяет полномочия между сотрудниками администрации, утверждает их должностные инструкции в соответствии со 

структурой администрации и положениями об органах администрации, утверждаемыми Белгородским городским Советом.
2.1.4. Применяет к сотрудникам администрации меры дисциплинарной ответственности и поощрения в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, законодательством Белгородской области и муниципальными правовыми актами.
2.1.5. Обеспечивает выполнение требований законодательства о муниципальной службе и трудового законодательства в админи-

страции.
2.1.6. Действует без доверенности от имени администрации, выдает доверенности от имени администрации, в том числе сотрудни-

кам администрации, совершает иные юридические действия.
2.1.7. Отчитывается о деятельности администрации в порядке и в сроки, которые определяются Белгородским городским Советом.
2.1.8. Решает иные вопросы, связанные с организацией деятельности администрации, в соответствии с действующим законодатель-

ством и муниципальными правовыми актами, в том числе издает распоряжения по вопросам организации деятельности администрации.
2.2. Глава администрации в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Белгородской области, 

Уставом городского округа «Город Белгород», решениями по вопросам местного значения, принятыми Белгородским городским Советом, 
издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномо-
чий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Белгородской области.

2.3. Глава администрации вносит в Белгородский городской Совет проекты муниципальных правовых актов, принимаемых Белго-
родским городским Советом в порядке, предусмотренном Уставом городского округа «Город Белгород» и Регламентом Белгородского 
городского Совета.

2.4. Глава администрации дает заключения по проектам муниципальных правовых актов Белгородского городского Совета, пред-
усматривающим установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета.

2.5. Глава администрации решает также иные вопросы, которые отнесены к его компетенции действующим законодательством 
Российской Федерации, законодательством Белгородской области или муниципальными правовыми актами.

3. Обязательства сторон
3.1. Глава администрации обязуется:
3.1.1. Разумно и добросовестно исполнять возложенные на него полномочия по решению вопросов местного значения, а также 

отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления федеральными законами или законами Бел-
городской области.

3.1.2. В установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами сроки представлять в Белгородский 
городской Совет проект местного бюджета.

3.1.3. Обеспечивать исполнение местного бюджета, не допуская при этом принятия решений, приводящих к увеличению расходов 
местного бюджета либо к нецелевому использованию бюджетных средств.

3.1.4. Представлять отчеты об исполнении местного бюджета в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством 
и муниципальными правовыми актами.

3.1.5. В сроки, установленные Белгородским городским Советом, представлять проект Стратегии социально-экономического раз-
вития города Белгорода и отчеты об исполнении Стратегии.

3.1.6. Обеспечивать исполнение Стратегии социально-экономического развития города Белгорода.
3.1.7. Организовывать надлежащее исполнение администрацией отдельных государственных полномочий, переданных органам 

местного самоуправления федеральными законами и законами Белгородской области, отчитываться перед уполномоченным органом 
государственной власти о ходе реализации отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами 
Белгородской области, в порядке и на условиях, предусмотренных этими законами.

3.1.8. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законом для 
лиц, замещающих должность главы местной администрации по контракту.

3.2. Белгородский городской Совет и председатель Белгородского городского Совета обязуются:
3.2.1. Не вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность главы администрации.
3.2.2. В течение одного месяца рассматривать проекты муниципальных правовых актов, представленные главой администрации.
3.2.3. Рассматривать вопросы о премировании главы администрации по результатам отчетов об исполнении местного бюджета 

и Стратегии социально-экономического развития города Белгорода одновременно с рассмотрением отчетов об исполнении местного 
бюджета и указанной Стратегии.

4. Служебное время и время отдыха
4.1. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день.
4.2. Главе администрации устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
4.3. Главе администрации устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 

день продолжительностью 3 календарных дня.
4.4. Главе администрации устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью 

______ (не более 10 календарных дней).

5. Оплата труда
5.1. Оплата труда главы администрации состоит из должностного оклада, надбавки за организацию осуществления отдельных го-

сударственных полномочий и премий по итогам исполнения местного бюджета и Стратегии социально-экономического развития города 
Белгорода.

5.2. Размер должностного оклада главы администрации составляет 32 841 рублей.
5.3. Надбавка за организацию осуществления отдельных государственных полномочий устанавливается ежемесячно в размере 300 

процентов должностного оклада.
5.4. Премии выплачиваются главе администрации на основании решений Белгородского городского Совета, принимаемых по итогам 

рассмотрения отчетов об исполнении местного бюджета и Стратегии социально-экономического развития города Белгорода, за счет 
средств, предусмотренных местным бюджетом на данные цели, и максимальным размером не ограничиваются.

6. Гарантии и компенсации
6.1. На главу администрации распространяются все льготы и гарантии, установленные действующими правовыми актами в отноше-

нии муниципальных служащих.
6.2. Глава администрации подлежит всем видам обязательного государственного страхования на период действия Контракта.

7. Срок Контракта, его изменение и прекращение
7.1. Настоящий Контракт заключается на срок полномочий Белгородского городского Совета шестого созыва (до дня начала работы 

Белгородского городского Совета нового созыва), но не менее чем на два года.
7.2. Настоящий Контракт может быть изменен по взаимному соглашению сторон, что оформляется дополнительным соглашением 

к настоящему Контракту.
7.2.1. Изменение Контракта по инициативе главы администрации осуществляется путем представления в Белгородский городской 

Совет соответствующего заявления, в котором излагается проект новых условий настоящего Контракта. Вопрос об изменении настояще-
го Контракта рассматривается в течение месяца со дня поступления заявления главы администрации.

Согласие Белгородского городского Совета на изменение условий настоящего Контракта оформляется соответствующим право-
вым актом, после принятия которого председатель Белгородского городского Совета незамедлительно подписывает дополнительное 
соглашение к настоящему Контракту.

7.2.2. Изменение настоящего Контракта по инициативе Белгородского городского Совета осуществляется путем принятия муници-
пального правового акта, которым главе администрации предлагаются новые условия настоящего Контракта.

В случае согласия главы администрации на изменение настоящего Контракта председатель Белгородского городского Совета под-
писывает дополнительное соглашение к настоящему Контракту.

7.3. Настоящий Контракт может быть расторгнут по взаимному соглашению Белгородского городского Совета и главы администра-
ции либо в судебном порядке на основании заявления:

1) Белгородского городского Совета, председателя Белгородского городского Совета – в связи с нарушением условий Контракта 
в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 
статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»;

2) Губернатора Белгородской области – в связи с нарушением условий Контракта в части осуществления отдельных государствен-
ных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закон от 06.10.2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) главы администрации – в связи с нарушениями условий Контракта Белгородским городским Советом, председателем Белгород-
ского городского Совета и (или) органами государственной власти Белгородской области.

7.3.1. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Белго-
родской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом 
от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные сред-
ства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами», выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции.

7.4. Настоящий Контракт прекращает свое действие по истечении срока его действия либо после досрочного прекращения полно-
мочий главы администрации в соответствии с федеральным законом, в том числе в связи с расторжением настоящего Контракта.

8. Ответственность сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Контракта стороны несут ответственность в соответ-

ствии с действующим законодательством.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящий Контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Бел-

городском городском Совете, второй – в администрации, а третий выдается главе администрации.
9.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим Контрактом, стороны руководствуются федеральным законодательством, за-

конодательством Белгородской области, а также муниципальными правовыми актами.

Подписи сторон:

Глава администрации _______________________________ Ф.И.О.
 			   (подпись)

Председатель Белгородского
городского Совета ______________________________ Ф.И.О.
	  М.П.		  (подпись)

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

внеочередная шестая сессия шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 21 января 2019 г. 	 № 59

О назначении членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администра-
ции (мэра) города Белгорода

В соответствии со статьей 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», статьей 36 Устава городского округа «Город Белгород», решением Совета депутатов города Белгорода 
от 12 января 2006 года № 229 «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации (мера) города 
Белгорода»

Белгородский городской Совет РЕШИЛ:
1. Назначить половину состава членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы адми-

нистрации (мэра) города Белгорода (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
3. Опубликовать решение в газете «Наш Белгород» и разместить на официальном сайте «Белгородский городской Совет» в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Белгородского городского Совета по вопросам 

законности и развития местного самоуправления.

О.И. МЕДВЕДЕВА,
председатель Белгородского городского Совета 

О.В. ГОЛОВЧЕНКО,
секретарь сессии

Приложение
к решению Белгородского городского Совета

от 21 января 2019 года № 59

ЧЛЕНЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ (МЭРА) ГОРОДА БЕЛГОРОДА

1. Владимирова
 Оксана Владимировна

Депутат Белгородского городского Совета, проректор по правовым вопросам АНО ВО «Белгородский 
университет кооперации, экономики и права» (по согласованию)

2. Звягинцева
 Наталья Алексеевна

Председатель Совета Белгородской областной общественной организации ветеранов войны, труда, во-
оруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)

3. Слободчук
 Виталий Иванович

Почетный гражданин города Белгорода, художественный руководитель БГАДТ им.М.С. Щепкина (по со-
гласованию)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

вторая сессия четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 29 апреля 2008 г. 	 № 15

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы городского 
округа «Город Белгород» (в ред. решений Совета депутатов города Белгорода от 29.09.2009 г. № 244, от 24.04.2014 г. № 
89, от 04.10.2016 г. № 428, решения Белгородского городского Совета от 19.06.2018 г. № 680, от 25.12.2018г. № 42)

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях муниципальной службы в Белгородской 
области», в целях обеспечения единого подхода к подбору и расстановке кадров, повышению уровня их профессионализма и 
ответственности

Совет депутатов города Белгорода РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы городского округа «Город 

Белгород» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Наш Белгород».
3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города Белгорода по вопросам 

законности и развития местного самоуправления.
Д.В. СИРОТЕНКО,

 заместитель председателя Совета депутатов города Белгорода
А.Е. ДМИТРИЕВ, 

секретарь сессии

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов города Белгорода от 29 апреля 2008г. № 15

(в ред. решений Совета депутатов города Белгорода от 29.09.2009 г. № 244, 
от 24.04.2014 г. № 89, от 04.10.2016 г. № 428, решения Белгородского

городского Совета от 19.06.2018 г. № 680, от 25.12.2018г. № 42)

ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы городского округа «Город Белгород»

I.Общие положения
1.1. Положение о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы городского округа «Город Белгород» (далее 

по тексту - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной 
службы в Белгородской области» и призвано содействовать правильному подбору, расстановке и закреплению кадров.

1.2. Положение является основой для разработки должностных инструкций, проведения аттестации, присвоения квалификационных 
разрядов муниципальным служащим и повышения их квалификации.

1.3. В Положение включены требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки.

II. Квалификационные требования

2.1. Квалификационные требования, предъявляемые к должностям муниципальной службы городского округа «Город Белгород», 
устанавливаются в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы, утверждаемым решением Совета депутатов города 
Белгорода, и классифицируются следующим образом:

2.1.1. Квалификационные требования, предъявляемые к должностям муниципальной службы городского округа «Город Белгород» 
по уровню профессионального образования:

- к высшим и главным должностям муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, маги-
стратуры;

- к ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;
- к старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования.
2.1.2. Квалификационные требования, предъявляемые к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки:
- к высшим должностям муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы или работы по специальности, направле-

нию подготовки не менее трех лет;
- к главным должностям муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы или работы по специальности, направле-

нию подготовки не менее двух лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи 
диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению 
подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее шести месяцев стажа муниципальной службы или 
работы по специальности, направлению подготовки;

- к ведущим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки; 

- к старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или 
работы по специальности, направлению подготовки.

2.1.3. Исключен - решение Совета депутатов города Белгорода от 04.10.2016г. № 428.
2.2. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муни-

ципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муници-

пальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование  
до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 
дня вступления в силу закона Белгородской области от 28 сентября 2018 года «О внесении изменений в статью 4 закона Белгородской 
области «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», в отношении замещаемых ими должностей 
муниципальной службы.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

вторая сессия четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
от 12 января 2006 г. 	 № 229

О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода (в ред. 
решений Совета депутатов города Белгорода от 28.02.2006 г. № 254, от 28.12.2010 г. № 429, от 11.01.2011 г. № 437, от 
20.08.2013 г. № 755, от 07.10.2015 г. № 282, решения Белгородского городского Совета от 29.05.2018 г. № 671, от 24.07.2018 
г. № 690, от 23.10.2018 г. № 24)

В соответствии со статьей 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», статьей 36 Устава городского округа «Город Белгород»

Совет депутатов города Белгорода РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города 

Белгорода (приложение № 1 к настоящему решению).
2. Утвердить форму проекта контракта, заключаемого с главой администрации (мэром) города Белгорода (приложение № 2 

к настоящему решению).
(п.2 в ред. решения Совета депутатов города Белгорода от 28.12.2010г. № 429)
3. Утвердить форму бюллетеня для тайного голосования по назначению главы администрации (мэра) города Белгорода 

(приложение № 3 к настоящему решению) (прилагается).
(п.3 в ред. решения Белгородского городского Совета от 29.05.2018г. № 671)
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Наш Белгород».
5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города Белгорода по закон-

ности и правам человека.
О.Ф. ШИРОУХОВ,

глава городского округа «Город Белгород» - председатель 
Совета депутатов города Белгорода

Ю.Б. ГРЕБЕННИКОВ, 
секретарь сессии
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№ 3
25 января 2019 г.30 ДОКУМЕНТЫ

Приложение № 1
к решению Совета депутатов города Белгорода

от 12 января 2006 г. № 229

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ (МЭРА) ГОРОДА БЕЛГОРОДА

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местно-

го самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, статьей 36 Устава городского округа «Город Белгород» 
определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода 
(далее - конкурс).

1.2. Основной целью конкурса является повышение эффективности деятельности администрации города Белгорода, совер-
шенствование качества подбора и расстановки кадров по профессиональным, деловым и моральным качествам, стимулирование 
стремления к совершенствованию управленческой работы.

1.3. Конкурс организуется и проводится конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации (мэра) города Белгорода (далее - конкурсная комиссия), общее число членов которой устанавливается в количестве 6 
человек.

1.4. Половина членов конкурсной комиссии назначается Белгородским городским Советом, а другая половина - Губернатором 
Белгородской области.

1.5. Конкурс объявляется Белгородским городским Советом.
В решении Белгородского городского Совета об объявлении конкурса определяются дата, время, место его проведения, а 

также адрес приема документов, указанных в разделе 4 настоящего Положения.
Решение Белгородского городского Совета об объявлении конкурса, условия конкурса и проект контракта с главой администра-

ции (мэром) города Белгорода подлежат официальному опубликованию не менее чем за 42 дня до дня его проведения.

2. Порядок работы и статус конкурсной комиссии
2.1. Конкурсная комиссия формируется на время проведения конкурса, считается созданной и правомочна приступить к работе 

со дня назначения органами, указанными в пункте 1.4 настоящего Положения, всех ее членов.
На свое первое заседание конкурсная комиссия собирается не позднее 5 дней после назначения всех ее членов.
Открывает первое заседание конкурсной комиссии и ведет его до избрания председателя конкурсной комиссии председатель 

Белгородского городского Совета.
2.2. Конкурсная комиссия в пределах своей компетенции независима от органов государственной власти и органов местного 

самоуправления. Члены конкурсной комиссии осуществляют свою работу на непостоянной неоплачиваемой основе.
2.3. На первом заседании конкурсной комиссии большинством голосов от установленного числа членов комиссии при открытом 

голосовании избираются председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии.
Из числа членов конкурсной комиссии может быть сформирована рабочая группа для проверки документов, представленных 

кандидатами, на предмет их соответствия и соответствия кандидата условиям конкурса, установленным разделом 3 настоящего 
Положения.

По решению конкурсной комиссии данные обязанности могут быть возложены на председателя и секретаря комиссии.
Из числа членов комиссии для подсчета суммарного количества баллов, набранных кандидатами в результате конкурса, фор-

мируется счетная комиссия.
2.4. Конкурсная комиссия может принять решение о приглашении рецензентов для экспертной оценки материалов, представля-

емых кандидатами в соответствии с настоящим Положением. Состав рецензентов утверждается конкурсной комиссией.
2.5. Заседания конкурсной комиссии созываются ее председателем по мере необходимости, а также по требованию не менее 

одной трети от установленного числа членов конкурсной комиссии.
2.6. Конкурсная комиссия:
2.6.1. обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
2.6.2. исключен решением Белгородского городского Совета от 29.05.2018г. № 671;
2.6.3. осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
2.7. Председатель конкурсной комиссии:
2.7.1. представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, общественными объединениями, организациями (в том числе средствами массовой информации и их 
представителями) и гражданами;

2.7.2. созывает и ведет заседания конкурсной комиссии;
2.7.3. подписывает протоколы конкурсной комиссии и выписки из них;
2.7.4. представляет на заседании Белгородского городского Совета принятое по результатам конкурса решение конкурсной 

комиссии о представлении Белгородскому городскому Совету кандидатов на должность главы администрации (мэра) города Бел-
города.

В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.
2.8. Секретарь конкурсной комиссии:
2.8.1. ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;
2.8.2. подписывает протоколы конкурсной комиссии и выписки из них;
2.8.3. по запросу кандидатов, Белгородского городского Совета, а в случаях, установленных законодательством, - иных органов 

предоставляет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии;
2.8.4. оформляет принятые комиссией решения;
2.8.5. оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания;
2.8.6. осуществляет иные обязанности в соответствии с настоящим Положением.
2.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Основной формой работы конкурсной ко-

миссии являются заседания.
2.10. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа 

членов конкурсной комиссии.
2.11. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комис-

сии и подписываются всеми присутствующими членами комиссии. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии 
является решающим.

Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое 
мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.

2.12. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппара-
том Белгородского городского Совета.

2.13. Конкурсная комиссия слагает свои полномочия после принятия Белгородским городским Советом решения о назначении 
на должность главы администрации (мэра) города Белгорода.

3. Условия конкурса
3.1. Кандидатура на должность главы администрации (мэра) города Белгорода может быть выдвинута:
3.1.1. общественными объединениями;
3.1.2. собраниями граждан;
3.1.3. губернатором Белгородской области;
3.1.4. путем самовыдвижения.
3.2. В случаях, когда инициаторами выдвижения гражданина на должность главы администрации (мэра) города Белгорода 

являются субъекты, указанные в подпунктах 3.1.1 и 3.1.2 пункта 3.1 настоящего Положения, выдвижение осуществляется соот-
ветственно на конференциях, собраниях общественных объединений, проводимых в соответствии с их уставами (положениями), 
либо на собраниях граждан.

3.3. Гражданин имеет право участвовать в конкурсе, если им предоставлены документы согласно перечню и в сроки, установ-
ленные настоящим Положением.

3.4. Кандидат на должность главы администрации (мэра) города (далее - кандидат) должен соответствовать требованиям, 
установленным Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом 
Белгородской области от 30.03.2005г. № 177 «Об особенностях организации местного самоуправления в Белгородской области», а 
также квалификационным требованиям, предъявляемым к высшим должностям муниципальной службы, установленным решением 
Совета депутатов города Белгорода от 29.04.2008г. № 15 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к долж-
ностям муниципальной службы городского округа «Город Белгород».

3.5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:
3.5.1. несоответствия требованиям правовых актов, перечисленных в пункте 3.4 настоящего Положения;
3.5.2. несвоевременного представления документов, указанных в разделе 4 настоящего Положения, и (или) представления их 

не в полном объеме и (или) с нарушением правил оформления, а также предоставление кандидатом недостоверных или неполных 
сведений.

3.6. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, 
пользование услугами связи), а также решение организационных вопросов, связанных с явкой на заседание конкурсной комиссии 
(отпуск по месту работы и пр.), кандидаты осуществляют самостоятельно.

4. Порядок выдвижения кандидатов и представления ими документов
4.1. Кандидат в сроки, предусмотренные настоящим разделом, лично либо уполномоченное им лицо на основании доверен-

ности, оформленной в установленном законодательством порядке, представляет в конкурсную комиссию личное заявление с ука-
занием паспортных данных, сведений о гражданстве, наличии либо отсутствии судимостей, о деятельности и обстоятельствах, 
несовместимых согласно действующему законодательству, Уставу городского округа «Город Белгород» со статусом главы адми-
нистрации (мэра) города Белгорода (при наличии такой деятельности, таких обстоятельств на момент представления заявления), 
и обязательство в случае назначения на должность прекратить указанную деятельность и исключить указанные обстоятельства, а 
также с прилагаемым письменным согласием на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и 
иную охраняемую законом тайну.

Кандидат вправе в заявлении сообщить о своей принадлежности к какому-либо общественному объединению и о своем статусе 
в нем.

С заявлением представляются:
4.1.1. документ о выдвижении его кандидатом (за исключением случаев самовыдвижения, когда факт самовыдвижения указы-

вается кандидатом в личном заявлении), а именно:
- выписка из протокола конференции, собрания общественного объединения - в случае выдвижения кандидата общественным 

объединением;
- выписка из протокола собрания граждан - в случае выдвижения кандидата собранием граждан;
- представление губернатора Белгородской области - в случае выдвижения кандидата губернатором Белгородской области;
4.1.2. ксерокопия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, заменяющего паспорт гражданина;
4.1.3. автобиография;
4.1.4. анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005г. № 667-р;
4.1.5. заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу;
4.1.6. заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата копия трудовой книжки;
4.1.7. ксерокопия диплома о наличии высшего образования;
4.1.8. уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление Губернатору Белгородской области све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Предоставление указанных сведений 
осуществляется в соответствии с законом Белгородской области от 09.11.2017 г. № 202 «О порядке представления гражданами, 
претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, лицами, за-
мещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
проведения проверки достоверности и полноты указанных сведений»;

4.1.9. ксерокопии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;

4.1.10. ксерокопия свидетельства о постановке претендента на учет в налоговом органе по месту жительства на территории 
Российской Федерации;

4.1.11. ксерокопия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случая, когда трудовой 
договор (контракт) заключается впервые;

4.1.12. сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 г. № 
2867-р;

4.1.13. медицинское заключение об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, со-
ставляющих государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26.08.2011г. № 989н;

4.1.14. справка о наличии (отсутствии) неснятой или непогашенной судимости;
4.1.15. согласие кандидата на обработку персональных данных.
В случае если кандидат указывает при подаче документов дополнительные сведения о себе (о наградах, званиях, ученых 

степенях и проч.), он обязан одновременно с подачей указанных выше документов предоставить ксерокопии документов, подтверж-
дающих указанные сведения.

4.2. Дополнительно к документам, указанным в пункте 4.1 настоящего Положения, кандидатом в конкурсную комиссию могут 

быть представлены документы в поддержку назначения его главой администрации (мэром) города Белгорода (в том числе от обще-
ственных объединений, политических партий, собраний граждан), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 
работы (службы) кандидата документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени (звания), 
о награждении наградами и присвоении почетных званий, о замещаемых общественных должностях, иные документы, характери-
зующие его профессиональную подготовку.

Подлинники документов, указанных в подпунктах 4.1.2., 4.1.7., 4.1.9., 4.1.10., 4.1.11. пункта 4.1. настоящего Положения, канди-
дат предъявляет конкурсной комиссии на собеседовании

4.3. Конкурсная комиссия при необходимости вправе запрашивать дополнительную информацию о кандидате в соответствую-
щих органах и организациях, в том числе у самого кандидата.

4.4. Документы, указанные в пункте 4.1 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию не позднее 35 дней со 
дня официального опубликования решения о назначении конкурса.

Заявление кандидата регистрируется в журнале регистрации заявлений кандидатов с указанием даты его подачи и присвоени-
ем порядкового регистрационного номера при условии предоставления одновременно с заявлением всех документов, предусмо-
тренных пунктом 4.1 настоящего Положения.

Кандидат считается зарегистрированным со дня регистрации заявления.
4.5. Кандидат не позднее 35 дней со дня официального опубликования решения о назначении конкурса представляет в конкурс-

ную комиссию в машинописном исполнении:
4.5.1. программу социально-экономического развития города Белгорода на период, определенный сроком полномочий Белго-

родского городского Совета, принявшего решение о назначении конкурса, но не менее чем на два года (далее - программа социаль-
но-экономического развития города Белгорода), включающую в себя в обязательном порядке разделы: «экономика», «социальная 
политика: здравоохранение, образование, культура». Программа также может содержать в себе дополнительные разделы;

4.5.2. проект организации работы администрации города Белгорода: структура администрации и основные направления дея-
тельности структурных подразделений.

4.6. Кандидат вправе в любое время до принятия конкурсной комиссией решения о представлении Белгородскому городскому 
Совету кандидатов на должность главы администрации (мэра) города Белгорода представить письменное заявление о снятии сво-
ей кандидатуры. В этом случае конкурсная комиссия обязана принять решение об отмене регистрации кандидата.

5. Порядок проведения конкурса и принятия конкурсной комиссией решения о представлении кандидатов 
на должность главы администрации (мэра) города Белгорода в Белгородский городской Совет

5.1. Регламент заседаний устанавливается конкурсной комиссией самостоятельно. Конкурсная комиссия также определяет 
место и время, на которое назначено собеседование с каждым из кандидатов.

5.2. Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап проводится в форме конкурса документов, заключается в оценке соответствия документов, представленных кан-

дидатами, требованиям настоящего Положения.
Второй этап заключается в рассмотрении представленных кандидатами программ социально-экономического развития города 

Белгорода и проектов организации работы администрации города Белгорода. 
5.3. Первый этап конкурса начинается с информации о выдвинутых (выдвинувшихся посредством самовыдвижения) кандида-

тах, которые не допускаются к участию в конкурсе по основаниям, указанным в пункте 3.5 настоящего Положения.
При этом применительно к каждому из указанных кандидатов докладчиком указываются конкретные основания, по которым 

кандидат не допускается к участию в конкурсе.
5.4. Решение об отказе в допуске ко второму этапу конкурса принимается большинством голосов от установленного числа 

членов конкурсной комиссии при открытом голосовании. Председатель конкурсной комиссии голосует последним. В случае если 
голоса разделились поровну, голос председателя комиссии является решающим.

О результатах первого этапа конкурса кандидат уведомляется любым доступным способом не позднее трех суток с момента 
принятия решения, а также о дате и времени проведения второго этапа конкурса.

5.5. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия поочередно (в порядке регистрации заявлений) проводит собеседование 
с каждым из кандидатов.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, способности кандидата замещать должность главы ад-
министрации (мэра) города Белгорода. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими программы 
социально-экономического развития города Белгорода и проекта организации администрации города Белгорода.

5.6. Собеседование начинается с представления кандидатом программы социально-экономического развития города Белго-
рода и проекта организации работы администрации города Белгорода, после чего члены конкурсной комиссии задают вопросы 
кандидату по существу представляемых им документов.

Члены конкурсной комиссии также вправе задать вопросы об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных 
достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы.

5.7. В случае привлечения конкурсной комиссией рецензентов кандидату предоставляется право высказаться по существу до-
водов, изложенных в рецензии.

5.8. По окончании собеседования каждый из членов конкурсной комиссии оценивает кандидатов путем балльной оценки (от 
0 до 10 баллов), проставляемой в отношении каждого из кандидатов в бюллетене (приложение № 1 к настоящему Положению), 
руководствуясь собственным правосознанием, исходя из личных знаний и опыта.

Суммарный подсчет баллов, набранных каждым из кандидатов, осуществляется счетной комиссией. Результаты подсчета 
оформляются протоколом заседания счетной комиссии. 

Протокол заседания счетной комиссии утверждается конкурсной комиссией путем открытого голосования большинством голо-
сов от общего числа членов конкурсной комиссии и подписывается всеми присутствующими членами конкурсной комиссии.

5.9. По результатам подсчета баллов, набранных каждым из кандидатов, конкурсной комиссией принимается решение о пред-
ставлении в Белгородский городской Совет не менее двух кандидатов, набравших наибольшее количество баллов.

Решение о представлении в Белгородский городской Совет конкретных кандидатов на должность главы администрации (мэра) 
города Белгорода принимается открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов конкурсной комиссии по 
каждому кандидату отдельно.

Председатель конкурсной комиссии голосует последним. В случае если голоса разделились поровну, его голос является ре-
шающим.

5.10. Решение конкурсной комиссии о представлении кандидатов на должность главы администрации (мэра) города Белгорода 
подписывается всеми членами конкурсной комиссии и направляется в Белгородский городской Совет, а также кандидатам, участво-
вавшим в конкурсе, не позднее трех суток с момента его принятия.

Вместе с решением конкурсной комиссии в Белгородский городской Совет направляются проекты программ социально-эко-
номического развития города Белгорода и организации работы администрации города Белгорода, представленные кандидатами, 
победившими в конкурсе.

5.11. Конкурс признается несостоявшимся, если в нем приняло участие менее двух кандидатов либо, если конкурсная комиссия 
не смогла принять решение о представлении в Белгородский городской Совет не менее чем двух кандидатов.

Об указанных обстоятельствах конкурсная комиссия уведомляет Белгородский городской Совет, который принимает решение 
об объявлении повторного конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода.

При проведении повторного конкурса допускается выдвижение кандидатов, которые выдвигались ранее.
5.12. Документация конкурсной комиссии, а также документы и материалы, представленные кандидатами, после завершения 

конкурса подлежит передаче в Белгородский городской Совет. Хранение указанной документации осуществляется в порядке, уста-
новленном для хранения материалов сессий Белгородского городского Совета.

Документы и материалы, представленные кандидатами, возврату не подлежат.

6. Назначение кандидата на должность главы администрации (мэра) города Белгорода
6.1. Итоги конкурса на замещение должности главы администрации (мэра) города Белгорода рассматриваются на сессии Бел-

городского городского Совета.
По кандидатурам, представленным для назначения на должность главы администрации (мэра) города Белгорода, Белгород-

ским городским Советом проводится тайное голосование.
6.2. Кандидатуры, представленные в Белгородский городской Совет, вносятся в бюллетень для тайного голосования в алфа-

витном порядке.
С обратной стороны бюллетеня ставится печать Белгородского городского Совета.
Заполняя бюллетень, депутат Белгородского городского Совета вправе отдать свой голос только за одного кандидата, поставив 

любую отметку в пустой графе напротив фамилии кандидата, за которого он голосует.
Бюллетень опускается депутатом в ящик для голосования, который должен располагаться в зале заседания на видном месте.
Счетная комиссия в присутствии депутатов Белгородского городского Совета вскрывает ящик для голосования и проверяет 

действительность бюллетеней. Бюллетени неустановленной формы или содержащие в графах более одной отметки, или из кото-
рых невозможно установить волеизъявление голосовавшего, признаются счетной комиссией недействительными. Затем устанав-
ливается общее количество находящихся в ящике для голосования действительных бюллетеней и подсчитывается число голосов, 
полученных каждым кандидатом.

Бюллетени для голосования по назначению главы администрации (мэра) города Белгорода после голосования помещаются 
в конверт, который заклеивается, скрепляется печатью Белгородского городского Совета и приобщается к материалам сессии 
Белгородского городского Совета.

6.3. Победившим признается кандидат, за которого проголосовали не менее двух третей от установленного числа депутатов 
Белгородского городского Совета.

В случае если для назначения на должность были представлены три и более кандидата и ни один из кандидатов не набрал 
необходимого количества голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатурам, набравшим наибольшее количество 
голосов.

Победителем признается кандидат, за которого проголосовало не менее двух третей от установленного числа депутатов Бел-
городского городского Совета.

6.4. Если в результате голосования не был выявлен победитель, Белгородский городской Совет принимает решение о про-
ведении повторного конкурса.

6.5. Назначение главы администрации (мэра) города Белгорода оформляется решением Белгородского городского Совета. 
Указанное решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.

6.6. Контракт с главой администрации (мэром) города Белгорода заключается председателем Белгородского городского Совета 
на основании решения Белгородского городского Совета не позднее трех дней с момента принятия такого решения.

Приложение № 1
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение 
должности главыиадминистрации (мэра) города Белгорода 

(в ред. решения Совета депутатов города Белгорода от 11.01.2011г. № 437)

Бюллетень
№
п/п

ФИО кандидата количество баллов

Программа социально-экономического развития города Белгорода Проект организации работы администрации 
города Белгорода

оценка 
возможности 
реализации 
на практике

оценка логичности 
построения и доступ- 
ности для понимания 
населением

оценка соответствия действу-
ющему законода- тельству

оценка возможно-
сти реализации на 
практике

оценка эффективно-
сти организационных 
подходов и методов

Приложение № 2
к решению Совета депутатов города Белгорода

от 12 января 2006 г. № 229

ПРОЕКТ КОНТРАКТА,
ЗАКЛЮЧАЕМОГО С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

г. Белгород 							       «___» ___________ 20__ г.

Городской округ «Город Белгород» в лице председателя Белгородского городского Совета ______________________________, 
действующего на основании Устава городского округа «Город Белгород» и решения Белгородского городского Совета от «___» 
__________ 20__ г. № ____ «О назначении на должность главы администрации города Белгорода», с одной стороны, и гражданин 
_______________________________________, именуемый в дальнейшем фамилия, имя, отчество «глава администрации», с дру-
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гой стороны, заключили настоящий Контракт о нижеследующем.

1. Предмет Контракта
Настоящий Контракт регулирует отношения между городским округом «Город Белгород» и главой администрации, связанные 

с исполнением последним полномочий главы администрации города Белгорода (далее - администрация) в соответствии с Феде-
ральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными 
законами, законами Белгородской области, Уставом городского округа «Город Белгород» и решениями Белгородского городского 
Совета.

2. Компетенция главы администрации
2.1. Глава администрации возглавляет на принципах единоначалия администрацию и в соответствии с этим самостоятельно 

решает все вопросы организации деятельности администрации, в частности:
2.1.1. Организует работу администрации.
2.1.2. Назначает на должность и освобождает от должности сотрудников администрации в соответствии со структурой админи-

страции, утверждаемой Белгородским городским Советом.
2.1.3. Распределяет полномочия между сотрудниками администрации, утверждает их должностные инструкции в соответствии 

со структурой администрации и положениями об органах администрации, утверждаемыми Белгородским городским Советом.
2.1.4. Применяет к сотрудникам администрации меры дисциплинарной ответственности и поощрения в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации, законодательством Белгородской области и муниципальными правовыми 
актами.

2.1.5. Обеспечивает выполнение требований законодательства о муниципальной службе и трудового законодательства в ад-
министрации.

2.1.6. Действует без доверенности от имени администрации, выдает доверенности от имени администрации, в том числе со-
трудникам администрации, совершает иные юридические действия.

2.1.7. Отчитывается о деятельности администрации в порядке и в сроки, которые определяются Белгородским городским Со-
ветом.

2.1.8. Решает иные вопросы, связанные с организацией деятельности администрации, в соответствии с действующим зако-
нодательством и муниципальными правовыми актами, в том числе издает распоряжения по вопросам организации деятельности 
администрации.

2.2. Глава администрации в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Белгородской 
области, Уставом городского округа «Город Белгород», решениями по вопросам местного значения, принятыми Белгородским го-
родским Советом, издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных 
государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Белгородской 
области.

2.3. Глава администрации вносит в Белгородский городской Совет проекты муниципальных правовых актов, принимаемых 
Белгородским городским Советом в порядке, предусмотренном Уставом городского округа «Город Белгород» и Регламентом Бел-
городского городского Совета.

2.4. Глава администрации дает заключения по проектам муниципальных правовых актов Белгородского городского Совета, 
предусматривающим установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного 
бюджета.

2.5. Глава администрации решает также иные вопросы, которые отнесены к его компетенции действующим законодательством 
Российской Федерации, законодательством Белгородской области или муниципальными правовыми актами.

3. Обязательства сторон

3.1. Глава администрации обязуется:
3.1.1. Разумно и добросовестно исполнять возложенные на него полномочия по решению вопросов местного значения, а также 

отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления федеральными законами или законами 
Белгородской области.

3.1.2. В установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами сроки представлять в Белго-
родский городской Совет проект местного бюджета.

3.1.3. Обеспечивать исполнение местного бюджета, не допуская при этом принятия решений, приводящих к увеличению рас-
ходов местного бюджета либо к нецелевому использованию бюджетных средств.

3.1.4. Представлять отчеты об исполнении местного бюджета в порядке и в сроки, установленные действующим законодатель-
ством и муниципальными правовыми актами.

3.1.5. В сроки, установленные Белгородским городским Советом, представлять проект Стратегии социально-экономического 
развития города Белгорода и отчеты об исполнении Стратегии.

3.1.6. Обеспечивать исполнение Стратегии социально-экономического развития города Белгорода.
3.1.7. Организовывать надлежащее исполнение администрацией отдельных государственных полномочий, переданных орга-

нам местного самоуправления федеральными законами и законами Белгородской области, отчитываться перед уполномоченным 
органом государственной власти о ходе реализации отдельных государственных полномочий, переданных федеральными закона-
ми и законами Белгородской области, в порядке и на условиях, предусмотренных этими законами.

3.1.8. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законом 
для лиц, замещающих должность главы местной администрации по контракту.

3.2. Белгородский городской Совет и председатель Белгородского городского Совета обязуются:
3.2.1. Не вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность главы администрации.
3.2.2. В течение одного месяца рассматривать проекты муниципальных правовых актов, представленные главой администра-

ции.
3.2.3. Рассматривать вопросы о премировании главы администрации по результатам отчетов об исполнении местного бюджета 

и Стратегии социально-экономического развития города Белгорода одновременно с рассмотрением отчетов об исполнении мест-
ного бюджета и указанной Стратегии.

4. Служебное время и время отдыха
4.1. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день.
4.2. Главе администрации устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней.
4.3. Главе администрации устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 

день продолжительностью 3 календарных дня.
4.4. Главе администрации устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительно-

стью ______ (не более 10 календарных дней).

5. Оплата труда
5.1. Оплата труда главы администрации состоит из должностного оклада, надбавки за организацию осуществления отдельных 

государственных полномочий и премий по итогам исполнения местного бюджета и Стратегии социально-экономического развития 
города Белгорода.

5.2. Размер должностного оклада главы администрации составляет ____ рублей.
5.3. Надбавка за организацию осуществления отдельных государственных полномочий выплачивается главе администрации 

в случае наделения органов местного самоуправления федеральным законом или законом Белгородской области отдельными 
государственными полномочиями. Размер указанной надбавки зависит от объема и количества соответствующих полномочий и 
устанавливается Белгородским городским Советом.

5.4. Премии выплачиваются главе администрации на основании решений Белгородского городского Совета, принимаемых по 
итогам рассмотрения отчетов об исполнении местного бюджета и Стратегии социально-экономического развития города Белгоро-
да, за счет средств, предусмотренных местным бюджетом на данные цели, и максимальным размером не ограничиваются.

6. Гарантии и компенсации
6.1. На главу администрации распространяются все льготы и гарантии, установленные действующим законодательством в от-

ношении муниципальных служащих.
6.2. Глава администрации подлежит всем видам обязательного государственного страхования на период действия Контракта.
6.4. Исключен решением Белгородского городского Совета от 29.05.2018г. № 671.

7. Срок Контракта, его изменение и прекращение
7.1. Настоящий Контракт заключается на срок полномочий Белгородского городского Совета ____________ созыва (до дня на-

чала работы Белгородского городского Совета нового созыва), но не менее чем на два года.
7.2. Настоящий Контракт может быть изменен по взаимному соглашению сторон, что оформляется дополнительным соглаше-

нием к настоящему Контракту.
7.2.1. Изменение Контракта по инициативе главы администрации осуществляется путем представления в Белгородский город-

ской Совет соответствующего заявления, в котором излагается проект новых условий настоящего Контракта. Вопрос об изменении 
настоящего Контракта рассматривается в течение месяца со дня поступления заявления главы администрации.

Согласие Белгородского городского Совета на изменение условий настоящего Контракта оформляется соответствующим 
правовым актом, после принятия которого председатель Белгородского городского Совета незамедлительно подписывает допол-
нительное соглашение к настоящему Контракту.

7.2.2. Изменение настоящего Контракта по инициативе Белгородского городского Совета осуществляется путем принятия муни-
ципального правового акта, которым главе администрации предлагаются новые условия настоящего Контракта.

В случае согласия главы администрации на изменение настоящего Контракта председатель Белгородского городского Совета 
подписывает дополнительное соглашение к настоящему Контракту.

7.3. Настоящий Контракт может быть расторгнут по взаимному соглашению Белгородского городского Совета и главы админи-
страции либо в судебном порядке на основании заявления:

1) Белгородского городского Совета, председателя Белгородского городского Совета - в связи с нарушением условий Кон-
тракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных 
частью 9 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»;

2) Губернатора Белгородской области - в связи с нарушением условий Контракта в части осуществления отдельных государ-
ственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) главы администрации - в связи с нарушениями условий Контракта Белгородским городским Советом, председателем Белго-
родского городского Совета и (или) органами государственной власти Белгородской области;

7.3.1. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора 
Белгородской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Фе-
деральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 
года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Фе-
дерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», выявленными в результате проверки досто-
верности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

7.4. Настоящий Контракт прекращает свое действие по истечении срока его действия либо после досрочного прекращения пол-
номочий главы администрации в соответствии с федеральным законом, в том числе в связи с расторжением настоящего Контракта.

8. Ответственность сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Контракта стороны несут ответственность в соот-

ветствии с действующим законодательством.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящий Контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в 

Белгородском городском Совете, второй - в администрации, а третий выдается главе администрации.
9.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим Контрактом, стороны руководствуются федеральным законодательством, 

законодательством Белгородской области, а также муниципальными правовыми актами.

Подписи сторон:

Глава администрации __________________ Ф.И.О.

Председатель Белгородского
городского Совета __________________ Ф.И.О.

 м.п.

Закон Белгородской области от 30.03.2005 N 177 (ред. от 21.12.2018) "Об особенностях организации местного 
самоуправления в Белгородской области" (принят Белгородской областной Думой 24.03.2005)

ЗАКОН БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ОРГАНИЗАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

30 марта 2005 года 	 N 177

Статья 5. Требования к кандидатам на должность руководителя администрации муниципального района (город-
ского округа)

Кандидат на должность руководителя администрации муниципального района (городского округа) помимо требований, пред-
усмотренных уставом соответствующего муниципального образования, должен дополнительно соответствовать следующим тре-
бованиям:

(в ред. закона Белгородской области от 06.10.2014г. N 304)
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) владение государственным языком Российской Федерации;
3) - 4) исключены. - Закон Белгородской области от 14.07.2010г. N 363;
5) отсутствие неснятой или непогашенной судимости.

ДЕПАРТАМЕНТ СТРОИТЕЛЬСТВА И ТРАНСПОРТА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 17 января 2019 г. 	 № 2

Об утверждении проекта межевания территории, ограниченной ул. 5 Августа – пр. Ватутина – ул. Костюкова в городе 
Белгороде

В соответствии со статьей 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 2 закона Белго-
родской области от 21 декабря 2017 года «О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятель-
ности между органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской области», Положением о 
департаменте строительства и транспорта Белгородской области, утвержденного постановлением Правительства Белгородской 
области от 20 августа 2012 года № 346-пп, на основании заключения отдела правового сопровождения управления архитектуры 
и градостроительства Белгородской области, заключения отдела планирования управления архитектуры и градостроительства 
Белгородской области:

1. Утвердить проект межевания территории, ограниченной ул. 5 Августа – пр. Ватутина – ул. Костюкова в городе Белгороде 
(прилагается).

2. Управлению архитектуры и градостроительства Белгородской области (Горожанкина Г.В.) в трехдневный срок направить 
проект межевания, утвержденный в п. 1 настоящего распоряжения, в администрацию города Белгорода для опубликования и 
размещения на официальном сайте органов местного самоуправления в информационно – телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

3. Рекомендовать администрации города Белгорода:
- обеспечить опубликование проекта межевания территории, утвержденного в п. 1 настоящего распоряжения, в порядке, 

установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации;
- обеспечить размещение проекта межевания территории, утвержденного в п. 1 настоящего распоряжения, на официальном 

сайте муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Управлению архитектуры и градостроительства Белгородской области обеспечить опубликование настоящего распоря-

жения на сайте «Вестник нормативных правовых актов Белгородской области» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления архитектуры и градостроитель-
ства Белгородской области Г.В. Горожанкину.

Е.С. ГЛАГОЛЕВ, 
заместитель Губернатора Белгородской области -

начальник департамента 

ДЕПАРТАМЕНТ СТРОИТЕЛЬСТВА И ТРАНСПОРТА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 17 января 2019 г. 	 № 17

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, пунктом 6 части 1 статьи 2 закона Белгородской 
области от 21 декабря 2017 года № 223 «О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятель-
ности между органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской области», Положением о 
департаменте строительства и транспорта Белгородской области, утвержденного постановлением Правительства Белгородской 
области от 20 августа 2012 года № 346-пп:

1.1 Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования с кодом вида разрешенного использования 4.4. 
«Магазины», земельного участка с кадастровым номером 31:16:0110019:5, площадью 1 626 кв.м, расположенного в территори-
альной зоне предприятий 5 класса (П3), по адресу: Белгородская область, г. Белгород, ул. Чичерина, д.3 «б».

2. Управлению архитектуры и градостроительства Белгородской области (Горожанкина Г.В.) в трехдневный срок направить 
настоящее распоряжение в администрацию города Белгорода для опубликования и размещения на официальном сайте органа 
местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Рекомендовать администрации города Белгорода обеспечить опубликование настоящего распоряжения, в порядке, уста-
новленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации.

4. Управлению архитектуры и градостроительства Белгородской области обеспечить опубликование настоящего распоря-
жения на сайте «Вестник нормативных правовых актов Белгородской области» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления архитектуры и градостроитель-
ства Белгородской области Г.В. Горожанкину.

Е.С. ГЛАГОЛЕВ, 
заместитель Губернатора Белгородской области -

начальник департамента 

ДЕПАРТАМЕНТ СТРОИТЕЛЬСТВА И ТРАНСПОРТА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 17 января 2019 г. 	 № 19

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта 
капитального строительства

В соответствии со статьей 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, пунктом 7 части 1 статьи 2 закона Белго-
родской области от 21 декабря 2017 года «О перераспределении отдельных полномочий в сфере градостроительной деятель-
ности между органами местного самоуправления и органами государственной власти Белгородской области», Положением о 
департаменте строительства и транспорта Белгородской области, утвержденного постановлением Правительства Белгородской 
области от 20 августа 2012 года № 346-пп, на основании обращения Хтей Тараса Юрьевича, а также заключения отдела правово-
го сопровождения управления архитектуры и градостроительства Белгородской области, заключения отдела территориального 
планирования управления архитектуры и градостроительства Белгородской области:

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального 
строительства на земельном участке с кадастровым номером 31:16:0212006:251 площадью 680 кв.м., расположенного в терри-
ториальной зоне автомобильного транспорта и улично - дорожной сети (Т3), по адресу: Белгородская область, г. Белгород, ул. 
Волчанская, в части: 

- изменения максимального процента застройки в границах земельного участка с 50% на 100%;
- изменения минимальной доли озеленения территории земельного участка с 15% на 0%;
- изменения минимального количества машино – мест для хранения индивидуального автотранспорта на территории зе-

мельного участка – 0 м/мест.
2. Управлению архитектуры и градостроительства Белгородской области (Горожанкина Г.В.) в трехдневный срок направить 

настоящее распоряжение в администрацию города Белгорода для опубликования и размещения на официальном сайте органа 
местного самоуправления в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Управлению архитектуры и градостроительства Белгородской области обеспечить опубликование настоящего распоря-
жения на сайте «Вестник нормативных правовых актов Белгородской области» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления архитектуры и градостроитель-
ства Белгородской области Г.В. Горожанкину.

Е.С. ГЛАГОЛЕВ, 
заместитель Губернатора Белгородской области -

начальник департамента 

Приложение № 3
к решению Совета депутатов города Белгорода

от 12 января 2006 г. № 229

ФОРМА

БЮЛЛЕТЕНЬ
тайного голосования

по назначению главы администрации (мэра) города Белгорода

«___» ____________20___г.
 
					          ЗА: 
 
1. ____________________________________	

2. ____________________________________	
___________________________________________________________________

Примечание: Напротив фамилии только одной из кандидатур сделать любую 
отметку в соответствующем квадрате.
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№ 3
25 января 2019 г.32 ДОКУМЕНТЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 29 декабря 2018 г. 	 № 1326

О внесении изменений в распоряжение администрации города Белгорода от 13 ноября 2015 года № 1436

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2018 года № 481-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Фе-
дерального закона «О минимальном размере оплаты труда», вступающим в законную силу 01 января 2019 года, в целях 
упорядочения оплаты труда работников администрации города, замещающих должности муниципальной службы, не яв-
ляющиеся должностями муниципальной службы, обслуживающего и вспомогательного персонала:

1. Внести в распоряжение администрации города Белгорода от 13 ноября 2015 года № 1436 «Об упорядочении опла-
ты труда работников администрации города, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы, обслуживающего и вспомогательного персонала» (в редакции распоряжений администрации города Белгорода 
от 09.01.2018 г. № 2, от 26.01.2018 г. № 12, от 01.03.2018 г. № 237, от 12.04.2018 г. № 411) изменения следующего со-
держания:

1.1. В порядке оплаты труда работников администрации города, замещающих должности, не являющиеся должно-
стями муниципальной службы:

1.1.1. В приложении № 1 к Порядку оплаты труда работников администрации города, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы:

- после строки:
Начальник управления (самостоятельного) 
администрации города

Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии управления образования

дополнить строкой:
Заместитель начальника управления (само-
стоятельного) администрации города

Заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии управления об-
разования

- строку:
Главный специалист Главный специалист, специалист по сопровождению проектов, специалист по кадрам, 

экономист, консультант
заменить строкой:

Главный специалист Главный специалист, специалист по сопровождению проектов, специалист по кадрам, 
специалист по охране труда, экономист, консультант

1.1.2.	 В приложении № 2 к Порядку оплаты труда работников администрации города, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы:

- строку:
Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии управления культуры, начальник отдела, начальник отдела - главный 
бухгалтер, начальник отдела - заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии управления образования, 
советник главы администрации города, заместитель начальника отдела, заместитель главного бухгалтера, начальник службы 
(сектора), главный специалист, главный специалист - главный бухгалтер, главный специалист - бухгалтер, главный специ-
алист - юрисконсульт, специалист по сопровождению проектов, специалист по кадрам, экономист, консультант, бухгалтер, 
ведущий экономист, ведущий бухгалтер

90-120

заменить строкой:
Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии управления культуры, начальник отдела, начальник отдела - главный 
бухгалтер, начальник отдела - заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии управления образования, 
заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии управления образования, советник главы администрации 
города, заместитель начальника отдела, заместитель главного бухгалтера, начальник службы (сектора), главный специалист, 
главный специалист - главный бухгалтер, главный специалист - бухгалтер, главный специалист - юрисконсульт, специалист 
по сопровождению проектов, специалист по кадрам, специалист по охране труда, экономист, консультант, бухгалтер, ведущий 
экономист, ведущий бухгалтер

90-120

1.2. В Порядке оплаты труда вспомогательного персонала администрации города:
1.2.1. Подпункты а) и б) пункта 5.1 изложить в новой редакции:
«а) для выплат компенсационного характера – в размере 11 базовых окладов;
б) для выплат стимулирующего характера – в размере 4,8 базовых окладов;».
1.2.2. Приложение изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Пункт 1.2 настоящего распоряжения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
3. Комитету финансов и бюджетных отношений администрации города финансирование расходов, предусмотренных 

настоящим распоряжением, производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа «Город 
Белгород» на эти цели.

4. Управлению по взаимодействию со СМИ администрации города Белгорода (Русинова Л.А.) обеспечить опублико-
вание настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород» и на официальном сайте органов местного самоуправления 
города Белгорода в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации города по 
внутренней и кадровой политике Миськова А.Е.

К. ПОЛЕЖАЕВ,
глава администрации города Белгорода

Приложение 
к распоряжению администрации города Белгорода

от 29 декабря 2018 г.№ 1326

Приложение
к Порядку оплаты труда вспомогательного 

персонала администрации города
Размеры базовых окладов и дополнительных выплат вспомогательного персонала администрации города

Базовые оклады и выплаты стимулирующего характера профессий рабочих, включенных 
в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенных к квали-
фикационному уровню

Месячные базовые 
оклады, руб.

Выплаты компенсационного характера (количество базовых окладов) Выплаты стимулирующего характера (количество базовых окладов)
Коэффициент режима работы (сверхурочная работа, 
ночные, праздничные, выходные дни)

Коэффициент дополнительных услуг (совмеще-
ние профессий и расширенный объем работы)

Премиальные выплаты по итогам работы

1 квалификационный уровень Уборщик служебных помещений 4880 - 0,92 до 0,4
Гардеробщик 4880 - 0,92 до 0,4
Сторож 4880 0,25 0,67 до 0,4
Вахтер 4880 - 0,92 до 0,4
Дворник 4880 - 0,92 до 0,4

Базовые оклады и выплаты стимулирующего характера профессий рабочих, включенных 
в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Профессии рабочих, отнесенных к 
квалификационному уровню

Месячные ба-
зовые оклады, 
руб.

Выплаты компенсационного характера (количество базовых окладов) Выплаты стимулирующего характера (количество базовых окладов)
Коэффициент режима работы (сверхурочная 
работа, ночные, праздничные, выходные дни)

Коэффициент дополнительных услуг (совмеще-
ние профессий и расширенный объем работы)

Коэффициент квалификации Коэффициент качества и сложности 
(сложность выполняемых работ)

Премиальные выплаты по 
итогам работы1 класс 2 класс

1 квалификаци-
онный уровень

Водитель 1 класса 6220 1,0 - 0,5 - 0,38 0,25
Водитель 2 класса 6220 1,0 - - 0,25 0,38 0,25

2 квалификаци-
онный уровень

Рабочий по обслуживанию зданий 6875 - 0,5 - - - 0,25
Слесарь-сантехник 6875 - 0,5 - - - 0,25
Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

6875 - 0,5 - - - 0,25

   
К.В.ТАТЬЯНИЧЕВ, 

начальник управления по труду и социальному партнерству
 департамента экономического развития
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