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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 4 октября 2013 г.                    № 2910

О прекращении движения транспортных средств по Гражданскому проспекту и об ограниче-
нии движения транспортных средств по ул. Князя Трубецкого и по ул. Белгородского полка

В целях своевременного выполнения работ по устройству водопровода по проспекту Граждан-
скому в районе дома № 25, по устройству хозфикальной и ливневой канализации по ул. К. Трубец-
кого на участке от проспекта Гражданского до проспекта Славы, по устройству канализации по ул. 
Белгородского полка в районе дома № 19а по проспекту Гражданскому и в соответствии с Феде-
ральным законом от 10 декабря 1995 года № 196 «О безопасности дорожного движения»:

1. Ограничить движение транспортных средств по ул. Князя Трубецкого на время проведения 
работ:

- с 5 октября 2013 года с 6:00 по 6 октября 2013 года до 23:00 на участке от Гражданского про-
спекта до проспекта Славы.

2. Ограничить движение транспортных средств по ул. Белгородского полка на время проведе-
ния работ:

- с 19 октября 2013 года с 6:00 по 20 октября 2013 года до 23:00 в районе жилого дома № 19а 
по проспекту Гражданскому.

3. Прекратить движение транспортных средств по проспекту Гражданскому на время проведе-
ния работ:

- с 12 октября 2013 года с 6:00 по 13 октября 2013 года до 23:00 в районе жилого дома № 32 по 
проспекту Гражданскому.

4. ООО «Вега» (Фрейдцис М.С.) в срок до 12 октября 2013 года выполнить необходимые ме-
роприятия по обеспечению безопасности дорожного движения на вышеуказанных участках и при-
легающих к ним улицах и дорогах, в т.ч. информирование пользователей автодорог о возможных 
путях объезда.

5. Управлению информации и массовых коммуникаций (Морозов А.В.) обеспечить опубликова-
ние настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород» и разместить на сайте органов местного 
самоуправления города Белгорода в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника департамента 
городского хозяйства Варыпаева А.В.

С. БОЖЕНОВ,
 глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 4 октября 2013 г.                    № 2892

«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на по-
вышение эффективности сферы культуры города Белгорода (2013-2018 годы)»

В целях повышения эффективности сферы культуры в городе Белгороде, в соответствии с по-
становлением Правительства Белгородской области от 25 февраля 2013 года № 65-пп «Об утверж-
дении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффек-
тивности сферы культуры Белгородской области (2013-2018 годы)»:

1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры города Белгорода (2013-2018 годы)» (прилагается).

2. Управлению информации и массовых коммуникаций администрации города Белгорода (Мо-
розов А.В.) обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на департамент образова-
ния, культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Белгорода (Андреев С.В.).

С. БОЖЕНОВ,
 глава администрации города Белгорода

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации города Белгорода

от 4 октября 2013 года №2892
План мероприятий («дорожная карта»)

 «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы
культуры города Белгорода (2013-2018 годы)»

I. Основания для разработки Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направлен-
ные на повышение эффективности сферы культуры города Белгорода (2013-2018 годы)»

1.1. План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективно-
сти сферы культуры города Белгорода (2013 -  2018 годы)» (далее - «дорожная карта») разработан в со-
ответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализа-
ции государственной социальной политики» (далее - Указ);

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р «Об ут-
верждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры»»;

- Бюджетным посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 28 июня 
2012 года «О бюджетной политике в 2013-2015 годах»;

- Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципаль-
ных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 26 ноября 2012 года № 2190-р;

- Постановлением Правительства Белгородской области от 25 февраля 2013 года № 65-пп «Об ут-
верждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффек-
тивности сферы культуры Белгородской области (2013-2018 годы)».

I I. Цели разработки «дорожной карты»
Целями «дорожной карты» являются:
- повышение качества жизни граждан города Белгорода путем предоставления им возможности само-

развития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание 
(формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для 
развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного 
обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения 
качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала муниципальных учреждений культуры;
- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
- сохранение культурного и исторического наследия Белгородской области, обеспечение доступа 

граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация их творческого потенциала;
- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры города Белгород.

III. Приоритетные направления сферы культуры города Белгорода
3.1. Сохранение культурно-исторического наследия города Белгорода.
Задачи в рамках данного направления:
- реализация комплекса мер по сохранению памятников истории и культуры, музейных и библиотеч-

ных фондов;
- обеспечение сохранности и безопасности музейных и библиотечных фондов;
- пополнение фондов муниципальных учреждений культуры музейного типа и библиотек города;
- обеспечение дальнейшего развития экспозиционно-выставочной, издательской и научно-просвети-

тельской деятельности муниципальных учреждений культуры музейного типа и библиотек города.
3.2. Формирование культурных потребностей населения. 
Задачи в рамках данного направления:
- совершенствование механизма межведомственного взаимодействия на уровне отношений учрежде-

ний культуры с образовательными учреждениями;
- формирование духовных потребностей у детей и молодёжи посредством новых форм работы;
- приобщение населения к ценностям «высокой» культуры на основе лучших образцов классического 

и современного искусства;
- повышение общего уровня культуры населения в местах массового времяпрепровождения;
- формирование культуры чтения населения города Белгорода.
3.3. Повышение уровня доступности и привлекательности культурных благ. Задачи в рамках данного 

направления:
- расширение участия в культурной жизни категорий населения, нуждающихся в дополнительных ме-

рах социальной поддержки;
- развитие виртуальных, дистанционных и нестационарных форм культурного обслуживания населения.
3.4. Совершенствование ресурсной базы сферы культуры. 
Задачи в рамках данного направления:
- оснащение учреждений культуры города современным компьютерным оборудованием, системами 

связи, информационными ресурсами;
 - создание единого современного информационного ресурса сферы культуры города Белгорода;
 - удовлетворение кадровых потребностей в сфере культуры;
 - усиление социальной защищенности работников сферы культуры.
3.5. Создание и продвижение культурных брендов региона.
Задачи в рамках данного направления:
- разработка и реализация брендинговых проектов в сфере культуры;
- создание условий для активной гастрольно-выставочной деятельности учреждений культуры;
- пропаганда белгородских традиций, истории, географии, топонимики посредством проведения муль-

тикультурных акций.
3.6. Поддержка одарённых детей и талантливой молодёжи.
Задачи в рамках данного направления:
- формирование региональной системы выявления и сопровождения талантливых и одарённых детей;
- совершенствование системы поощрения для одарённых детей и талантливой молодёжи;
- развитие фестивального молодёжного движения.

IV. Проведение структурных реформ в сфере культуры города Белгорода
В рамках структурных реформ предусматривается:
- повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;
- обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание элек-

тронных библиотек, официальных сайтов учреждений культуры, размещение в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет наиболее популярных мероприятий, виртуальных выставок);

- формирование в учреждениях культуры доступной среды для инвалидов и других маломобильных 
групп населения;

- оптимизация сети учреждений культуры и развитие передвижных центров обслуживания населения;
- формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой деятельности 

учреждений культуры по привлечению дополнительных финансовых средств;
- создание условий для творческой самореализации граждан города Белгорода;
- создание и развитие социально-культурных кластеров;
- создание условий для развития культурного туризма.

V. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры,
обеспечивающие их достижение

5.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые 
показатели (индикаторы):

5.1.1 Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий:
(процентов)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
4,0 4,1 4,2 4,3 4,5 4,6 4,7 

  5.1.2. Увеличение количества постоянно действующих в течение года клубных формирований:
(процентов)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
2,0 2,1 2,8 3,4 3,9 4,4 4,8

5.1.3 Увеличение численности участников клубных формирований:
(процентов)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
2,0 2,1 2,8 3,4 3,9 4,4 4,8

5.1.4. Увеличение количества коллективов самодеятельного творчества имеющих звание «Народный 
самодеятельный (образцовый) коллектив»:

(коллективов)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

2,0 2,1 2,8 3,4 3,9 4,4 4,8

5.1.5. Повышение уровня удовлетворенности граждан города Белгорода качеством предоставления 
муниципальных услуг в сфере культуры:

(процентов)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

70 71 74 78 83 88 90
5.1.6. Увеличение количества пользователей муниципальных библиотек (по сравнению с предыду-

щим годом):
(тыс. человек)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
62,6 62,7 62,8 62,9 63,0 63,1 63,2

5.1.7. Увеличение количества посещений муниципальных библиотек (по сравнению с предыдущим 
годом):

(тыс. единиц)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

468,2 468,9 469,6 470,3 471,0 471,7 472,4
5.1.8. Увеличение количества документовыдачи (по сравнению с предыдущим годом):

(тыс. экземпляров)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1255,6 1255,8 1256,0 1256,2 1256,4 1256,6 1256,8
5.1.9. Увеличение объема собственных баз данных (по сравнению с предыдущим годом):

(тыс.записей (с точностью до 0,1))
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

70,9 72,9 74,9 76,9 78,9 80,9 82,9
5.1.10. Увеличение количества библиографических записей в сводный электронный каталог муници-

пальных библиотек Белгородской области (по сравнению с предыдущим годом):
(тыс. единиц)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
2,5 2,6 2,7 2,8 2,9 3,0 3,1

5.1.11. Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем 
количестве музейных предметов основного фонда:

(процентов)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1,8 2,3 2,8 3,3 3,8 4,2 4,5
5.1.12. Увеличение посещаемости учреждений культуры музейного типа:

(количество посещений на 1000 жителей в год)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

27 27 32 37 42 47 52
5.1.13. Увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых в учреждениях культуры му-

зейного типа:
(процентов по отношению к 2012 году / количество выставок)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 1 2017 год 2018 год
34 выставки 5/36 17/40 33/45 50/51 67/57 100/68

5.1.14. Увеличение количества посетителей зоопарка:
(тыс. человек)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
116,5 117,0 118 119 120 121 122

5.1.15. Сохранение численности животных основной экспозиции зоопарка:
(голов)

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
410 410 410 410 410 410 410

5.1.16.Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состо-
янии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (му-
ниципального) значения, расположенных на территории города Белгорода:

(процентов)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

86 87 90 92 95 97 100



Документы
№ 76 (1463) 12 октября 2013 г.18

Продолжение. Начало на 17 стр.
5.1.17. Увеличение доли объектов культурного наследия, для которых установлены границы террито-

рий объектов культурного наследия, в общем количестве объектов культурного наследия, расположен-
ных на территории города Белгорода:

(процентов)
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

76 78 82 86 90 95 100
5.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы 

культуры, являются:
5.2.1. Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги 

(выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня зара-
ботной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирова-
ние оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания 
муниципальных услуг;

5.2.2. Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показате-
лей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до 
средней заработной платы в Белгородской области в соответствии с Указом;

5.2.3. Обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квали-
фикации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном сек-
торе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала 
работников сферы культуры;

5.2.4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры.

VI. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
6.1.Учитывая специфику деятельности учреждений культуры города, при планировании размеров 

средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных долж-
ны рассматриваться библиотеки и культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования 
должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением 
целевых показателей (индикаторов).

6.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершен-
ствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

6.2.1 Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работ-
ников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом, и средней зара-
ботной платы в Белгородской области:

(процентов)
2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

63,1 64,9 73,7 82,4 91,2 100,0

6.2.2. Численность работников муниципальных учреждений культуры(без внешних совместителей):
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

380 379 378 377 376 375 374
VII. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предо-
ставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

№ 
п/ п

Наименование мероприятий Результат Ответственный ис-
полнитель

Сроки ис-
полнения

Совершенствование системы оплаты труда
1. Разработка (изменение) показате-

лей эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культу-
ры города и их руководителей

Муниципальные правовые 
акты

Управление культуры 
администрации горо-
да

ежегодно

2. Проведение мероприятий с учетом 
специфики отрасли по возможному 
привлечению на повышение за-
работной платы не менее одной 
трети средств, получаемых за счет 
реорганизации неэффективных уч-
реждений, а также по возможному 
привлечению средств от иной при-
носящей доход деятельности

Аналитическая записка 
управления культуры го-
рода по результатам мо-
ниторинга, направляемая 
в управление культуры 
Белгородской области 

Управление культу-
ры администрации 
города

ежегодно

3. Оптимизация структуры сети и 
штатной численности учреждений 
культуры города; выявление неэф-
фективных, маловостребованных 
учреждений культуры 

Приказ управления куль-
туры администрации го-
рода с предварительным 
согласованием главы ад-
министрации города 

Управление культу-
ры администрации 
города

ежегодно

4. Мониторинг соблюдения соотноше-
ния заработной платы руководите-
лей муниципальных учреждений 
культуры и средней заработной 
платы работников этих учреждений 
в кратности от 1 до 5

Информация управления 
культуры администрации го-
рода, направляемая в управ-
ление культуры Белгородской 
области, управление по труду 
и социальному партнерству 
администрации города

Управление культу-
ры администрации 
города

е ж е к в а р -
тально

5. Внесение изменений в решение 
сессии Совета депутатов города 
Белгорода от 23 августа 2011 года 
№ 519 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры»

Решение 
сессии Совета депутатов 
города Белгорода

Управление культу-
ры администрации 
города

2013 год

Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей
6. Организация мероприятий по пред-

ставлению руководителем учрежде-
ния сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного ха-
рактера руководителя, его супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей, а 
также граждан, претендующих на заня-
тие соответствующих должностей

Муниципальные правовые 
акты

Управление культуры 
администрации города

ежегодно

Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры
7. Обеспечение соответствия работ-

ников обновленным квалификаци-
онным требованиям, в том числе на 
основе повышения квалификации и 
переподготовки работников

Повышение квалификации 
работников муниципальных 
учреждений культуры. Мо-
ниторинг управления куль-
туры администрации города 
обеспечения соответствия 
работников культуры об-
новленным квалификацион-
ным требованиям

Управление культуры 
администрации горо-
да, руководители уч-
реждений

ежегодно

8. Организация заключения дополни-
тельных соглашений к трудовым 
договорам (новых трудовых дого-
воров) с работниками учреждений 
культуры в связи с введением эф-
фективного контракта

Трудовые договоры с ра-
ботниками муниципаль-
ных учреждений культуры

Управление культуры 
администрации горо-
да, руководители уч-
реждений

ежегодно

9. Обеспечение дифференциации оплаты 
труда основного и прочего персонала, 
оптимизация расходов на администра-
тивно-управленческий и вспомогатель-
ный персонал учреждений культуры и 
искусства, подведомственных управле-
нию культуры администрации города, с 
учетом предельной доли расходов на 
оплату их труда в фонде оплаты труда 
учреждения не более 40 процентов

Муниципальные правовые 
акты

Управление культуры 
администрации города

ежегодно

Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий 
работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597
10. Мониторинг сведений о численности и 

оплате труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений 
культуры, в том числе отдельных кате-
горий работников, повышение оплаты 
труда которых предусмотрено Указом

Ведение статистической 
отчетности по показате-
лям заработной платы 
работников, повышение 
оплаты которых предус-
мотрено Указом

Управление культуры 
администрации города

е ж е к в а р -
тально

11. Проведение собеседований с руко-
водителями муниципальных учреж-
дений города о реализации Указа

Приказ управления культу-
ры администрации города 
по итогам собеседования

Управление культуры 
администрации города

в течении 
2013 года

12. Проведение разъяснительной рабо-
ты в муниципальных учреждениях 
культуры города о мероприятиях, 
направленных на доведение к 2018 
году средней заработной платы ра-
ботников учреждений культуры до 
средней заработной платы в Белго-
родской области согласно Указу

Проведение разъясни-
тельной работы в трудо-
вых коллективах, на сове-
щаниях, семинарах

Управление культуры 
администрации города

2013- 2018 
годы

Сопровождение «дорожной карты»
13. Утверждение муниципальными уч-

реждениями культуры «дорожных 
карт» по согласованию с управлени-
ем культуры администрации города

Локальный акт учрежде-
ния

Руководители учреж-
дений

2013 год

14. Разработка и утверждение муниципаль-
ными учреждениями культуры планов 
мероприятий по повышению эффектив-
ности деятельности учреждения в ча-
сти оказания муниципальных услуг на 
основе целевых показателей деятель-
ности учреждения, совершенствованию 
системы оплаты труда, включая меро-
приятия по повышению оплаты труда 
соответствующих категорий работников

Локальный акт учрежде-
ния

Руководители учреж-
дений

2013 год

А. КОЛЕСНИКОВ,
начальник управления культуры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 7 октября 2013 г.                    № 2921

О признании утратившим силу распоряжения администрации города от 24.12.2012 г. № 4351
В соответствии с постановлением администрации города Белгорода от 30 ноября 2010 года

№ 211 (в редакции постановления администрации города Белгорода от 25.04.2013 г. № 106), в 
связи с принятием устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
детей «Детская музыкальная школа № 3 города Белгорода» в новой редакции:

1. Признать утратившим силу распоряжение администрации города Белгорода от 24 декабря 
2012 г. № 4351 «Об утверждении Устава МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа № 3 города 
Белгорода».

2. Управлению информации и массовых коммуникаций администрации города Белгорода (Мо-
розов А.В.) обеспечить опубликование настоящего распоряжения в газете «Наш Белгород».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на департамент образова-
ния, культуры, спорта и молодежной политики администрации города Белгорода (Андреев С.В.).

С. БОЖЕНОВ,
 глава администрации города Белгорода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 8 октября 2013 г.                    № 213

О внесении изменений в постановление администрации города Белгорода от 20 марта 
2013 г. № 66

В соответствии со ст. 11.2. Земельного кодекса Российской Федерации, ст. 16 Федераль-
ного закона Российской Федерации № 221-ФЗ от 24.07.2007 г. «О государственном кадастре 
недвижимости»

ПОСТАНОВЛЯЮ :
1. Внести в постановление администрации города Белгорода от 20.03.2013 г. № 66 «Об 

отнесении земельных участков и расположенных на них водных объектов (прудов) по ул. 
Портовая, ул. Сосновка, ул. Красносельская, ул. Дальняя к землям особо охраняемых терри-
торий» изменения следующего содержания:

- вместо слов «с кадастровым номером 31:16:0201010:23» читать слова «с кадастровым 
номером 31:16:0201010:47».

Далее по тексту без изменений.
2. Комитету имущественных и земельных отношений (Анпилова З.П.) опубликовать на-

стоящее постановление в газете «Наш Белгород».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на комитет имуще-

ственных и земельных отношений администрации города Белгорода (Анпилова З.П.).

С. БОЖЕНОВ,
глава администрации города Белгорода

МКУ «ГОРОДСКОЙ  ЖИЛИЩНЫЙ  ФОНД» информирует:

На основании распоряжения администрации города Белгорода от 8 октября 2013 года № 2923 
«О внесении изменений в распоряжение администрации города Белгорода от 05 сентября 2013 года
№ 2726», МКУ «Городской жилищный фонд» информирует население:

- об изъятии для муниципальных нужд земельного участка, площадью 361 кв. м., с кадастровым номе-
ром 31:16:0208012:13, расположенного по адресу: город Белгород, улица Князя Трубецкого, 41, принад-
лежащего на праве общей долевой собственности собственникам помещений многоквартирного дома.

________________________________________________

На основании распоряжения администрации города Белгорода от 08 октября 2013 года № 2924 
«О внесении изменений в распоряжение администрации города Белгорода от 05 сентября 2013 года
№ 2727», МКУ «Городской жилищный фонд» информирует население:

- об изъятии для муниципальных нужд земельного участка, площадью 1593 кв. м., с кадастровым 
номером 31:16:0109013:44, расположенного по адресу: город Белгород, улица Сумская, 34, принадлежа-
щего на праве общей долевой собственности собственникам помещений многоквартирного дома.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ   СОВЕТА  ДЕПУТАТОВ  ГОРОДА  БЕЛГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09 октября 2013 г.                    № 01
О проведении публичных слушаний

В соответствии с Порядком организации и проведения публичных слушаний в городе Белгоро-
де, утвержденным решением Совета депутатов города Белгорода от 24 ноября 2009 года № 281 
«Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний в городе Белгороде»,

ПОСТАНОВЛЯЮ :
1. Назначить проведение публичных слушаний по вопросу рассмотрения проекта Программы 

социально-экономического развития городского округа «Город Белгород» на 2013-2016 годы (при-
ложение №1) на 28 октября 2013 года в 14-30 часов по адресу: г. Белгород, Гражданский проспект, 
38, 1-й этаж, актовый зал администрации города Белгорода.

 2. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению публичных слушаний по вопросу 
рассмотрения проекта Программы социально-экономического развития городского округа «Город 
Белгород» на 2013-2016 годы (приложение № 2).

3. Определить управление экономического развития и инвестиций администрации города в ка-
честве структурного подразделения администрации города, ответственного за подготовку и про-
ведение публичных слушаний.

4. Предложения по вопросу публичных слушаний принимаются ежедневно в рабочие дни с 9-00 
до 13-00 часов и с 14-00 до 18-00 часов до 24 октября 2013 года по адресу: г. Белгород, Граждан-
ский проспект, 38, каб.401, 403, 417, тел.: 27-55-01, 35-33-44, 32-55-57, 27-34-90.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш Белгород».
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

С.Н. ГЛАГОЛЕВ,
председатель Совета депутатов города Белгорода
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 Приложение № 1
к постановлению председателя Совета депутатов города Белгорода

от 09 октября 2013 года № 01

ПРОЕКТ

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  ГОРОДА  БЕЛГОРОДА

 _____________________________ четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

от «__ » _________2013 г.            № _____

Об утверждении Программы социально-экономического развития городского округа «Город Бел-
город» на 2013-2016 годы 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Стратегией развития города Белгорода до 
2025 года, утвержденной решением Совета депутатов города Белгорода от 30.01.2007г. №413, руковод-
ствуясь Уставом городского округа «Город Белгород», 

Совет депутатов города Белгорода РЕШИЛ:
1. Утвердить Программу социально-экономического развития городского округа «Город Белгород» на 

2013-2016 годы (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Наш Белгород».
3. Контроль за выполнением решения в озложить на постоянные комиссии Совета депутатов города 

Белгорода в соответствии с направлениями деятельности: по бюджету, финансам и налоговой политике, 
по градостроительству и развитию городского хозяйства, по социальной политике и развитию солидарно-
го общества, по вопросам законности и развития местного самоуправления, по экономической политике 
и муниципальной собственности, по предпринимательству и развитию трудовых ресурсов, по экологиче-
ской политике и охране окружающей среды.

С.Н. ГЛАГОЛЕВ,
председатель Совета депутатов города Белгорода

секретарь сессии

 Приложение № 2
к постановлению председателя Совета депутатов города Белгорода

от 09 октября 2013 года № 01
СОСТАВ 

оргкомитета по подготовке и проведению публичных слушаний
Гринякин
Александр Федорович

- начальник департамента строительства и архитектуры администрации го-
рода

Ефимов
Федор Васильевич

- заместитель руководителя комитета обеспечения безопасности жизнедея-
тельности населения – заместитель секретаря Совета безопасности города

Макаренко
Ростислав Петрович

- заместитель начальника департамента городского хозяйства – начальник 
управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города Бел-
города

Продиус
Татьяна Николаевна

- заместитель начальника департамента образования, культуры, спорта и мо-
лодежной политики администрации города

Погребняк 
Руслан Юрьевич

- начальник управления по труду и социальному партнерству администрации 
города

Полякова
Ирина Александровна

- заместитель руководителя комитета имущественных и земельных отноше-
ний – начальник управления муниципальной собственностью администрации 
города

Рулёва 
Светлана Федоровна

- заместитель руководителя комитета финансов и бюджетных отношений ад-
министрации города

Русинов
Игорь Николаевич

- начальник управления экономического развития и инвестиций администра-
ции города

Шатило
Владимир Яковлевич

- начальник управления потребительского рынка администрации города

Шестаков
Сергей Юрьевич

- начальник службы правовой работы управления организационно – право-
вого обеспечения деятельности Совета депутатов города администрации 
города 

Паспорт 
программы социально-экономического развития городского округа

«Город Белгород» на 2013-2016 годы
Наименование про-
граммы

Программа социально-экономического развития городского округа «Город Белго-
род» на 2013-2016 годы

Основание для разра-
ботки программы

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации»; постановление правитель-
ства Белгородской области от 20.08.2012г. №345-пп «Об утверждении комплекса мер 
по увеличению валового регионального продукта Белгородской области в 1,5 раза»; 
Устав городского округа «Город Белгород», План действий органов местного само-
управления города Белгорода на 2012-2016 годы, утвержденный решением Совета 
депутатов города Белгорода от 30.01.2007 года № 413 

Муниципальный за-
казчик

Администрация города Белгорода

Разработчик програм-
мы

Управление экономического развития и инвестиций администрации города Бел-
города

Цель программы Создание условий для увеличения не менее чем в 1,5 раза экономического потен-
циала города путем обеспечения благоприятного инвестиционного климата для 
привлечения внутренних и внешних капиталовложений в городскую экономику.
Улучшение качества жизни населения: рост денежных доходов населения (уве-
личение среднемесячной заработной платы на 133%; увеличение бюджетообе-
спеченности на одного жителя на 110%).
Увеличение поступлений налоговых и неналоговых платежей в бюджет городско-
го округа «Город Белгород» на 114%.

Основные приоритет-
ные направления про-
граммы

-обеспечение устойчивого развития города;
-инвестиции в человека;
-формирование городского солидарного сообщества как социальной корпорации

Сроки реализации про-
граммы

2013-2016 годы

Участники и исполни-
тели программы

Администрация города Белгорода, хозяйствующие субъекты, осуществляющие 
свою деятельность на территории городского округа «Город Белгород»

Объем и источники 
финансирования про-
граммы 

Источниками финансирования программных мероприятий являются средства 
бюджета городского округа «Город Белгород», средства вышестоящих бюджетов, 
а также собственные и привлеченные средства хозяйствующих субъектов. Всего 
на реализацию программы предусматривается 45,9 млрд. руб.:

Приложение
к решению Совета депутатов города Белгорода

от «___» __________2013 г. № ____

Годы
 

в том числе по источникам (млн. руб.):
Всего Фед. бюджет Обл. бюджет Гор. бюджет Собств.средства Привл.средства

Всего 45940,57 1143,89 427,10 1530,84 16450,86 26387,88
2013 18883,91 444,39 382,52 518,98 9583,55 7954,47
2014 10745,63 440,04 35,79 367,89 3669,23 6232,68
2015 8829,01 129,73 8,79 284,48 2250,72 6155,29
2016 7482,02 129,73 0,00 359,49 947,36 6045,44

Основные ожидаемые 
показатели социаль-
но -экономического 
развития области с 
учетом реализации 
Программы в 2016 году 
по сравнению с 2011 
годом

-Создание условий для увеличения не менее чем в 1,5 раза экономического потен-
циала города путем обеспечения благоприятного инвестиционного климата для при-
влечения внутренних и внешних капиталовложений в городскую экономику;
-увеличение ВМП на 113,5 млрд. руб. (310 млрд. руб.);
-увеличение объема отгруженных товаров собственного производства на 41,4 млрд. 
руб. (130 млрд. руб.);
-увеличение индекса промышленного производства на 2% (110,8%);
-увеличение объема инвестиций в основной капитал на 16,3 млрд. руб. (58,9 млрд. 
руб.);
-увеличение объема отгруженных инновационных товаров, работ и услуг на 2 млрд. 
руб. (14,2 млрд. руб.);
-увеличение объема выполненных работ по виду деятельности «Строительство» на 
11,7 млрд. руб. (50,7 млрд. руб.);
-увеличение оборота розничной торговли на 58,8 млрд. руб. (175 млрд. руб.);
-увеличение оборота предприятий малого бизнеса на 7,2 млрд. руб. (40,1 млрд. руб.);
-увеличение налоговых и неналоговых доходов, зачисляемых в бюджет городского 
округа «Город Белгород» на 607 млн. руб. (4,8 млрд. рублей);
-увеличение налоговой нагрузки на одного работающего на 27,3 тыс. руб. (133 тысяч 
рублей);
- увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы на 8,3 
тыс. руб. (33,8 тысяч рублей);
-увеличение среднегодовой численности населения на 16,5 тыс. человек (392,6 тыс. 
человек)

Система организации 
контроля за исполне-
нием программы

Осуществление контроля путем оценки эффективности реализации поставлен-
ных целей и задач, проведение многоцелевого мониторинга посредством систе-
мы индикативных показателей

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГО-
РОД БЕЛГОРОД» 
1.1. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД 
БЕЛГОРОД» ЗА 2007- 2011 ГОДЫ
Результатом оценки деятельности органов местного самоуправления по реализации стратегических на-

правлений в период с 2007 по 2011 год является достижение прогнозных значений основных показателей, 
характеризующих качество жизни.

Самым значимым результатом на пути достижения главной стратегической цели - улучшение качества 
жизни - является значение индекса развития человеческого потенциала, который измеряет уровень жизни, 
грамотности, образованности и долголетия жителей города.

Ожидаемым результатом действий органов местного самоуправления в период с 2007 по 2011 годы было 
превышение индекса развития человеческого потенциала (ИРЧП) с 0,814 до 0,835. По официальным данным 
Представительства Программы развития ООН в Российской Федерации, ИРЧП региона составил 0,838 и об-
ласть занимает 5 место среди всех субъектов России.

Важным итогом, несомненно, является и положительная динамика демографических процессов. Достиг-
нуто высокое значение показателя естественного прироста (убыли) населения на тысячу человек населения: 
по сравнению с данными за 2007 год (-2,3), показатель вырос более чем на 3 пункта и по итогам 2011 года 
достиг значения 0,9. Продолжительность жизни в городе составила 72,2 года, что на 3,1 года больше, чем в 
2007 году (69,1 года).

Несмотря на пройденный кризис, ни один социальный проект не был приостановлен. Выполнялись все 
взятые перед жителями обязательства: вовремя и в полном объеме выплачивались пенсии и пособия, за-
работная плата. Строились и ремонтировались школы, больницы, объекты культуры. Городской бюджет со-
хранил свою социальную направленность - объем расходов на социально-культурную сферу составил 5 162,2 
млн. руб., или 71,7% при аналогичном показателе 2010 года – 69,3%, 2009 – 65%. Наибольший удельный вес 
в общей сумме фактически произведенных расходов по итогам 2011 года занимают расходы на образование 
– 39,6%, социальную политику - 18,3%, жилищно-коммунальное хозяйство – 17,0%, здравоохранение – 10,5%.

Достижения в социальной сфере характеризуются снижением доли малообеспеченных граждан с 10,7% в 
2007 до 10,0% в 2011 году, а также увеличением бюджетообеспеченности на одного жителя с 13,2 тыс. рублей 
до 19,6 тыс. рублей. Среднемесячная номинальная заработная плата горожан по сравнению с 2007 годом 
увеличилась на 62,3% и достигла 20 612,0 рублей.

Важным результатом реализации стратегических направлений в деятельности органов местного само-
управления является повышение экономического потенциала города за счет роста объема отгруженных това-
ров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций, который вы-
рос по сравнению с 2010 годом на 7,8 млрд. рублей и составил 73,1 млрд. рублей. Темп роста вышеназванного 
показателя по сравнению с 2007 годом составил 170,9 % в действующих ценах.

За 5 лет усилиями бизнеса при содействии муниципальной власти достигнуто заметное позитивное из-
менение облика города, его приближение к лучшим европейским стандартам. Введение в строй новых ком-
плексов позволило улучшить структуру занятости населения, насытить город новыми товарами и услугами, 
пользующимися спросом у горожан.

По данным агентства региональных социально-экономических проектов Белгород по итогам 2011 года воз-
главил группу городов опережающего развития и получил наивысший рейтинг надёжности в ЦФО. 

Продолжают укрепляться международные экономические и культурные связи. 23 июня 2011 года во Двор-
це Европы в Страсбурге во время очередной сессии Парламентской ассамблеи Белгород был награжден Ди-
пломом Совета Европы за продвижение идей европейского партнерства.

Жилищно-коммунальное хозяйство. Жилищный фонд находится в управлении 27 товариществ соб-
ственников жилья (ТСЖ) и 29 управляющих компаний (УК).

Общая площадь жилищного фонда города – 8 836,1 тыс. м². 
На проведение работ по благоустройству территорий из бюджета городского округа «Город Белгород» за 

период с 2007 по 2011 годы было выделено более 870 млн. рублей.
В течение 2007-2011 гг. увеличилась площадь озеленения территорий. Площадь зеленых насаждений и 

лесопарковой зоны на одного жителя областного центра на конец 2011 года составила 49,8 м², что составляет 
122,7% к уровню 2007 года.

В ходе строительства и реконструкции водоводов и канализации уложено 1640 пм водопроводных и 1561 
пм канализационных трубопроводов, выполнены работы по строительству 1-го этапа ЛЭП на скважинах 4-го 
водозабора, построена камера переключения водоводов по ул. Калинина. Установлен регулятор давления на 
сети водопровода по ул. Первомайская, новое насосное оборудование на скважинах 2-го, 3-го и 4-го водоза-
боров, запорная арматура на территории 1-го водозабора. Выполнена реконструкция резервуара 5-го водо-
забора.

Важная роль в ЖКХ отведена организации благоустройства и озеленения города. Мобильными механизи-
рованными звеньями ежедневно выполняются работы по приведению улично-дорожной сети города, парков, 
скверов, уголков отдыха в надлежащее санитарное состояние.

Транспорт. Важнейшей задачей администрации города является обеспечение устойчивого функциониро-
вания транспортной системы на территории города.

Согласно проведенному анализу существующей маршрутной сети, в целях наиболее полного удовлетво-
рения потребности населения города Белгорода и Белгородского района в пассажирских перевозках открыто 8 
автобусных маршрутов, из них 2 - городских и 6 - пригородных. С учетом пополнения парка новым подвижным 
составом возобновлено движение троллейбусов по городским маршрутам N 7 и N 8 «Аэропорт – БГТУ».

В целях повышения качества обслуживания пассажиров в текущем году подвижной состав МУП «Белго-
родский электротранспорт» пополнился 30 новыми троллейбусами и 16 автобусами большой вместимости.

Маршрутную сеть города составляют 11 троллейбусных, 38 автобусных городских и 72 пригородных марш-
рутов, из них 12 - сезонных. Перевозки пассажиров осуществляются 1024 транспортной единицей, в т.ч. 90 
автобусами большой вместимости, 728 автобусами малой вместимости типа ПАЗ, 124 микроавтобусами. Кро-
ме автотранспорта по троллейбусным маршрутам для перевозки пассажиров используются 82 троллейбуса. 
Автобусами общего пользования в 2011 году перевезено 67,3 млн. пассажиров, что на 43,2 % больше, чем в 
2007 году.

В зоне обслуживания аэропорта – 9 млн. человек, ежегодно количество перевезенных пассажиров прирас-
тает более чем на 50 тысяч, расширяется география внутренних и международных рейсов. Это притягивает 
в Белгород инвестиции, делает его привлекательным для бизнеса и туризма. Он становится не просто точкой 
на карте, а воздушным узлом, связывающим Белгород со многими федеральными округами России и дальним 
зарубежьем.

В 2011 году, по сравнению с 2010 годом, объемы перевозок грузов, выполненные транспортными орга-
низациями города, возросли на 7,2% и составили 46,8 млн. тонн, при этом на железнодорожном транспорте 
перевозки возросли на 6,5%, на автомобильном - на 22,2%.

Экология. Обеспечение экологического благополучия – одно из важнейших направлений деятельности 
администрации города Белгорода. Решением Совета депутатов города Белгорода в 2007 году были приняты 
основы экологической политики города Белгорода и Экологическая программа города Белгорода на 2007-2011 
годы. 

Индекс загрязнения атмосферы за 5 лет снизился до уровня 5,1 (в 2007 году этот показатель составлял 
5,6).

Одно из приоритетных направлений – охрана водных объектов города. В результате деятельности в этом 
направлении индекс загрязнения рек за 5 лет снизился на 21% и составил на 1 января 2012 года 2,8.

На выполнение мероприятий Экологической программы города Белгорода на 2007-2011 годы из бюджета 
городского округа «Город Белгород» было выделено 61,1 млн. рублей; предприятиями города на природоох-
ранные цели освоено более 600 млн. рублей.

Реализация программных экологических мероприятий дала положительные результаты:
- в конкурсе Национальной экологической премии «ЭкоМир» 2007 года достижения городского сообщества 

отмечены Дипломом лауреата I степени в номинации «Экологическая политика»;
- по итогам 2008 года Общероссийской организацией «Зеленый патруль» город Белгород признан лучшим 

объектом социально-экологической сферы России.
Инвестиции. За 2007-2011 годы отмечено повышение инвестиционной деятельности организаций города 

Белгорода: сумма инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям составила более 115 
млрд. руб.

Из общей суммы инвестиций за 2007-2011 годы крупными и средними организациями на строительно-мон-
тажные работы было направлено 74,4 млрд. рублей (64,7%), на приобретение машин, оборудования, транс-
портных средств – 27,9 млн. рублей (24,3%).

В структуре источников инвестиций в основной капитал наибольший удельный вес (71,3% или 82 млрд. 
рублей) приходится на привлеченные средства. Главным источником финансирования инвестиций в основной 
капитал в городе Белгороде в структуре привлеченных средств являлись бюджетные средства. Из федераль-
ного бюджета было выделено 9,2 млрд. рублей, из бюджета Белгородской области – 35,5 млрд. рублей, из 
бюджета городского округа «Город Белгород» - 3,5 млрд. рублей. Средства внебюджетных фондов составили 
1,5 млрд. рублей. Существенную роль в привлечении инвестиций в развитие города играют кредиты банков, 
их доля в структуре привлеченных средств составила 17,4% (14,2 млрд. рублей). Объем финансирования ин-
вестиций за счет собственных средств организаций сложился в размере 33,1 млрд. рублей (28,7%).

Основной инвестиций в основной капитал за 2007-2011 годы был направлен на государственное управ-
ление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение (35,9%), производство и 
распределение электроэнергии, газа и воды (15,4%), строительство (12,1%), транспорт и связь (7,1%), произ-
водство пищевых продуктов, включая напитки, и табака (4,7%).

Значительные средства вложены в развитие производства готовых металлических изделий (2,7 млрд. ру-
блей), производства прочих неметаллических минеральных продуктов (2,8 млрд. руб.), учреждений здравоох-
ранения и предоставления социальных услуг (2,8 млрд. руб.), оптовой и розничной торговли (2,5 млрд. руб.), 
образования (2 млрд. руб.).

Предпринимательство. В целях содействия развитию малого предпринимательства и привлечения инве-
стиций в эту сферу экономики администрацией города в 2011 году рассмотрено 250 инвестиционных проектов, 
из которых 238 рекомендованы к внедрению в различных отраслях экономики. Общая стоимость проектов со-
ставляет 415,8 млн. рублей, объем запрашиваемых инвестиций около 194 млн. рублей.

По состоянию на 1 января 2012 года в городе Белгороде зарегистрировано 27,7 тыс. субъектов малого 
бизнеса, в том числе 14,6 тыс. индивидуальных предпринимателей и около 13,1 тыс. малых предприятий. По 
сравнению с 2007 годом число субъектов малого бизнеса увеличилось на 5,6 тысяч или 25%.

В сфере малого бизнеса занято около 63,8 тыс. человек, из них более 41,5 тыс. человек занято на малых 
предприятиях.

По итогам 2011 года оборот малых предприятий составил 26,4 млрд. рублей.
От субъектов малого предпринимательства сумма уплаченного единого налога на вмененный доход для 

отдельных видов деятельности составила за 2011 год 301,9 млн. рублей, или 7,7% от собственных доходов 
городского бюджета.

Совместно с городским Центром занятости населения организовано профессиональное обучение граж-
дан, желающих открыть собственное дело.

Количество человек, направленных на обучение профессиям, дающим возможность организовать пред-
принимательскую деятельность и востребованным на рынке труда, выросло и составило в 2011 году 348 чело-
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век. Финансовая помощь на организацию собственного дела оказана 410 безработным на общую сумму 32,8 
млн. рублей.

Промышленность. Индекс промышленного производства в 2011 году по сравнению с 2010 годом соста-
вил 97,7%, в том числе по видам экономической деятельности: «обрабатывающие производства» – 93,1%, 
«производство и распределение электроэнергии, газа и воды» – 109,7%. Среди обрабатывающих производств 
наблюдался рост: в производстве транспортных средств и оборудования - на 90,7%, в производстве прочих 
неметаллических минеральных продуктов - на 28,8%, в химическом производстве - на 15,4%, в производстве 
пищевых продуктов, включая напитки, и табака – на 32,2%, в текстильном и швейном производстве – на 26,2%.

Обрабатывающими производствами города Белгорода в 2011 году отгружено товаров собственного произ-
водства на сумму 54 млрд. рублей, это составляет 113,2% к уровню 2010 года.

В городе продолжается создание новых производств, новых рабочих мест. На предприятиях обрабатываю-
щих производств в 2011 году было создано 573 новых рабочих мест. Значительная часть их создана благодаря 
внедрению новых технологий производства: в ООО «МПЗ Агро-Белогорье» - 299 рабочих мест, в ООО «Завод 
«Краски КВИЛ» - 38 рабочих мест, в ЗАО «Гормаш» - 30 рабочих мест, в ООО «Бегородэнергоремонт» - 18 
рабочих мест, в ЗАО «Союзгидравлика» - 13 рабочих мест.

Потребительский рынок. Потребительский рынок, являясь крупной составной частью экономики города 
Белгорода, призван обеспечивать условия для полного и своевременного удовлетворения спроса населения 
на потребительские товары и услуги; качество и безопасность их предоставления, доступность товаров и услуг 
на всей территории города.

На территории города осуществляют деятельность 12 розничных рынков с возможностью предоставления 
4113 торговых мест общей площадью 137,9 тыс. м². На территории города осуществляют деятельность 153 
предприятия оптовой торговли и 1 сельскохозяйственный рынок, 74 объектов розничной торговли.

Начиная с 2006 года, наблюдается стабильный рост товарооборота розничной торговли. Несколько сни-
зился товарооборот (в сопоставимых ценах к 2009 году) по сравнению с 2008 годом ввиду нестабильной фи-
нансово-экономической ситуации.

Продажа потребительских товаров на душу населения в 2011 году составило 217 тыс. рублей, что на 67,9% 
больше показателей 2007 года; объем услуг общественного питания в расчете на душу населения составил 
4,8 тыс. рублей, или на 8,1 % больше показателей 2010 года (на 61,5% больше уровня 2007 года); объем плат-
ных услуг на душу населения составил 81,3 тыс. рублей, что выше показателя 2007 года в среднем в 3 раза.

В соответствии с реализацией программы замещения внешних поставщиков товаров и услуг на областных 
и минимизации розничных цен на товары сельхозпроизводителей в городе Белгороде открыто 6 магазинов 
шаговой доступности «Фермер». Поставка продукции в эти предприятия осуществляется без посредников.

Демография. Показатели динамики численности населения, рождаемости, прироста населения - основ-
ные показатели благополучия региона.

В Белгороде на протяжении многих лет сохраняется положительная динамика роста численности насе-
ления. Численность населения Белгорода по состоянию на 1 января 2012 года составила 361,8 тыс. чел. и 
увеличилась по сравнению с 2007 годом на 8,7 тыс. человек. 

В первую очередь, на увеличение численности населения влияет миграционный прирост. Город Белгород 
год от года становится все более привлекательным городом для жизни. Показатель прироста населения за 
счет миграции увеличился в 2011 году на 66,8% по сравнению с данными за 2010 год.

Очень значимым показателем является естественный прирост (убыль) населения. Его значение стреми-
тельно увеличивается за счет роста рождаемости, хотя показатель смертности остается на довольно высоком 
уровне. В 2011 году в Белгороде родилось 4118 ребенка, что на 5,5% выше, чем в 2010 году, в связи с этим 
естественный прирост населения составил 339 человека.

Миграционный прирост населения в январе – декабре 2012 года составил 7651 человек против 4615 в 
2010 году.

Труд. Социальное партнерство становится обязательной формой общественных отношений. Его разви-
тию в трудовых отношениях способствовала реализация Трехстороннего соглашения между организациями 
профсоюзов, объединением работодателей и администрацией города Белгорода.

Так, в 2011 году процент предприятий, заключивших коллективные договоры, предусматривающие мини-
мальный социальный пакет, достиг значения 98%. В 2007 году этот показатель составлял 95%.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по городу в 2011 году (без субъектов малого 
предпринимательства и выплат социального характера) сложилась в размере 20612 руб. и в сравнении с 2010 
годом увеличилась на 8,3%. Выше, чем в среднем по городу, заработная плата сложилась в обрабатывающих 
производствах, строительстве, производстве и распределении электроэнергии, газа и воды, на транспорте и 
связи, финансовой деятельности.

В городе выполнена программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Белгороде на 2006-2008 
годы», а также аналогичная программа на 2009-2011 годы. На выполнение программных мероприятий за весь 
период израсходовано 4,9 млн. рублей. В настоящее время разработана и утверждена аналогичная програм-
ма на 2012-2016 годы, предусматривающая финансирование программных мероприятий в размере 2,5 млн. 
рублей за весь период реализации.

В результате скоординированных действий по улучшению условий охраны труда уровень производствен-
ного травматизма в 2011 году снизился на 22,6% в сравнении с 2007 годом и составил 2,09 чел. на 1 тыс. 
работающих.

Аттестация рабочих мест по условиям труда в 2011 году проведена для 85 % работников, что выше на 5,6% 
в сравнении с 2007 годом (79,4%).

Занятость населения. В отчетном периоде наблюдался рост напряженности на рынке труда города. Так, 
в 2007 году коэффициент напряженности (нагрузка незанятого населения, состоящего на учете в службе за-
нятости населения на одну заявленную вакансию) составил 0,5 чел./место; в 2008 г. – 0,96 чел./место; в 2009 
г. – 1,38 чел./место, и только в 2010 году коэффициент напряженности снизился до 0,57 чел./место. На конец 
декабря 2011 года коэффициент напряженности составил до 0,54 чел./место (уменьшился по сравнению с 
2010 годом на 0,03 чел./место).

За 2011 год были трудоустроены 4018 человек (46,2% от общего числа обратившихся), в том числе 2326 
безработных граждан, профориентационные услуги оказаны 5463 гражданам, 453 безработным гражданам 
предоставлена государственная услуга по социальной адаптации.

На профессиональное обучение (подготовку, переподготовку и повышение квалификации) были направ-
лены 496 человек.

За январь-декабрь 2011г. в целях содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости 
безработных граждан ОКУ «Белгородский городской центр занятости населения» заключено 410 договоров 
с безработными гражданами, направлено на экспертизу около 425 бизнес-планов. Содействие в организации 
самозанятости населения оказано 511 безработным гражданам.

В 2011 году оказана финансовая поддержка 410 безработным гражданам, создано 148 дополнительных 
рабочих мест.

В 2011 году выросла численность работающих на предприятиях города. Среднесписочная численность ра-
ботников в 2011 году составила 158 тыс. человек, по сравнению с 2010 годом она возросла на 13,2%. При этом 
численность не занятых трудовой деятельностью граждан, зарегистрированных в государственных учрежде-
ниях службы занятости населения, сокращается. Увеличению занятости населения способствует создание 
новых рабочих мест на предприятиях и организациях города. 

Уровень регистрируемой безработицы на протяжении 2007-2011 гг. не превышал 1,46% (2009 год) и на 
конец 2011 года составил 1,25%. 

Строительство. Строительный комплекс города в настоящее время находится в динамике роста. Объем 
инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям по виду деятельности «Строительство» 
возрос в 2,8 раза – с 1401 млн. рублей в 2007 году до 3938 млн. рублей в 2011 году.

В 2011 году в Белгороде значительно активизировалась строительная деятельность, объем работ по виду 
деятельности «Строительство» только по крупным и средним организациям составил 14,8 млрд. рублей, что 
в 1,7 раза больше, чем в 2010 году.

За 12 месяцев 2012 года введено 248,4 тыс. кв. метров жилья, что на 23,7% меньше, чем в аналогичном 
периоде 2010 года.

Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций по виду деятельности «Строи-
тельство» на 1 января 2012 года составила 6682 человека.

Объем ввода жилья на одного человека по состоянию на 1 января 2011 года составил 24,7 м².
Решением Белгородского городского Совета депутатов от 31 марта 1999 года №257 была утверждена 

Программа реконструкции общежитий города. На 1 января 2011 года произведено расселение 22 общежитий 
и предоставлено 2042 квартиры.

В целях обеспечения жильем малоимущих граждан, состоящих на жилищном учете, в соответствии с рас-
поряжением администрации города Белгорода от 9 апреля 2010 года № 1250 в МКР «Восточный» построено 
социальное жилье (132 квартиры) за счет средств городского бюджета.

По городской целевой программе «Реконструкция и благоустройство улично-дорожной сети города Белго-
рода на 2007-2011 годы» освоено более 1,5 млрд. рублей. 

Здравоохранение. Муниципальное здравоохранение города представлено 15 лечебно-профилактиче-
скими учреждениями с мощностью амбулаторно-поликлинического звена 7712 посещений в смену (213,0 по-
сещений на 10 тыс. населения) и стационарным коечным фондом на 2067 коек (46,7 на 10 тыс. населения), 
обеспеченность врачами – 34,0 человек на 10 тыс. жителей, средним медицинским персоналом – 71,7 человек 
на 10 тыс. жителей.

Целенаправленная система работы по сохранению и укреплению здоровья горожан, повышению качества 
оказываемой медицинской помощи позволила достигнуть определенных положительных результатов: повы-
шения рождаемости (на 1000 человек населения: 2007 г. – 12,0; 2010 г. – 11,0; 2011 г. – 11,5), стабилизации 
смертности населения (на 1000 населения: 2007 г. – 10,2; 2010 г. – 11,3; 2011 год – 10,6); снижения смертности 
от сердечно-сосудистых заболеваний; отсутствия материнской смертности; повышения ожидаемой продол-
жительности жизни до 72,2 года; повышения удовлетворенности качеством медицинского обслуживания до 
63,1% (в 2007 году – 50%).

Физическая культура и спорт. Физической культуре и спорту отводится важная роль в формировании и 
укреплении здоровья, подготовке к труду и защите Отечества, пропаганде здорового образа жизни, отказа от 
вредных привычек, особенно в молодежной среде.

По состоянию на 01.01.2012 года в итоге реализации плана действий органов местного самоуправления на 
2007 - 2011 годы в городе для желающих заниматься физической культурой и спортом имеется 903 спортив-
ных сооружения, которые одновременно способны принять более 28 тысяч белгородцев.

На конец 2011 года 13,25% населения города Белгорода регулярно занимаются физической культурой и 
спортом.

За период с 2007 по 2011 годы 42 белгородца стали победителями и призерами мировых, европейских 
чемпионатов и первенств по различным видам спорта. Шесть белгородских спортсменов в составе сборной 
команды страны приняли участие в ХХIХ Олимпийских играх в Пекине, Зуева Наталья стала Олимпийской 
чемпионкой в групповых соревнованиях по художественной гимнастике.

По итогам 2011 года подготовлено 178 кандидатов и мастеров спорта, одиннадцать команд мастеров по 
игровым видам спорта успешно защищают честь города Белгорода на Всероссийских чемпионатах и первен-
ствах.

Образование. Образовательная сеть города в 2011 году представлена: 67 МДОУ, рассчитанными на 
13084 мест, и дошкольные группы на базе общеобразовательных учреждений на 300 мест; 45 общеобра-
зовательными учреждениями (количество обучающихся 31826 человек); 14 учреждениями дополнительного 
образования с общей численностью 21771 человек; межшкольным учебным комбинатом.

В целях развития детского туризма, совершенствования военно-патриотического воспитания молодежи с 
октября 2010 года в городе создан Центр детско-юношеского туризма. Также в 2010 году открыто отделение 
настольного тенниса в МОУ ДОД ДЮСШ N 7, открыта секция по гиревому спорту на базе МОУ ДОД ДЮЦ 

«Белогорье».
В рамках городской программы «Здоровье здоровых» (2005 - 2010 гг.) функционируют медико-оздорови-

тельные центры в трех образовательных учреждениях (МАОУ «Лицей N 38», МОУ СОШ N 46, МОУ СОШ N 48). 
Показатель количества учащихся на 1 компьютер улучшился с 26 до 10,8 по сравнению с 2007 годом. Все 

школы подключены к сети Интернет со скоростью передачи данных 512 Кбит/с (увеличилась в 4 раза). 
На базе МАОУ «Лицей N 38» г. Белгорода в сентябре 2010 года создан Центр для одаренных детей. 
Ежегодно система образования города Белгорода занимает лидирующие позиции по итогам социально-

экономического развития среди территорий Белгородской области.
Молодежная политика. В рамках поддержки талантливой молодежи Белгорода 80 студентов ежегодно 

получают стипендии главы администрации города за значимые достижения в науке, спорте, творчестве и за 
активную общественную деятельность.

В 2010 году был сформирован 101 студенческий трудовой отряд численностью 1982 человека.
К 2011 году на базе 14 учебных заведений города созданы и успешно осуществляют свою деятельность 

оперативные студенческие отряды по охране общественного порядка.
На базе всех высших и среднеспециальных учебных заведений города сформированы и действуют эколо-

гические молодежные отряды.
С каждым годом растет число белгородских волонтеров. В 2010 году их насчитывалось более 3500 чело-

век. Главной целью данных акций является оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны, тру-
женикам тыла, одиноким пенсионерам. Осуществляется взаимодействие с городским обществом инвалидов 
по оказанию посильной помощи этой категории граждан, содействию их социальной адаптации.

С 2010 года молодежь Белого города активно включилась в общественное самоуправление. В каждом из 
27 округов действуют Молодежные Советы территорий, председатели которых, избранные в сентябре про-
шлого года по итогам электронных выборов, вошли в состав Совета по молодежной политике при главе адми-
нистрации города.

В течение анализируемого периода администрацией города реализована подпрограммы «Обеспечение 
жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2002 - 2010 годы». За период с 2007 
по 2010 годы свои жилищные условия смогли улучшить 143 молодые семьи. За период с 2011 по 2012 годы 
улучшили свои жилищные условия 27 молодых семей по утвержденной аналогичной программе на 2011-2015 
годы.

Культура. На территории города в муниципальной собственности находятся: пять досуговых учреждений, 
шесть учреждений дополнительного образования, детский музыкальный театр, 22 библиотеки в составе Цен-
трализованной библиотечной системы города Белгорода, выставочный зал «Родина», Белгородская галерея 
фотоискусства и зоопарк.

В них занято свыше 1000 человек - специалистов культуры, более 30 из них имеют почетное звание «За-
служенный работник культуры РФ». На базе учреждений действует более 280 объединений и коллективов лю-
бительского творчества, 31 из которых имеют звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив».

В 2009 году создано новое, уникальное по своей сути, муниципальное учреждение культуры – «Белгород-
ская галерея фотоискусства».

Одним из городских достижений является создание новой организации МУК «Выставочный зал «Родина».
В течение последних лет наблюдается улучшение показателей работы муниципальных библиотек: про-

слеживается прирост пользователей библиотек (2007г. - 58 тысяч, 2010г. - 62 тысячи), количества посещений 
(2007г. - 446 тысяч, 2010г. - 462 тысячи).

Ежегодно наши кинотеатры посещают свыше 1 млн. кинозрителей, детская аудитория - свыше 100 тысяч.
Одним из главных событий в культурно-духовной жизни города в 2010 году стало открытие храма и ду-

ховно-просветительского центра Веры, Надежды, Любови и матери их Софии. На сегодняшний день в городе 
действуют 4 собора, 16 храмов и 1 монастырь. В 2011 году открыта Белгородская филармония.

Город Белгород поистине можно назвать городом фонтанов. На его территории функционирует 17 водно-
струящихся объектов.

Социальная защита. Решению задач по социальной защите граждан способствует реализация городской 
программы «Социальная поддержка отдельных категорий населения на 2008 - 2011 годы».

В рамках реализации программы и в целях создания беспрепятственного доступа граждан с ограниченны-
ми физическими возможностями к информации и объектам инфраструктуры появились пандусы и съезды в 
зданиях филиалов библиотек, в детской городской больнице, открыт «Социальный пункт проката», оснащен-
ный техническими средствами реабилитации. Мероприятия программы позволили приобрести кресла-коляски 
и слуховые аппараты для детей с ограниченными возможностями.

В течение 4 лет реализовались мероприятия городской программы «Совершенствование условий для са-
мореализации граждан пожилого возраста на 2007 - 2010 годы».

Результатом проведения данной работы стало создание на каждой территории города 27 Активов пожи-
лых, члены которых входят в Советы территорий, ежегодно 500 ветеранов в течение 12 дней обучаются в 
Школе общественной активности, более 42 тысяч пенсионеров и инвалидов приняли участие в общегородских 
мероприятиях и мероприятиях по месту жительства. Количество пенсионеров и инвалидов, участвующих в 
мероприятиях, увеличилось с 30% (2007г.) до 40% (2010г.).

МБУ «Центр социальных выплат» осуществляет выплаты различных видов компенсаций и пособий, оказа-
ние адресной социальной помощи малообеспеченным жителям города, предоставление субсидий.

За отчетный период населению города оказано различных видов адресной социальной помощи на общую 
сумму более 30 млн. рублей, из них выплачены периодические и единовременные выплаты и пособия на об-
щую сумму 24,7 млн. руб., выдано одежды и обуви со склада МУ «Центр социальных выплат» на сумму 12,9 
тыс. руб., оказана помощь за счет средств спонсоров – 5,4 млн. рублей.

Из благотворительных средств оказана помощь малообеспеченным жителям города денежными средства-
ми (1,8 млн. руб.), услугами (163,8 тыс. руб.) и товарно-материальными ценностями (3,1 млн. руб.). Кроме того, 
горячее питание получили 193 человека на сумму 267,2 тыс. руб., хлебобулочные изделия - 81 человека на 
сумму 30,6 тыс. рублей. 

В целях поддержки гражданских инициатив пожилых людей в социальной сфере города в 2011 году были 
предоставлены субсидии 13 социально ориентированным некоммерческим общественным организациям на 
сумму 1816 тыс. руб. Выполнено 804 заявки на услугу «Социальное такси», 70 инвалидам предоставлены 
услуги «Санатория на дому», в «Социальном пункте проката» 91 человек получили технические средства реа-
билитации, с группами инвалидов проводились занятия лечебной физкультурой и плаванием.

С января 2010 года на базе МБУ «Центр социальной помощи семье и детям» функционирует служба се-
мейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, «София» (для семей, желающих взять ре-
бенка под опеку или усыновить). В 2010 году в г. Белгороде усыновлено 25 детей.

Для обеспечения комплексной помощи населению в городе функционирует МБУ «Комплексный центр со-
циального обслуживания населения». Более 1800 граждан получают социальные услуги на дому. В сентябре 
прошлого года на базе учреждения внедрена новая технология работы «Санаторий на дом».

Безопасность. В целях реализации Концепции безопасности населения Белгородской области, снижения 
рисков и защиты от чрезвычайных ситуаций природного, техногенного характера и террористических актов в 
Белгороде определены основные направления работы по обеспечению безопасных условий жизнедеятель-
ности населения и города в целом.

Благодаря реализации Целевой программы «Обеспечение безопасности и охраны жизни и здоровья насе-
ления городского округа «Город Белгород» на 2007–2011 гг.», выполнен значительный комплекс мероприятий, 
направленных на обеспечение пожарной безопасности населения города:

- все объекты социальной сферы оснащены автоматическими установками противопожарной защиты с 
выводом на пульт «Единой службы спасения-01», в том числе по радиотелекоммуникационным системам;

- с целью организации мониторинга за лесопожарной обстановкой в лесном массиве «Сосновка» установ-
лены 4 видеокамеры с выводом информации на мониторы «Единой службы спасения-01».

Реализация мероприятий в рамках Концепции безопасности города позволила достичь следующих ре-
зультатов:

- удельный вес преступлений в расчете на 100 тысяч населения с 2010 года снизился на 3,1% (с 1605 до 
1555);

- снизилось с 435 до 353 количество ДТП (на 19%), число погибших в них людей снизилось с 39 человек в 
2007 году до 15 человек;

- произошло снижение уличной преступности на 38% (с 1133 до 703) и на 50% имущественных преступле-
ний (с 6286 до 3146).

Идет ежегодное снижение количества людей, погибших от неестественных причин, в том числе в резуль-
тате пожаров на 26,7% (11 человек), на водоемах на 70% (6 человека), а также от преступных посягательств 
(28 человек) и отравлений алкоголем (61 человек). Индекс вероятности преждевременной гибели граждан от 
неестественных причин снизился к концу 2011 года (4,8) снизился по сравнению с 2007 годом (7,91).

Общественное самоуправление. В городе Белгороде самоуправление граждан организовано по особому 
принципу, не только по месту жительства (предполагает создание территориального общественного само-
управления -ТОС), но и по месту учебы, профессиональной деятельности. В соответствии с городской целе-
вой программой «Развитие общественного самоуправления в г. Белгороде на 2008 - 2011 годы» на территории 
города созданы 27 Советов территорий. В состав Советов территорий входят: руководители предприятий и 
учреждений, представители общественных организаций, опорных пунктов полиции, представители обслужи-
вающих организаций (ТСЖ и УК), председатели ТОС, представители сферы образования, культуры, пред-
ставители социальной сферы, духовенства, молодежные лидеры, секретари территориальных первичных 
организаций политических партий.

Формы работы с жителями территорий: заседания Советов территорий; не менее двух раз в год в каждом 
Совете территории издается газета; всеми Советами территории проводятся культурно-массовые мероприя-
тия к праздничным датам; участие в городских конкурсах инициатив по развитию территорий, конкурсе «Сере-
бряное Белогорье» и другие.

В каждом из 27-ми округов создается сеть более мелких органов территориального общественного само-
управления - ТОС.

Количество действующих органов ТОС с зарегистрированными в установленном порядке Уставами по со-
стоянию на 1 января 2012 года - 139 (охват населения – 18285 человек). Помимо уже действующих, определе-
ны границы еще 363 ТОС. Всего планируется создать более 600 ТОС.

Муниципальные финансы. В 2011 году в бюджет городского округа «Город Белгород» получено 7,1 млн. 
рублей доходов, что на 2,2 млн. руб. больше, чем в 2007 году.

Поступление собственных доходов бюджета в 2011 году составило 4961,4 млн. руб. и увеличилось в срав-
нении с 2007 годом на 61,7%.

Доля расходов на социально-культурную сферу в 2011 году увеличилась в сравнении с 2007 годом и со-
ставила 71,7% к 63,3%.

В 2011 году исполнение доходной части бюджета городского округа в части налоговых и неналоговых по-
ступлений составило 3936,5 млн. рублей и увеличилось на 925 млн. руб. в сравнении с 2007 годом.

Социологический анализ социально-экономической ситуации в городе. Социально-экономическое 
состояние города Белгорода характеризуется стабильностью, высоким уровнем доверия местному само-
управлению и общественной активности граждан, сравнительно низким уровнем социальной напряженности. 
Об этом свидетельствуют результаты социологических исследований, проведенных на территории города в 
последние годы.

Мнение белгородцев относительно социально-экономической ситуации характеризуется довольно высо-
ким уровнем удовлетворенности своими жизненными условиями. В целом почти половина жителей города 
(48,44%) оценивает свои жизненные условия как удовлетворительные для сегодняшнего дня; 32,68% - как 
вполне комфортные. И только 11,17% - как неблагоприятные. Это достаточно хорошие показатели, свидетель-
ствующие о стабильности социальной ситуации в городе.

Согласно социологическим исследованиям, основными жизненными проблемами, беспокоящими белго-
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родцев, являются достаточно традиционные проблемы, типичные как для жителей региона, так и для населе-
ния России в целом: рост цен и тарифов (61,17%), низкое качество услуг ЖКХ (36,85%), занятость и безрабо-
тица (25,58%), коррупция в органах муниципальной власти (20,60%), благоустройство дворов (14,99%), пробки 
на дорогах (14,38%), экология (10,87%), преступность (10,58%), состояние дорог (10,19%), организация работы 
общественного транспорта (9,54%), работа дошкольных образовательных учреждений (7,19%).

Безусловно, восприятие проблем различается по статусным группам. В частности, состояние дорог боль-
ше волнует мужчин, чем женщин (соответственно 14,48% и 6,88%), это касается и пробок на дорогах (18,14% и 
11,48%). Напротив, благоустройством дворовых территорий более обеспокоены женщины (16,74%), чем муж-
чины (12,48%). Для молодежи значимы проблемы занятости, для старших возрастов - рост цен и тарифов. 
Рост цен и тарифов относится к числу наиболее важных проблем для служащих и работников бюджетной 
сферы; рабочие предприятий обращают особое внимание на безработицу.

Уровень удовлетворенности белгородцев качеством предоставления муниципальных услуг, от которых 
зависит качество жизни горожан, хотя и различается в отношении отдельных видов услуг, однако также про-
должает оставаться весьма высоким. Более всего население в настоящее время удовлетворено качеством 
услуг в сфере культуры и в сфере общего образования. Анализ удовлетворенности белгородцев качеством 
муниципальных услуг выявляет удовлетворенность и неудовлетворенность населением качеством: услуг ЖКХ 
(33,49% и 51,00% соответственно), медицинской помощи (43,1% и 44,18%), дошкольного образования (40,0% и 
25,34%), общего образования (51,37% и 22,12%), дополнительного образования детей (60,0% и 19,80%), услуг 
в сфере культуры (60,9% и 16,82%).

На основе сравнительных данных можно констатировать, что за прошедшие 4 года заметно повысилась 
удовлетворенность качеством дополнительного образования детей.

Рейтинг доверия основных должностных лиц и структур города Белгорода можно оценить как стабильный. 
Показательно, что наибольшим доверием депутаты, должностные лица и Советы территорий пользуются у 
молодежи. Тот факт, что политика, проводимая органами местной власти, находит свое одобрение, прежде 
всего, у молодых людей – «будущего» Белгорода, позволяет судить о предпринимаемых действиях как о стра-
тегически верных.

От органов местного самоуправления население ожидает: наведения порядка в сфере ЖКХ - 33,79%, улуч-
шения работы общественного транспорта - 15,25%, повышения качества и доступности муниципальных услуг 
- 14,71%, обеспечения безопасности на улицах - 8,56%, повышения внимания к «простому человеку» со сто-
роны муниципальных служащих - 22,29%, уменьшения очередей в органах управления, муниципальных пред-
приятиях и учреждениях - 8,71%, усиления борьбы с преступностью, наркоманией - 14,52%, реальной борьбы 
с коррупцией - 19,79%, улучшения работы медицинских учреждений - 15,71%, благоустройства дворов - 9,10%.

Таким образом, справедливо говорить, что в очередной этап реализации Стратегии Белгород входит в со-
стоянии сравнительной социальной стабильности, что, во-первых, позитивно характеризует муниципальную 
власть, обеспечивая ей поддержку; во-вторых, создает хорошие условия для успешного выполнения страте-
гических мероприятий.

Уровень избирательной готовности белгородцев в настоящее время составляет 67,73%, что является до-
статочно высоким показателем. Этот уровень практически не меняется на протяжении нескольких лет, что 
свидетельствует о неизменности электоральной активности горожан.

По сути, сегодняшняя общественно-политическая ситуация в городе являет собой воплощение идеологии 
российского консерватизма, которая заключается в том, что люди, осознавая себя целью развития, становятся 
созидательной силой. Это идеология стабильности и развития, постоянного творческого обновления обще-
ства без застоев и революций. Основа такой идеологии заключена в принципе: «Сохранить и приумножить».

1.1.1. ПОКАЗАТЕЛИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ГОРОДА БЕЛГОРОДА ПО СОСТОЯНИЮ НА 
01.01.2012 ГОДА

Экономический потенциал муниципального образования – обобщающая количественно-качественная 
характеристика наличия и использования совокупности ресурсов, которыми располагает муниципальное об-
разование и использует для целей своего социально-экономического развития. Экономические ресурсы (при-
родные, производственные, трудовые, инновационные и т.д.) отличаются разнообразием по происхождению, 
формам собственности, механизмам использования, степени вовлеченности в хозяйственный оборот. Любой 
ресурс (и/или их сочетание) территории может выступить в качестве экономического ресурса развития муни-
ципального образования, как элемент системы ресурсного обеспечения местного развития.

По составу основных элементов экономический потенциал г. Белгорода включает в себя:
1.  производственный потенциал, характеризуется следующими показателями по итогам 2011 года:
 - объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными си-

лами – 73 млрд. руб., в том числе по виду экономической деятельности: добыча полезных ископаемых – 113,8 
млн. руб.;

 - поступление налогов от промышленных предприятий в бюджет городского округа «Город Белгород» - 
668,5 млн. руб.;

 - объем выполненных работ по виду деятельности «строительство» – 38,9 млрд. руб.;
 - оборот розничной торговли – 84 млрд. руб.;
 - объем платных услуг – 30,5 млрд. руб.;
 - оборот общественного питания – 1,7 млрд. руб.;
 - оборот предприятий малого бизнеса – 26,4 млрд. руб.;
 - ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования – 248,4 тыс. кв. м.
2.  трудовой потенциал, характеризуется по состоянию на 01.01.2012 следующими показателями: 
 - численность населения трудоспособного возраста – 233,7 тыс. чел.; 
 - численность занятого населения в экономике – 192,2 тыс. чел., в т.ч. занятых в малом бизнесе – 40,2 

тыс. чел.;
 - количество безработного населения – 15,5 тыс. чел., в т.ч зарегистрированного в службе занятости – 2,4 

тыс. чел. 
3. инвестиционный потенциал, характеризуется показателями по итогам 2011 года:
 - объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования – 34,0 млрд. руб.;
 - выделено новых целевых инвестплощадок под инвестпроекты – 151 ед.
4. инновационный потенциал, характеризуется следующими показателями по итогам 2011 года: 
- объем отгруженных инновационных товаров, работ и услуг – 2,4 млрд. руб.;
- затраты на технологические, маркетинговые и организационные инновации крупных и средних организа-

ций – 583,9 млн. руб.;
- удельный вес инновационной продукции в общем объеме отгруженной продукции - 3,5%; 
- доля малых инновационных предприятий в общем объеме предприятий – 0,2% .
5. предпринимательский потенциал, характеризуется следующими показателями по итогам 2011 года:
- количество индивидуальных предпринимателей – 14,6 тыс. ед.;
- количество малых и средних предприятий – 13,1 тыс. ед.;
- среднесписочная численность работающих в малом бизнесе – 63,8 тыс. чел.;
- доля налоговых поступлений от малого предпринимательства в общей сумме налоговых доходов бюдже-

та городского округа «Город Белгород» – 9,7%;
- доля муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, включенного в перечни муниципально-

го имущества, предоставленного во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого 
и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства – 5,7%.

6. природно-экологический потенциал, за 2011 год характеризуется следующими показателями:
- добыча полезных ископаемых – 113,8 млн. руб.;
- запасы мела на территории г. Белгорода: 1517 тысяч тонн – месторождение «Белгородское» (северная 

окраина города); 860 тысяч тонн – месторождение «Стрелецкое» (северо – западная часть города);
- строительство локальных очистных сооружений с установкой по переработке отходов в биогаз на ЗАО 

«Цитробел»;
- снижение выбросов ЗАО «Белгородский цемент»;
- индекс загрязнения атмосферы города уменьшился на 29 %;
- удельный объем выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников 

0,06 тыс. тонн в расчете на 1 тыс. рублей расчетного ВМП городского округа «Город Белгород»;
- удельный объем сбросов загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты, 0,24 куб.м. в рас-

чете на 1 тыс. рублей расчетного ВМП городского округа «Город Белгород»; 
- реализация программ по экологии, энергосбережению, озеленению города в рамках областного проекта 

«Зеленая столица».
7. внешнеэкономический потенциал, характеризуется следующим показателем:
- экспорт товаров за пределы Российской Федерации – 5,2 млрд. руб.

Экономический потенциал как система включает подсистемы различного порядка, образующие «базовый» 
и «производный» уровни, которые в совокупности определяют экономический потенциал муниципального об-
разования. Реализация потенциалов определяется местом и ролью каждого в воспроизводственном процессе 
территории. При этом ресурсы, формирующие «базовые» потенциалы (природные, внешнеэкономические), 
фактически определены исторически в результате административно – территориального деления. Формиро-
вание и использование «производных» потенциалов (производственных, инновационных, инвестиционных) 
находится в пределах полномочий и компетенции органов местного самоуправления, что позволяет обеспе-
чить их более эффективное развитие.

Создание условий для увеличения не менее чем в 1,5 раза экономического потенциала города путем обе-
спечения благоприятного инвестиционного климата для привлечения внутренних и внешних капиталовложе-
ний в городскую экономику является основным приоритетом экономической политики муниципального округа 
«Город Белгород» на 2013-2016 годы.

1.2. ИТОГИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД БЕЛГО-
РОД» ЗА 2012 ГОД

1.2.1. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД БЕЛГО-
РОД» ЗА 2012 ГОД

В ходе выполнения Плана мероприятий администрации города Белгорода по реализации основных положе-
ний Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию РФ 22 декабря 2011 года и Плана 
мероприятий администрации города Белгорода по решению задач, изложенных Губернатором области в отчетном 
докладе на сессии областной Думы 29 февраля 2012 года, за прошедший год на территории города Белгорода 
реализовывались мероприятия, направленные на улучшения качества жизни Белгородцев, повышение инвестици-
онной привлекательности города Белгорода и развитие предпринимательской деятельности. 

В основных сферах жизни города в 2012 году была достигнуты следующие показатели:
Жилищно-коммунальное хозяйство. В течение 2012 года продолжила увеличиваться площадь озеленения 

территорий. За 2012 год было высажено 4870 деревьев, 15254 кустарников, цветочной рассады однолетних цветов 
– 1,4 млн. шт., тюльпанов – 1 млн. шт., произведено устройство газонов 26506 м². 

 В 2012 году был выполнен ямочный ремонт покрытия проезжей части улично-дорожной сети – 221 тыс. м². 
Произведен ремонт тротуарной плитки – 1775 кв.м., произведена замена разрушенного бортового камня и тротуар-
ного поребрика – 1717,5 п/м. С целью обеспечения дорожного движения проводилось техническое обслуживание 
светофорных объектов – 2685 шт., дорожных знаков, знаков маршрутного ориентирования – 10198 шт., замена 
поврежденных и установка дополнительных дорожных знаков – 372 шт.

В 2012 году проведена замена 8,076 км тепловых сетей в двухтрубном исчислении, устранены 5 технологических 
нарушения, подготовлено технических условий на теплоснабжение и установку приборов учета тепла – 155 шт.

Инвестиции. За 2012 год осуществлялся мониторинг 377 инвестиционных проектов, которые реализовывали 
232 юридических и физических лица. Общая стоимость проектов составляет 77,6 млрд. рублей. В ходе реализации 
проектов создано 1 918 новых рабочих места.

По состоянию на 01.01.2013 года начата производственная эксплуатация 149 инвестиционных проектов общей 
стоимостью 11,1 млрд. рублей, из них:

- объекты жилищного строительства – 19 инвестиционных проектов общей стоимостью 4,2 млрд. рублей;
- объекты производственного назначения – 58 инвестиционных проектов общей стоимостью 1,5 млрд. рублей; 
- объекты культурно-бытового и торгового назначения, автосервисные центры и паркинги – 72 инвестици-

онных проектов общей стоимостью 5,3 млрд. рублей. 
За счет реализации 149 инвестиционных проектов создано 1194 рабочих места.
Реализация 12 инвестиционных проектов приостановлена в связи с недостаточным количеством собствен-

ных средств предприятий и организаций.
Предпринимательство. По состоянию на 01.01.2013 г. в городе Белгороде зарегистрировано 28602 субъ-

екта малого предпринимательства, в том числе 14963 индивидуальных предпринимателя, 79 средних пред-
приятий и 13560 малых предприятий. 

В сфере малого бизнеса занято порядка 64,1 тыс. человек, из них более 35 тыс. человек – на малых пред-
приятиях. Доля занятых в малом бизнесе за 2012 год составляет 32,8% от общей численности работников, 
занятых в экономике города. 

От субъектов малого предпринимательства, уплачивающих единый налог на вмененный доход для от-
дельных видов деятельности, за 2012 год в бюджет городского округа поступило 351,2 млн. руб., или 8,5% к 
объему налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа «Город Белгород».

По итогам 2012 года оборот малых и средних предприятий составил 29,01 млрд. рублей.
Промышленность. По итогам социально-экономического развития в городе за 2012 год отгружено то-

варов, выполнено работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по крупным и 
средним предприятиям на сумму 76,4 млрд. рублей, что составило 110,7 % к предыдущему году в сопостави-
мых ценах. 

Уровень выпуска продукции большинством предприятий в 2012 году превысил уровень аналогичного пе-
риода за 2011 год, за исключением предприятий по добыче полезных ископаемых, строительных, химических 
предприятий и целлюлозно-бумажному производству.

Выпуск важнейших видов продукции за 2012 год в разрезе обрабатывающего производства сформировал-
ся следующим образом:

2.1. Индекс промышленного производства.
Индекс промышленного производства в 2012 году по сравнению с прошлым годом составил 110,7%.
2.2. Добыча полезных ископаемых.
По виду деятельности «Добыча полезных ископаемых» объём отгруженных товаров собственного произ-

водства составил 112,8 млн. рублей или 99,2% по сравнению с 2011 годом, а именно: порошок известняковый 
– 130%, мел природный – 92,5%, материалы строительные нерудные – 45,0% к 2011 году. 

2.3. Обрабатывающие производства.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными сила-

ми обрабатывающих производств, составил 57,5 млрд. рублей в 2012 году, или 113,8% по отношению к 2011 
году.

2.4. Производство и распределение электроэнергии, газа и воды.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными сила-

ми, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды составил 18,8 млрд. рублей в 2012 году, 
или 102,3% по отношению к 2011 году.

Потребительский рынок. Сеть розничной торговли города по состоянию на 01.01.2013 года представлена 
1 549 хозяйствующими субъектами торговой площадью 286,7 тыс. м², в том числе:

- 588 предприятий розничной торговли по реализации продовольственных товаров, торговой площадью 
61,1 тыс. м²;

- 961 предприятий розничной торговли по реализации непродовольственных товаров, торговой площадью 
225,6 тыс. м². Кроме того, деятельность оптовой торговли осуществляют 170 предприятий.

Объектов мелкорозничной торговли на потребительском рынке города – 210 единиц торговой площадью 
3610 кв.м.

На территории города осуществляют деятельность 9 розничных рынков с возможностью предоставления 
3 786 торговых места:

- 6 универсальных розничных рынков на 3 418 торговых места;
- 2 специализированных рынка по реализации транспортных средств, запасных частей и принадлежностей 

для их ремонта и технического обслуживания на 268 торговых места;
- 1 специализированный сельскохозяйственный рынок на 100 торговых мест.
 Для продажи продовольственных товаров на рынках города имеется возможность предоставления 

783 торговых мест, для реализации непродовольственных товаров – 2 318 торговых места. Фактически на 
01.01.2013 г. занято 3 101 торговое место. 

Помимо этого, на территории города Белгорода работает оптовый рынок на 99 торговых мест, оборудова-
на торговая площадка для проведения ярмарочной торговли на 40 машиномест по реализации сельхозпродук-
ции, поставляемой производителями Белгородской области. 

В 2012 году открыто 107 предприятий розничной торговли торговой площадью 43 344 м², создано 1067 
новых рабочих мест. 

Демография. Численность населения Белгорода на 01 января 2013 года составила 369,8 тыс. человек. В 
2012 году родилось 4 412 детей, что на 6,8% больше, чем в 2011 году. Умерло 4 093 человека, естественный 
прирост населения составил 319 человек.

Бракоразводная ситуация оказывает существенное влияние на воспроизводство населения. Данные за 
2012 год показали, что число заключенных браков уменьшилось на 16,7% по сравнению с 2011 годом, число 
зарегистрированных разводов снизилось на 4,8%. На 1000 образованных брачных пар в 2012 году приходи-
лось 553 распавшихся (в 2011 году - 484).

За январь-ноябрь 2012 года миграционный прирост населения составил 6 833 человека. В город приехало 
14 025 человек, выехало 7 192 человека.

Труд и занятость населения. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 
организаций в целом по городу Белгороду сложилась в 2012 году в размере 22770 руб. и увеличилась на 
110,5%, по сравнению с 2011 годом.

Прожиточный (физиологический) минимум по итогам 12 месяцев 2012 года составил в среднем на душу 
населения 5 161,95 рублей, в том числе по социально-демографическим группам населения:

трудоспособное население  - 5 498,56 рублей;
пенсионеры    - 4 137,36 рублей;
дети     - 5 055,05 рублей.
Среднесписочная численность работников списочного состава за 2012 год в организациях областного цен-

тра, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, составила 119,1 тыс. человек и возросла по 
сравнению с уровнем 2011 года на 100,1%.

За 2012 год в ГУ «Центр занятости населения города Белгорода» за предоставлением государственных услуг 
обратилось 33 380 чел., в том числе, за содействием в поиске подходящей работы – 6 623 чел.

За отчетный период статус официального безработного получили 4 093 человека. 
Работодателями в отчетном периоде было заявлено 23 356 свободных рабочих мест (вакантных должно-

стей). Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости в 
расчете на одно свободное рабочее место) на конец декабря 2012 г. составил 0,50 чел./место и уменьшился по 
сравнению с этим же периодом 2011 года на 0,04 чел./место. 

По состоянию на 01.01.2013 года на учете в службе занятости состояло 2009 незанятых граждан, обратив-
шихся за содействием в поиске подходящей работы, из них 1745 человека зарегистрированы безработными, что 
на 691 чел. или 28,4% меньше, чем на эту же дату 2012 года.

Строительство. Объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство» по крупным и средним 
предприятиям, в 2012 году составил 10 687,5 млн. рублей, что на 33,7% ниже уровня 2011 года.

За 2012 год введено в эксплуатацию 180,8 тыс. м² жилья, в том числе 50 тыс. м² – индивидуального жилья и 
130,8 тыс. м²– многоквартирного. 

Помимо жилищного строительства в городе Белгороде активно ведется строительство объектов социально-
го, культурно-бытового назначения. В 2012 году сданы в эксплуатацию:

- после капитального ремонта общежитие ГОУ «Профессиональный лицей №20»;
- после капитального ремонта здание областного лицея милиции в г. Белгороде;
- оформление областной аллеи Трудовой Славы в г. Белгороде.
Здравоохранение. На развитие и содержание здравоохранения в городе в 2012 году из бюджета городского 

округа выделено 645,4 млн. руб., исполнение было произведено на сумму 514,6 млн. руб. (79,7% планового по-
казателя).

Санаторно-курортное лечение за отчетный период получили 3368 человек, в том числе 240 инвалидов.
Поступило под наблюдение женских консультаций 6597 беременных женщин, из них в срок до 12 недель – 

5159, переведено на лёгкий труд 412 человек, введено ВМС – 264 чел.
Культура. Основной задачей муниципальных учреждений культуры г. Белгорода в 2012 году являлось объ-

единение людей в сфере свободного времени, раскрытие и развитие их природных способностей, приобщение 
к духовным ценностям на основе изучения интересов, эстетических и досуговых потребностей, патриотического, 
нравственного и семейного воспитания. 

В целях привлечения внимания общества к российской истории и роли России в мировом историческом про-
цессе Президентом России был подписан Указ №49 от 09.01.2012 г. «О проведении в Российской Федерации 
Года российской истории». На 2012 год приходилось немало исторических дат: 1150-летие российской государ-
ственности, 200-летие победы в Отечественной войне 1812 года, 150-летний юбилей П.А. Столыпина.

В целях реализации основных направлений семейной политики, внимание органов власти и общественности 
к проблемам семьи, выявление благополучных семей и пропаганды опыта их семейных отношений в январе 
месяце началась подготовка к IX областной акции «Крепка семья – крепка Россия». Шесть белгородских семей 
стали активно готовиться к выступлениям по двум номинациям: «Домашнее задание» и «Визитная карточка». 
16 марта на сцене ГЦНТ «Сокол» состоялся городской конкурс. Это массовый, зрелищный праздник для детей 
и взрослых. Звание «Лучшая семья города Белгорода» завоевала многодетная семья Нетребенко. «Лучшим 
папой» стал Евгений Александрович Цуканов, «Лучшей мамой»- Елена Геннадьевна Осяева. 

Социальная защита. В МБУ «Центр социальных выплат» производится назначение и выплата различных 
видов пособий и компенсаций, оказание адресной социальной помощи малообеспеченным жителям города, 
предоставление субсидий.

В МБУ «Городской Центр реабилитации для престарелых и инвалидов» в 2012 году оздоровились и отдо-
хнули 739 человек: в отделении круглосуточного пребывания – 565 человек, в отделении дневного пребыва-
ния – 174 человека. Всего оказано услуг лечебно-оздоровительного и социального характера – 71741. Все от-
дыхающие оздоравливались по путевкам управления социальной защиты администрации города. Стоимость 
путевки в 2012 году составила 15825 рублей. По путевкам, оплаченным в размере 15% от полной стоимости 
– 23 человека, 20 % от полной стоимости – 31 человек, 25% от полной стоимости – 633 человека, бесплатно 
– 21 человек.

 В рамках социально-профилактической работы с многодетными семьями, малообеспеченными семьями и 
семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, было проведено 9634 социальных патронажа, прокон-
сультировано по телефону 75 семей, проведено 15 правовых семинаров. Организован отдых 555 детей, досуг 
и проведение мероприятий, посвященных Новому году, Дню матери, Дню защитника отечества для 2775 детей.



Документы
№ 76 (1463) 12 октября 2013 г.22

Продолжение. Начало на 19 стр.
1.2.2. ИНФОРМАЦИЯ О МЕРОПРИЯТИЯХ, РЕАЛИЗОВАННЫХ В 2012 ГОДУ

Таблица 1
№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответственные за исполнение Финансирование мероприятий в 2012 году, в т.ч. по источникам (млн. руб.):
Всего Фед.

бюджет
Обл.
бюджет

Гор.
бюджет

Собст.
средства

Привл.
ср-ва

Всего за 2012 год 14201,51 577,79 105,80 395,70 10985,74 2136,48

1. Обеспечение устойчивого развития города
1.1. Модернизация и развитие инженерной инфраструктуры города

Всего по 1 приоритетному направлению 13689,87 370,91 68,58 270,91 10842,99 2136,48
1 Реализация программы комплексного развития систем 

коммунальной инфраструктуры городского округа «Го-
род Белгород» на 2010-2015 гг.

Департамент городского 
хозяйства

1373,60 0,00 0,00 0,00 1373,60 0,00

2 Реализация городской целевой программы «Энергосбе-
режение и повышение энергетической эффективности 
городского округа «Город Белгород» на 2011-2015 годы»

Департамент городского 
хозяйства

20,28 0,00 0,00 20,28 0,00 0,00

3 Реализация областной долгосрочной целевой програм-
мы «Обеспечение населения чистой питьевой водой на 
2011-2013 годы» 

Департамент городского хозяй-
ства, ГУП «Горводоканал»

67,48 0,00 33,74 0,00 33,74 0,00

4 Осуществление энергосберегающей программы на 
2011-2014 годы в ОАО БШФ «Россиянка»

ОАО БШФ «Россиянка» 1,62 0,00 0,00 0,00 1,62 0,00

5 Строительство локально-очистных сооружений в ООО 
«Цитробел» 

ООО «Цитробел» 69,75 0,00 0,00 0,00 69,75 0,00

1.2. Совершенствование жилищно-коммунального хозяйства города
1 Проект «Капитальный ремонт жилищного фонда» в рам-

ках адресной программы по проведению капитального 
ремонта многоквартирных домов в Белгородской обла-
сти 

Департамент городского 
хозяйства

16,31 9,19 4,89 0,00 2,23 0,00

2 Реализация федеральной целевой программы «Жили-
ще» на 2011-2015 годы, в т.ч. подпрограммы:

Департамент строительства 
и архитектуры, управление 
молодежной политики

62,26 1,67 2,9 57,69 0,00 0,00

2.1 «Выполнение государственных обязательств по 
обеспечению жильем категорий граждан, установ-
ленных федеральным законодательством»

54,60 0,00 0,00 54,60 0,00 0,00

2.2 «Обеспечение жильем молодых семей» 7,66 1,67 2,9 3,09 0,00 0,00
3 Реализация программы капитального ремонта муници-

пального жилищного фонда города Белгорода на 2007-
2013 годы

Департамент городского 
хозяйства

48,38 0,00 0,00 48,38 0,00 0,00

4 Реализация проекта «Организация парковочной инфра-
структуры на территории города Белгорода I, II этапы»

Департамент строительства и 
архитектуры, департамент го-
родского хозяйства, комитеты 
по управлению Восточным и 
Западным округом

631,98 0,00 0,00 29,12 602,86 0,00

5 Строительство объектов многоэтажного жилья Департамент строительства и 
архитектуры

6671,38 0,00 0,00 0,00 6671,38 0,00

1.3. Развитие улично-дорожной сети города и улучшение качества транспортного обслуживания населения
1 Реализация долгосрочной целевой программы «Совер-

шенствование и развитие дорожной сети в Белгород-
ской области на 2011-2013 годы»

Департамент городского 
хозяйства

54,00 0,00 0,00 54,00 0,00 0,00

2 Реализация городской целевой программы «Капиталь-
ный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквар-
тирных домов и проездов к дворовым территориям го-
родского округа «Город Белгород» на 2012-2014 гг.»

Департамент строительства 
и архитектуры, департамент 
городского хозяйства

315,00 288,00 27,00 0,00 0,00 0,00

3 Реализация долгосрочной целевой программы «Строи-
тельство, реконструкция и капитальный ремонт объек-
тов социальной сферы и развитие инженерной инфра-
структуры в населенных пунктах Белгородской области 
на 2011-2013 годы»

Департамент строительства 
и архитектуры, департамент 
городского хозяйства

57,16 0,00 0,00 57,16 0,00 0,00

1.4. Создание условий для функционирования Белгородской агломерации
1 Реализация проекта «Совершенствование организации 

пассажирских перевозок в Белгородской агломерации»
Департамент городского 
хозяйства, МУП г.Белгорода 
«Городской пассажирский 
транспорт»

456,00 0,00 0,00 0,00 222,50 233,50

1.5. Повышение инвестиционной привлекательности города
1 Реализация городской целевой программы «Повыше-

ние инвестиционной привлекательности города Белго-
рода и развитие предпринимательской деятельности на 
2010-2012 гг.», в т.ч.

Управление экономического 
развития и инвестиций

3,01 0,00 0,00 3,01 0,00 0,00

1.1 реализация проекта «Инфраструктурный оператор под-
держки предпринимательства»

Управление экономического 
развития и инвестиций

1,67 0,00 0,00 1,67 0,00 0,00

2 Реализация городской целевой программы «Содей-
ствие развитию въездного и внутреннего туризма в го-
роде Белгороде на 2011-2013 гг.», разработка аналогич-
ной программы на 2014-2016 гг.

Управление экономического 
развития и инвестиций

0,57 0,00 0,00 0,57 0,00 0,00

3 Строительство производственного комплекса элемен-
тов трубопроводов, годовая мощность 12000 тн для ТЭС 
и АЭС 1 и 2 очередь в ЗАО «Энергомаш (Белгород)»

ЗАО «Энергомаш (Белгород) 
– БЗЭМ»

459,00 0,00 0,00 0,00 459,00 0,00

4 Техническое перевооружение ЗАО «Сокол-АТС» ЗАО «Сокол-АТС» 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
5 Приобретение пресса с зигзагообразной подачей 

скрольных листов, приобретение линии литографиро-
вания белой жести, высокоскоросной печатной шести-
секционной машины для печати красками с ультрафи-
олетовым отвержением, приобретение линии порезки 
рулонной жести, приобретение линии лакирования же-
сти в ЗАО «Белгородский завод металлоизделий»

ЗАО «Белгородский завод 
металлоизделий»

50,80 0,00 0,00 0,00 50,80 0,00

6 Выполнение условий государственного контракта по 
теме «Создание производства биосовместимых компо-
зиционных кальцийсодержащих остеопластических и 
лечебно-профилактических материалов для медицины»

ЗАО «Опытно-эксперименталь-
ный завод «ВладМиВа»

70,00 25,00 0,00 0,00 32,20 12,80

7 Приобретение оборудования для выпуска проводов са-
монесущих изолированных проводов для воздушных 
линий электропередачи в ЗАО «БелЮжкабель»

ЗАО «БелЮжкабель» 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00

8 Модернизация керамзитового производства, покупка 
вагонов для перевозки грузов, реконструкция бетоно-
растворного узла, строительство склада в ОАО «Завод 
«ЖБК-1»

ОАО «Завод «ЖБК-1» 299,00 0,00 0,00 0,00 299,00 0,00

9 Реконструкция аэропорта в г.Белгороде ОАО «Белгородское авиапред-
прия-тие»

1751,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1751,20

10 Модернизация и техническое перевооружение пред-
приятий промышленного производства, в т.ч. по от-
раслям:

1016,05 0,00 0,00 0,00 1004,85 11,20

10.1 пищевая промышленность ОАО «БМК», ОАО «Ко-
лос», ООО «Цитробел», 
ОАО «Белгородский 
хладокомбинат»,ОАО 
«Белмолпро-дукт», ОАО 
«Белгородский комбинат 
хлебопродук-тов», ООО 
«Токсан»

210,14 0,00 0,00 0,00 198,94 11,20

10.2 химическое производство Филиал ОАО «Верофарм» 
в Белгороде, ООО «Поли-
синтез», ООО «ПИК-ФАРМА 
ХИМ»

73,36 0,00 0,00 0,00 73,36 0,00

10.3 металлургическое производство и производство гото-
вых металлических изделий

ООО «Завод – Новатор», ОАО 
«Белгородский абразивный 
завод», ООО «Скиф-М», ООО 
«Металлорежу-щий инстру-
мент» 

202,60 0,00 0,00 0,00 202,60 0,00

10.4 производство прочих неметаллических минеральных 
продуктов

ОАО «Белгородстрой-деталь», 
ЗАО «Белгородский цемент», 
ОАО «Строймате-риалы», 
ОАО «Белгородасбестоце-
мент», ЗАО «АэроБел»

95,50 0,00 0,00 0,00 95,50 0,00

10.5 производство машин и оборудования ЗАО «Союзгидравли-ка», ОАО 
«Белагромаш-Сервис им.В.М. 
Рязанова», ООО «Луч», ЗАО 
«Белгородский завод горного 
машинострое-ния», ОАО Бел-
городский завод «Ритм»

92,90 0,00 0,00 0,00 92,90 0,00

10.6 текстильное и швейное производство ОАО БШФ «Россиянка» 2,49 0,00 0,00 0,00 2,49 0,00
10.7 целлюлозно-бумажное производство ООО «Гофротара» 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
10.8 производство электроэнергии, газа и воды ГУП «Горводоканал», ООО 

«Газпром Межрегионгаз 
Белгород», ОАО «Белгород-
ская теплосетевая компания», 
филиал ОАО «КВАДРА-Южная 
генерация»

307,96 0,00 0,00 0,00 307,96 0,00

10.9 прочие производства ЗАО НПП «Спец-радио» 21,10 0,00 0,00 0,00 21,10 0,00
1.6. Развитие малого предпринимательства, преимущественная поддержка инновационной деятельности
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№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответственные за исполнение Финансирование мероприятий в 2012 году, в т.ч. по источникам (млн. руб.):
Всего Фед.

бюджет
Обл.
бюджет

Гор.
бюджет

Собст.
средства

Привл.
ср-ва

1 Инновационные и нанотехнологические разработки Малые инновационные пред-
приятия

68,34 47,05 0,05 0,00 19,46 1,78

1.7. Повышение качества управления муниципальными финансами и собственностью
1 Реализация городской целевой программы «Совершен-

ствование управления муниципальной собственностью 
городского округа «Город Белгород» на 2012-2013 гг.»

Комитет имущественных и 
земельных отношений

0,70 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00

2. Инвестиции в человека
2.1. Повышение качества и доступности медицинской помощи

Всего по 2 приоритетному направлению 500,68 206,88 37,22 113,83 142,75 0,00
1 Реализация приоритетного проекта «Здоровье», в т.ч. Департамент здравоохра-

нения и социальной защиты 
населения

127,08 127,08 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1 программа «Родовые сертификаты» 46,27 46,27 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2. Создание условий для массовых занятий физической культурой и спортом
1 Реализация проекта «Строительство, реконструкция 

и благоустройство спортивных площадок на дворовых 
территориях по месту жительства»

Департамент образования, 
культуры, спорта и молодеж-
ной политики

63,60 0,00 0,00 0,00 63,60 0,00

2.3. Обеспечение современных условий воспитания и обучения детей и школьников
1 Реализация городской целевой программы «Развитие 

муниципальной системы образования города Белгорода 
на 2012-2016 годы»

Департамент образования, 
культуры, спорта и молодеж-
ной политики

10,51 0,00 0,00 10,51 0,00 0,00

2 Реализация федеральной целевой программы развития 
образования на 2011-2015 годы

Департамент образования, 
культуры, спорта и молодеж-
ной политики

1,40 0,00 0,00 1,40 0,00 0,00

3 Реализация городской целевой программы «Рекон-
струкция и капитальный ремонт общеобразовательных 
учреждений»

Департамент образования, 
культуры, спорта и молодеж-
ной политики

38,85 0,00 0,00 38,85 0,00 0,00

4 Реализация городской целевой программы «Развитие 
загородных оздоровительных лагерей на 2012-2016 
годы»

Департамент образования, 
культуры, спорта и молодеж-
ной политики

20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00

2.4. Развитие информационно-образовательной среды
1 Разработка и реализация проекта «Предоставление му-

ниципальных услуг в сфере образования в электронном 
виде»

Департамент образования, 
культуры, спорта и молодеж-
ной политики

0,59 0,00 0,00 0,59 0,00 0,00

2.5. Формирование здоровой среды обитания
1 Разработка и реализация Экологической программы го-

рода Белгорода на 2012-2016 годы, в т.ч.:
Комитет обеспечения без-
опасности жизнедеятельности 
населения

1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00

1.1  «Рекультивация территорий после техногенного 
воздействия в границах городского округа «Город 
Белгород» на 2012-2014 гг.»

1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00

2 Реализация проекта «Озеленение и ландшафтное об-
устройство территории города Белгорода»

Департамент строительства 
и архитектуры, департамент 
городского хозяйства, комитет 
имущественных и земельных 
отношений, комитет обеспече-
ния безопасности жизнедея-
тельности населения, комитет 
по управлению Восточным и 
Западным округами

31,10 0,00 0,00 9,55 21,55 0,00

3 Реализация проекта «Создание и обустройство рекре-
ационных зон, включая берега рек, водохранилищ, пру-
дов»

Департамент строительства 
и архитектуры, департамент 
городского хозяйства, комитет 
имущественных и земельных 
отношений, комитет обеспече-
ния безопасности жизнедея-
тельности населения, комитет 
по управлению Восточным и 
Западным округами

51,00 0,00 0,00 0,00 51,00 0,00

2.6. Снижение рисков гибели и травматизма граждан от неестественных причин
1 Реализация городской целевой программы «Обеспече-

ние безопасности и охраны жизни и здоровья населения 
городского округа «Город Белгород» на 2012-2016 гг.»

Комитет обеспечения без-
опасности жизнедеятельно-
сти населения, управление 
образования, управление 
здравоохранения

0,28 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00

2 Реализация городской целевой программы «Улучшение 
условий и охраны труда в г. Белгороде на 2012-2016 гг.»

Управление по труду и соци-
альному партнерству

0,08 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00

2.7. Профилактика преступлений и правонарушений
1 Реализация городской целевой программы «Комплекс-

ные меры противодействия немедицинскому потребле-
нию наркотиков и их незаконному обороту»

Комитет обеспечения без-
опасности жизнедеятель-но-
сти населения, управление 
образования, управление 
здравоохранения

1,13 0,00 0,00 1,13 0,00 0,00

2.8. Совершенствование системы адресной социальной поддержки отдельных категорий граждан
1 Реализация городской целевой программы «Социаль-

ная поддержка отдельных категорий населения на 2012-
2016 гг.»

Департамент здравоохранения 
и социальной защиты насе-
ления, управление по труду и 
социальному партнерству

30,48 0,00 0,00 30,48 0,00 0,00

2 Реализация городской целевой программы «Пожизнен-
ное содержание одиноких престарелых граждан» на 
2012-2016 гг.»

Департамент здравоохра-
нения и социальной защиты 
населения

0,96 0,00 0,00 0,96 0,00 0,00

2.9. Обеспечение занятости населения
1 Реализация Программы содействия занятости населе-

ния города Белгорода на 2011-2013 гг. 
ОКУ «Белгородский городской 
центр занятости населения»

108,70 79,00 24,60 0,00 5,10 0,00

2.10. Создание условий для обеспечения граждан жильем
1 Реализация проекта «Реконструкция жилых домов, 

ранее являвшихся муниципальными общежитиями на 
2012-2016 гг.»

Департамент городского хозяй-
ства, департамент строитель-
ства и архитектуры

0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Реализация проекта «Строительства жилья для детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей»

Департамент здравоохранения 
и социальной защиты населе-
ния, департамент строитель-
ства и архитектуры

12,62 0,00 12,62 0,00 0,00 0,00

3. Формирование городского солидарного сообщества как социальной корпорации
Всего по 3 приоритетному направлению

 10,96
0,00 0,00 10,96 0,00 0,00

3.1. Повышение социальной активности населения
1 Реализация городской целевой программы «Молодёжь 

– Белому городу на 2012-2016 годы»
Департамент образования, 
культуры, спорта и молодеж-
ной политики

2,20 0,00 0,00 2,20 0,00 0,00

2 Реализация городской целевой программы «Активное 
долголетие» 

Департамент здравоохра-
нения и социальной защиты 
населения

6,02 0,00 0,00 6,02 0,00 0,00

3.2. Повышение эффективности городского управления
1 Реализация городской целевой программы «Формиро-

вание и развитие системы муниципальной кадровой по-
литики на 2012-2016 годы»

Управление кадровой политики 
комитета организационно-ана-
литической и кадровой работы

2,74 0,00 0,00 2,74 0,00 0,00

1.3. SWOT-АНАЛИЗ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД БЕЛГОРОД», НЕОБХОДИМЫЕ РЕСУРСЫ 
На основе оценки исходной социально-экономической ситуации городского округа «Город Белгород» для обеспечения всестороннего учета местной специфики, анализа внутренних и внешних факторов, определя-

ющих развитие городского округа, определения конкурентных преимуществ и проблем, тормозящих прогрессивное движение, негативных моментов и тенденций, проведен SWOT-анализ социально-экономического раз-
вития городского округа «Город Белгород».

Уникальность, конкурентные преимущества, которые должны быть использованы для перспективного развития городского округа, и ключевые проблемы города, требующие решения для достижения высокого уровня 
развития, и на решение которых будет направлена программа социально-экономического развития городского округа «Город Белгород», представлены в таблице №2.

Таблица 2
Конкурентные преимущества и ключевые проблемы городского округа «Город Белгород»

Сферы Конкурентные преимущества Ключевые проблемы
1. Ресурсный потенциал

1.1.Географи-че-
ское положение

Является транспортным узлом, где сходятся важнейшие железнодорожные и автомобиль-
ные магистрали межгосударственного значения, соединяющие Москву с южными регионами 
России, Украиной и Закавказьем;
строительство нового терминала международного аэропорта Белгород

● Перенаправление грузов в южные регионы через Воронеж

1.2. Природно-ре-
сурсный потен-
циал

Благоприятный климат;
наличие запасов полезных ископаемых для производства строительных материалов;
снижение удельного объема сбросов загрязняющих сточных вод в поверхностные водные 
объекты

● Недостаточно эффективное использование природных запасов;
• качество «жёсткой» воды;
• эрозия почвы;
• наличие высокого уровня объема выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух 
от стандартных источников (автомобили, промышленные предприятия)

2. Качество жизни населения
2.1. Демография Повышение уровня рождаемости;

превышение уровня рождаемости над уровнем смертности;
снижение уровня младенческой смертности;
наличие пригородных поселений как источник маятниковой миграции;
увеличение численности населения трудоспособного возраста

Высокого уровень смертности населения;
высокий удельный вес населения предпенсионного возраста;
снижение уровня миграционного прироста 

2.2. Уровень жиз-
ни населения

Рост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы;
снижение уровня зарегистрированной безработицы;
рост уровня покупательной способности населения

Относительно низкий уровень оплаты труда работников бюджетной сферы;
высокий уровень межотраслевой дифференциации среднемесячной номинальной заработной пла-
ты;
наличие просроченной задолженности по заработной плате
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Сферы Конкурентные преимущества Ключевые проблемы
2.3. Социальная 
защита населе-
ния

Высокая эффективность органов социальной защиты населения;
развитая система поддержки отдельных категорий населения;
наличие 4-х учреждений социального обслуживания населения;
привлекаются благотворительные средства для оказания помощи нуждающимся

Относительно низкий уровень оплаты труда работников сферы социального обслуживания насе-
ления

2.4. Жилищно-
коммунальная 
сфера и благо-
устройство

Высокий уровень благоустройства и озеленения города;
наличие собственных значительных генерирующих электрических мощностей;
реализация комплексных программ развития коммунальной инфраструктуры

Высокий износ основных фондов коммунального хозяйства и части жилищного фонда;
недостаток финансовых средств для проведения капитального ремонта муниципального и частного 
жилищного фонда;
наличие аварийного жилищного фонда;
негативное влияние естественных монополий на рост цен и тарифов на энергетические ресурсы

2.5. Строитель-
ство

Наличие Генерального плана застройки и развития города Белгорода до 2025 года;
сформирована развитая сеть предприятий промышленности строительных материалов;
высокие темпы жилищного строительства, в т.ч. ИЖС;
строительство арендного жилья;
сформированная система ипотечного кредитования

Высокая рыночная стоимость жилья как на первичном, так и на вторичном рынках;
ограниченное коли-чество земельных ресурсов для строительства;
высокая доля населения, нуждающегося в улучшении жилищных условий

2.6. Транспорт Наличие условий для создания логистического центра;
развитая сеть организаций, осуществляющих перевозки пассажиров;
возможность строительства альтернативного вида транспорта;
увеличение количества муниципального транспорта, работающего на действующих город-
ских и пригородных маршрутах;
замена существующих маршрутных такси на автобусы повышенной комфортности;
реконструкция аэропорта;
наличие транспортного железнодорожного узла и автомобильных магистралей межгосудар-
ственного значения

Низкий уровень оплаты труда в МУП «Городской пассажирский транспорт»;
высокий уровень расходов в МУП «Городской пассажирский транспорт»;
перенасыщение улиц города транспортными средствами;
высокая степень износа муниципального транспорта

2.7. Здравоохра-
не-ние

Широкий спектр оказываемых медицинских услуг;
реализация целевых программ, проектов, направленных на снижение уровня заболеваемо-
сти и улучшение качества оказываемых медицинских услуг;
диспансеризация работников бюджетной сферы и занятых на вредных производствах;
увеличение амбулаторных учреждений, имеющих медицинское оборудование;
увеличение уровня удовлетворенности населения медицинской помощью;
увеличение доли населения, регулярно занимающегося физкультурой и спортом

Недостаточно развитая материально-техническая база лечебно-профилактических учреждений;
низкая заработная плата среднего и младшего медицинского персонала;
высокий уровень первичной заболеваемости

2.8. Образование Широкая сеть учебных заведений всех уровней;
высокий уровень компьютеризации школ;
развитая система дополнительного образования детей;
наличие учреждений профессионального образования всех уровней;
активное взаимодействие общеобразовательных и спортивных учреждений;
повышение качества иноязычного образования;
высокая доля учащейся молодежи в структуре населения города;
увеличение уровня удовлетворенности населения качеством общего образования;
увеличение количества муниципальных дошкольных образовательных учреждений

Нехватка мест в дошкольных образовательных учреждениях

2.9. Культура, фи-
зическая культура 
и спорт

Наличие необходимых условий для самореализации населения в области культуры и спор-
та;
наличие современных муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта;
наличие современной материально-технической базы учреждений культуры;
сохранение и развитие национальных традиций города;
доступность и бесплатность услуг, наличие инновационных культурно-досуговых информа-
ционных услуг;
высокий уровень культурно-досуговой и спортивно-массовой работы;
высокий уровень Интернет-технологий в библиотеках;
наличие исторических памятников, памятников архитектуры;
увеличение доли населения, регулярно занимающегося физкультурой и спортом;
увеличение уровня удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфе-
ре культуры (качеством культурного обслуживания)

Недостаточный уровень обеспеченности учреждениями физической культуры спортивными залами, 
сооружениями, бассейнами;
низкая доля населения, регулярно занимающегося физической культурой и спортом;
низкая доля населения, участвующего в платных культурно – досуговых мероприятиях, организо-
ванных органами местного самоуправления

2.10. Информа-
ционные ресурсы

Высокий уровень развития средств массовой информации (медиахолдинг);
наличие сайта администрации города Белгорода

Недостаточно активное использование предприятиями городского округа новых информационных и 
коммуникационных технологий

2.11. Потреби-
тельский рынок

Наличие крупных торгово-развлекательных центров;
развитие сети магазинов шаговой доступности «Фермер»;
развитая сеть розничной торговли;
увеличение оборота розничной торговли;
дополнительно функционирует сеть мелкорозничных сезонных торговых объектов;
проводятся ярмарки по продаже с/х товаров местных производителей;
расширяется сеть общественного питания;
проводится реконструкция действующих рынков

• Недостаточное количество предприятий торговли и услуг, в т.ч. и социальных объектов в микро-
районах ИЖС города

2.12. Защита жиз-
ни и имущества 
граждан

Высокий уровень материально-технической оснащенности органов внутренних дел;
активная оперативно-профилактическая работа, работа по борьбе с незаконным оборотом 
наркотиков, по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершенно-
летних, антитеррористической защищенности;
сокращение количества зарегистрированных преступлений

Увеличение количества преступлений против личности;
рост количества несовершеннолетних лиц, совершивших преступления

2.13. Состояние 
окружающей 
среды

Сохранение и увеличение площади зеленых насаждений;
увеличение количества инвестиций в основной капитал, направленных на охрану окружаю-
щей среды и рациональное использование природных ресурсов;
снижение объема сброса загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты

Высокий уровень негативного влияния на окружающую среду (выбросы вредных веществ в атмос-
феру автотранспортом, отходы производства и потребления, загрязнение подземных и поверхност-
ных вод);
Недостаточное количество денежных средств в организациях города на охрану атмосферного воз-
духа;
недостаточное количество очистных сооружений;
недостаточное проведение модернизации промышленности, коммунального хозяйства, строитель-
ства и энергетики на основе использования экологически чистых, энергоэффективных и ресурсос-
берегающих технологий

2.14. Обществен-
но-политическая 
жизнь

● Взаимодействие органов местного самоуправления с населением – проведение публич-
ных слушаний, собраний по месту жительства, рассмотрение обращений граждан; 
● увеличение количества органов территориального общественного самоуправления и соз-
дание Советов многоквартирных домов;
● создание системы народной экспертизы;
● собрания промышленников, строителей, предпринимателей, встречи руководителей горо-
да с гражданскими активистами, проведение заседаний Общественного совета при Коллегии 
местного самоуправления

Невысокая активность жителей в планировании и управлении развитием городского округа

2.15. Молодежная 
политика

Высокий удельный вес молодежи в общей численности населения города;
реализация проекта школа актива «Твое время»;
активное участие во Всероссийском молодежном образовательном форуме «Селигер»;
создание условий для самореализации и раскрытия молодых талантов (проводятся город-
ские фестивали, выплачивается стипендия администрации города);
положительная динамика увеличения численности строительных трудовых отрядов

Возникновение трудностей при трудоустройстве молодых специалистов и решении жилищ-
ных проблем у молодежи;
недостаточно развитое волонтерское движение;
недостаточная активность молодых людей, участвующих в жизни солидарного общества

3. Экономический потенциал
3.1. Промышлен-
ность

Наличие стабильно работающих, конкурентоспособных, экспортоориентированных промыш-
ленных предприятий;
увеличение объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирова-
ния;
увеличение объема отгруженных товаров собственного производства, выполнения работ и 
услуг собственными силами;
увеличение поступлений налогов от промышленных предприятий в бюджет городского окру-
га;
увеличение численности и среднемесячной заработной платы работников промышленных 
предприятий

Низкая инновационная активность предприятий;
неполное использование возможностей существующих основных фондов;
недостаток собственных оборотных средств в отдельных отраслях экономики;
наличие убыточных предприятий, находящихся в процедуре банкротства

3.2. Малое пред-
принима-тельство

Увеличение количества субъектов малого бизнеса;
увеличение численности работающих в малом бизнесе;
рост среднемесячной заработной платы в малом бизнесе;
увеличение доли занятых в малом бизнесе, включая ИП;
увеличение оборота предприятий малого бизнеса;
увеличение доли налоговых поступлений от малого предпринимательства в общей сумме 
налоговых доходов в бюджет городского округа;
деятельность инфраструктурных операторов поддержки и развития предпринимательства;
наличие форм поддержки малого предпринимательства (Постановление правительства 
Белгородской области от 20 октября 2008г. № 250-пп «О мерах по финансовой поддержке 
малого и среднего предпринимательства области»);
организация и проведение конкурсов (ежегодный областной конкурс «Предприниматель 
года») 

Отсутствие действенных финансово-кредитных механизмов и материально-ресурсного обеспече-
ния развития малого предпринимательства;
пробелы в действующем законодательстве;
нехватка ресурсов, прежде всего, финансовых; 
отсутствие положительного имиджа отечественного предпринимателя; нестабильность экономиче-
ской ситуации в стране;
отсутствие доступа к кредитным ресурсам и высокая ставка кредитования;
правовая неграмотность самих предпринимателей;
отсутствие явного развития производства;
высокая планка единого социального налога;
длительное оформление документации, особенно на землю

4. Инвестиционный потенциал
Благоприятное географическое положение;
наличие площадок для инвестирования;
наличие транспортной и инженерной инфраструктуры, способствующей развитию промыш-
ленности и предпринимательства;
высокая инвестиционная привлекательность города;
развитая система финансово-кредитных и страховых организаций;
наличие инвестиционного паспорта города

Необходимость совершенствования нормативно-правовой базы в сфере повышения инвести-
ционной привлекательности города;
недостаток квалифицированных кадров (рабочие специальности)

5. Кадровый потенциал
5.1. Занятость на-
селения

Реализация программы по содействию повышения занятости населения;
консультирование, проведение семинаров для безработных граждан и молодежи по вопро-
сам организации собственного дела;
увеличение численности населения, занятого в экономике;
снижение уровня зарегистрированной безработицы

Дефицит квалифицированных кадров современных рабочих профессий

5.2. Система 
управления го-
родского округа

Стабильная система управления городом;
действующая система непрерывного образования работников администрации города

• Недостаточность практикоориентированной профессиональной подготовки специалистов в 
данной области в соответствии с важнейшими стратегическими приоритетами

6. Бюджетный потенциал
Значительная доля расходов направлена на финансирование социально-культурной сферы;
активизация работы по сокращению имеющейся недоимки по платежам в бюджет города;
увеличение поступлений собственных налоговых и неналоговых доходов бюджета город-
ского округа;
увеличение налоговой нагрузки на одного работающего;
ежегодно утверждается дорожная карта по получению дополнительных доходов в бюджет 
городского округа

Недостаточная работа администраторов доходов по сбору дополнительных доходов в бюджет го-
родского округа;
увеличение расходов бюджета;
недостаточный рост бюджетной обеспеченности на 1 жителя
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За период с 2007 по 2012 годы город устойчиво развивался практически во всех направлениях 
жизнедеятельности.

По большинству показателей социально-экономического развития мы существенно усилили свои 
позиции в Центральном федеральном округе, прочно закрепившись в группе лидирующих городов 
– областных центров. Экономический рост обеспечивался созданием благоприятного предпринима-
тельского климата, ростом деловой активности, раскрытием инвестиционной привлекательности тер-
ритории в различных сферах экономической деятельности, развитием общественной, транспортной 
и инженерной инфраструктуры. Эти преобразования сопровождались усилением диверсификации 
производственного комплекса города Белгорода и формированием структуры экономики, в которой 
сочетаются развитие промышленности, торговли, транспорта и связи, логистики, сферы услуг других 
сфер деятельности.

В качестве важнейшего фактора социально-экономического развития города выступает научно-
образовательный комплекс.

Одно из наиболее значимых достижений последних лет – формирование в городском округе но-
вой экономической системы, основанной на инновациях, на прогрессивных управленческих техно-
логиях, ориентации на развитие человеческого потенциала и переход на устойчивый экономический 
рост. В то же время развитие и размещение производительных сил города Белгорода характеризует-
ся рядом проблем, которые могут оказывать негативное влияние на развитие города в долгосрочной 
перспективе, тормозить или даже препятствовать достижению приоритетов, определенных Програм-
мой социально-экономического развития города Белгорода:

1. Технологическое отставание, высокий уровень физического и морального износа основных 
производственных фондов в отдельных отраслях и сферах экономики города Белгорода.

2. Низкий уровень эффективности и конкурентоспособности значительного числа промышленных, 
сельскохозяйственных, строительных, транспортных предприятий, востребованности их продукции и 
услуг на отечественном и зарубежных рынках.

3. Слабая восприимчивость реального сектора экономики к инновациям и недостаточная ори-
ентация производственных предприятий на выпуск продукции с высокой добавленной стоимостью.

4. Несоответствие между уровнем развития научно-образовательного потенциала и слабым раз-
витием инновационных секторов промышленности, отсутствие в структуре хозяйства крупных про-
изводств.

5. Преобладание в развитии сферы услуг традиционного сектора оптовой и розничной торговли и 
недостаточные темпы роста инновационного сегмента, а также услуг, связанных с формированием 
высокого качества жизни населения.

6. Недостаточное использование ресурсного и природного потенциала города в целях экономи-
ческого развития, формирования среды комфортного проживания, рекреационных возможностей и 
оздоровления.

7. Инерционность системы профессионального образования в формировании кадрового потенци-
ала, по структуре и качеству соответствующего потребностям социально-экономического развития 
в соответствии с важнейшими стратегическими приоритетами. Недостаточная активность органов 
государственной и муниципальной власти, бизнеса и населения в формировании общественного за-
каза на построение современной системы профессиональной подготовки, обеспечивающей постоян-
ное развитие профессиональных навыков и знаний трудоспособного населения.

8. Недостаточная эффективность государственного регулирования, стимулов и мотиваций хозяй-
ствующих субъектов, органов местного самоуправления в решении вопросов развития экономики, 
общественной, транспортной инфраструктуры, инженерных сетей в соответствии с принятыми при-
оритетами развития.

Перечисленные проблемы взаимосвязаны и носят комплексный характер. Сохранение существу-
ющих тенденций может привести к негативным последствиям в развитии города Белгорода, главны-
ми из которых являются:

- ухудшение положения города Белгорода среди областных центров, как в ЦФО, так и в Россий-
ской Федерации в системе экономических отношений;

- снижение доли технологически новой или усовершенствованной продукции в общем объеме 
производства экономики города;

- усиление отставания от других экономически развитых городов – областных центров Российской 
Федерации по восприимчивости инноваций;

- отток наиболее активной части трудоспособного населения в другие города Российской федера-
ции, ближнее и дальнее зарубежье.

Программа социально-экономического развития городского округа «Город Белгород» на 2013 – 
2016 годы разработана с учётом положений Стратегии развития города Белгорода на период до 
2025 года, Стратегии «Формирование регионального солидарного общества» на 2011 – 2025 годы, 
направлений Комплекса мер по увеличению ВРП области. Не утратила актуальности и Программа 
улучшения качества жизни населения Белгородской области, утвержденная законом Белгородской 
области от 2 апреля 2003 года №74. 

Программа является важнейшим элементом многоуровневой системы стратегического планиро-
вания, в основу которого положены современные управленческие новации и механизмы реализации, 
системная и последовательная модернизация города Белгорода на основе государственно-частного 
партнерства.

Накопленный в последние годы потенциал положительных результатов социально-экономическо-
го развития формирует надежную основу для дальнейшего устойчивого развития города Белгорода 
и позволяет достаточно уверенно преодолевать последствия негативного воздействия кризисных 
явлений в финансовом секторе и отдельных отраслях экономики города Белгорода. 

Определяющим фактором подобной устойчивости экономической системы города является ди-
версифицированная структура производства, сравнительно благоприятные условия функциониро-
вания хозяйствующих субъектов и высокая предпринимательская активность, поддерживаемая реа-
лизацией системы антикризисных мер и решений, принятых законодательными и исполнительными 
органами местного самоуправления и государственной власти Белгородской области.

Основными принципами, заложенными в Программу, являются:
1) Усиление конкурентоспособности социально-экономической системы и всей системы управле-

ния города за счет ее последовательной и системной модернизации. Приоритеты стратегического 
развития города Белгорода заключаются в ориентации на инновационный путь развития, преодоле-
нии технологической отсталости, широкомасштабном обновлении как производственной, так и со-
циальной сферы.

2) Дальнейшее следование принципу «опоры на собственные силы». Использование подобной 
модели экономической политики и взаимодействия с областными и федеральными органами госу-
дарственной власти делает более устойчивой финансово-экономическую систему города и гаран-
тирует защиту от негативного воздействия внешних факторов изменения экономической и ценовой 
конъюнктуры.

3) Повышение степени социальной защищенности граждан, усиление социальной направленно-
сти всех управленческих решений и активная политика по формированию «среднего класса», рас-
ширение среднего класса как фактора стабильности и роста внутреннего рынка города. Социальная 
направленность Плана находит отражение в определении конкретных направлений деятельности 
органов местного самоуправления городского округа, ориентированных на устранение существую-
щих проблем в жизнедеятельности населения и мобилизацию всех располагаемых ресурсов для 
эффективного решения задач социального развития.

4) Более широкое использование принципа государственно-частного партнерства и социальной 
ответственности бизнеса. Корпоративная социальная ответственность должна опираться на инве-
стиции, имеющие социальную направленность, и на социально ответственное поведение, что явля-
ется взаимовыгодным как для компаний, так и для общества. 

5) Обеспечение согласованности с программными документами долгосрочного развития Россий-
ской Федерации, стратегическими документами социально-экономического развития Белгородской 
области.

Разработанная Программа исходит из того, что в 2007 – 2012 годы был сформирован значитель-
ный потенциал для реализации долгосрочных целей и перспективных задач. Темпы экономического 
роста в Белгороде превышают средние темпы роста по городам - областным центрам в Российской 
Федерации, и это дает возможность усилить наши конкурентные преимущества в Центральном фе-
деральном округе. В то же время поддержание высоких темпов экономического роста и обеспечение 
качества экономического развития на территории муниципального образования связано с необходи-
мостью развития устойчивых механизмов, консолидирующих усилия всех уровней власти, бизнеса и 
населения. Такие механизмы должны быть направлены как на решение существующих проблем, так 
и на создание условий для успешного преодоления будущих вызовов развития, что особенно важно 
в условиях увеличивающейся нестабильности мировой экономики.

В этой связи Программа направлена, с одной стороны, на разрешение имеющихся в экономике и 
социальной сфере проблем, с другой стороны – на закрепление и усиление существующих позитив-
ных тенденций.

Одна из трёх основных стратегических целей Программы «Обеспечение устойчивого развития 
города» предполагает кардинально повысить конкурентоспособность городского округа.

Конкурентоспособная территория характеризуется комфортными условиями для проживания, 
труда и отдыха, эффективным функционированием хозяйственного механизма, высоким уровнем 
инвестиционной привлекательности и инновационной активности. 

Стратегическими приоритетами развития городского округа «Город Белгород» на период 2013 – 
2016 годы являются: 

- конкурентоспособная экономика;
- комфортная среда проживания;
-внедрение современных технологических процессов и производственных линий;
- создание и развитие инновационных предприятий;
- повышение производительности труда.
Для реализации Программы запланировано достижение 7 целей и решение 27 вытекающих из них 

задач, которые сведены в систему мероприятий в рамках стратегических направлений социально-
экономического развития города. 

Следует отметить, что основой направления «Обеспечение устойчивого развития города», с учё-
том увеличения экономического потенциала в 1,5 раза становится реализация следующих целей: 
создание комфортной и эстетической территории жизнедеятельности, развитие инновационной эко-
номики. В рамках данных целей запланировано решение девяти задач путём реализации городских 
целевых программ, Концепций и проектов.

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД БЕЛГОРОД» 

ЗА 2007-2012 гг.

В результате анализа достигнутого уровня социально-экономического развития городского округа 
«Город Белгород» запланировано достижение 7 целей. 

Таблица 3
Цели, задачи, приоритетные направления развития города Белгорода

Направление Цель Задача
Обеспечение 
устойчивого раз-
вития города

Развитие инноваци-
онной экономики

Создание условий для функционирования Белгородской агло-
мерации;
Повышение инвестиционной привлекательности города;
Развитие малого предпринимательства, преимущественная 
поддержка инновационной деятельности;
Повышение качества управления муниципальными финансами 
и собственностью;
Формирование инновационной среды.

Создание комфорт-
ной и эстетичной 
территории жизнеде-
ятель-ности

Модернизация и развитие инженерной инфраструктуры города;
Совершенствование жилищно-коммунального хозяйства горо-
да;
Развитие систем телекоммуникаций и информационных техно-
логий;
Развитие улично-дорожной сети города и улучшений качества 
транспортного обслуживания населения.

Инвестиции в 
человека

Укрепление здоро-
вья жителей города

Формирования у населения устойчивой потребности в здоро-
вом образе жизни;
Повышение качества и доступности медицинской помощи;
Охрана материнства, отцовства и детства;
Создание условий для массовых занятий физической культурой 
и спортом.

Развитие духовно-
го, культурного и 
интеллектуального 
потенциала населе-
ния города 

Сохранение и развитие культурно-исторического наследия;
Обеспечение современных условий воспитания и обучения де-
тей и школьников;
Развитие информационно-образовательной сети.

Обеспечение без-
опасности населения

Формирование здоровой среды обитания;
Снижение рисков гибели и травматизма граждан от неесте-
ственных причин;
Профилактика преступлений и правонарушений.

Создание условий 
для самореализации 
личности

Совершенствование системы адресной социальной поддержки 
отдельных категорий граждан;
Обеспечение занятости населения;
Создание условий для обеспечения граждан жильем;
Содействие укреплению института семьи.

Формирование го-
родского солидар-
ного сообщества 
как социальной 
корпорации

Формирование соли-
дарного городского 
сообщества

Повышение социальной активности населения;
Повышение эффективности городского управления;
Формирование кадровой элиты; 
Реализация проектного управления;
Создание и развитие экономической основы социальной корпо-
рации;
Формирование положительного имиджа (образа) города Белго-
рода.

Главной стратегической целью социально-экономического развития города на долгосрочную пер-
спективу, как и прежде, остается повышение качества жизни горожан. А новой миссией на предстоя-
щий период до 2016 года станет развитие Белгорода как города добра и благополучия. Новая миссия 
находит реальное воплощение в модели позитивного социального поведения: «творить добро и тем 
самым обеспечивать себе и окружающим благополучное существование». Особо поддерживаются 
такие формы добра, как меценатство, волонтерство, соседская взаимопомощь и в целом благожела-
тельная психологическая атмосфера.

Слово «благополучие» этимологически означает «получать блага», причем блага могут быть как 
материальные, так и духовные. Отсюда благополучие - это не только высокая покупательная способ-
ность, но и качество и доступность муниципальных благ, безопасность, здоровье, образованность, 
конкурентоспособность на рынке труда.

Итак, новая трактовка миссии города означает, что все три направления Программы социально-
экономического развития города Белгорода должны быть расширены, адаптированы и призваны обе-
спечить комплексное развитие города.

Основой направления «Обеспечение устойчивого развития города» становятся инновационные 
идеи и проекты. Необходимо перейти от экстенсивной индустриальной экономики к экономике интен-
сивной и интеллектуальной. Следующей составляющей программного направления является совер-
шенствование городской среды путем создания комфортной и эстетичной территории жизнедеятель-
ности. Системы жизнеобеспечения, телекоммуникаций и информационных технологий должны быть 
доведены до уровня Умного города. Это город с умной инфраструктурой, экологичной современной 
энергетикой, биотехнологиями. Город, в котором каждый может самореализоваться, достигая гармо-
нии с окружающим его миром.

Реализацию направления «Инвестиции в человека» планируется начать с укрепления здоровья 
жителей города, формирования у них потребности в здоровом образе жизни. Далее направить усилия 
на приращение интеллектуального, культурного и духовного потенциала населения города. Поэтому 
наряду с обеспечением современных условий воспитания, образования детей, сохранением духовных 
ценностей, развитием информационно-образовательной сети необходимо приступить к формирова-
нию городской интеллектуальной среды, высокой культуры общения.

Главной целью программного направления «Формирование городского солидарного сообщества 
как социальной корпорации» на ближайшие годы станет формирование городской общины - это еди-
номыслие в главном, в достижении целей по повышению уровня и качества жизни горожан. В со-
лидарном обществе также выстраиваются и принципиально новые отношения между населением и 
властью: отношения взаимной уважительности, активного партнерства, общей заинтересованности в 
достижении конечных результатов деятельности. А это невозможно без повышения функционально-
сти сети самоуправляемых территорий (органов общественного самоуправления).

При этом одна из идей солидарного общества - взаимная ответственность, справедливое рас-
пределение ролей и ответственности каждого индивидуума перед всем обществом. Реализация Про-
граммы предполагает ответственность за развитие города. И эту ответственность, в первую очередь, 
возлагают на себя органы местного самоуправления.

Следующая задача - это формирование кадровой элиты. Именно кадровый потенциал будет 
способствовать изменению подходов к развитию экономики и социума. Белгород станет точкой при-
тяжения интеллектуальных кадров, приобретет эффективную экономику, станет городом с высоким 
уровнем благосостояния населения. Плановый документ будет реализован при условии, если в его 
осуществление будет вовлечено все население города, и прежде всего квалифицированные и моти-
вированные представители элиты местного сообщества, городской интеллигенции в целом.

При формировании идеологии социально-экономического развития следует исходить также из 
того, что городской округ «Город Белгород» занимает в регионе особое место. Редкое сочетание вы-
годного географического положения, природных ресурсов, развитой промышленности, научно-инно-
вационного комплекса, традиционно социально активного, образованного населения наделяет город 
одним из наиболее высоких потенциалов развития среди городских округов Белгородской области. 
Реализация этого потенциала – основной источник экономического роста. От того, в какой степени 
удастся реализовать потенциал развития, решающим образом будет зависеть и конкурентоспособ-
ность города, и уровень его социального развития.

Для достижения намеченных целей используется механизм государственно – частного партнер-
ства, создано проектное управление и избран программно-целевой метод, который обуславливает 
комплексный, межведомственный характер решения задач. При этом важнейшим моментом является 
эффективная и согласованная деятельность не только органов местного самоуправления и органи-
заций бюджетной сферы, но и населения, всех хозяйствующих субъектов по формированию условий, 
обеспечивающих раскрытие творческого потенциала всех участников реализации Программы соци-
ально-экономического развития города Белгорода на период 2013-2016 гг.

РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА 2013-2016 ГОДЫ
3.1. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ В 2013-2016 гг.
Система программных мероприятий является совокупностью преобразований, коммерческих ин-

вестиционных проектов хозяйствующих субъектов города и некоммерческих мероприятий, направлен-
ных на развитие социальной сферы и общественной инфраструктуры города. Выполнение комплекса 
коммерческих инвестиционных проектов и некоммерческих программных мероприятий обеспечивает 
реализацию программы в целом.

Условиями для включения мероприятий и проектов в программу явились:
- значимость для социально-экономического развития городского округа;
- направленность на решение приоритетных проблем экономического и социального развития го-

родского округа;
- соответствие целям развития городского округа.
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Программные мероприятия и ожидаемые результаты их реализации в 2013-2016 гг.

№ 
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
реализации 
меро-
приятия 
в рамках 
Программы

Ответственные за ис-
полнение

Ожидаемые результаты 
реализации мероприятия

1. Обеспечение устойчивого развития города

1.1. Модернизация и развитие инженерной инфраструктуры города

1 Реализация программы комплексного 
развития систем коммунальной ин-
фраструктуры городского округа «Го-
род Белгород» на 2010-2015 годы

2013-2015 
гг.

Департамент городского 
хозяйства, Белгородские 
электрические сети фи-
лиала «МРСК Центра»-
«Белгородэнер-го», 
филиал ОАО «Квадра» 
- «Белгородская реги-
ональная генерация», 
ОАО «Белгородская те-
плосетевая компания», 
ООО Транспортная 
компания «Экотранс», 
ГУП «Горводоканал»

-повышение уровня благоустройства жилищного фонда, оборудованного:
-водопроводом с 96% до 97,5%;
-водоотведением с 95,5% до 97%;
-отоплением с 99% до 100%;
-газом с 80,3% до 90,3%;
-ежегодное строительство водопроводных и канализационных сетей 1,1 км; тепловых сетей не менее 200 м; электрических 
сетей не менее 100 км;
-увеличение количества капитально отремонтированных сетей:
-водопроводных с 410 м до 570 м;
-канализационных с 444 м до 499 м;
-тепловых с 1,2 км до 1,5 км;
-электрических с 1,4 км до 1,7 км;
-газопроводных с 120 м до 210 м; 
-увеличение капитально отремонтированных многоквартирных жилых домов за год с 281,9 до 418,2 тыс. кв.м.;
-повышение удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами с 50,9 до 75%;
-повышение индекса надежности предоставления коммунальных услуг населению с 0,982 до 0,988;
-снижение доли ветхого и аварийного жилого фонда с 1,51% до 1%;
-снижение устойчивости и надежности функционирования системы коммунальной инфраструктуры города в целом;
-недопущение масштабных аварий, связанных со сверхнормативным износом инженерных сетей и сооружений объектов 
коммунальной инфраструктуры;
-снижение потерь энергоресурсов

2 Реализация городской целевой про-
граммы «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности 
городского округа «Город Белгород» на 
2011-2015 годы»

2013-2015 
гг.

Департамент городского 
хозяйства

-увеличение мощности энергопотребления с 298,2 до 307 МВт;
-увеличение производства электроэнергии с 617,2 до 630 млн кВт;
-снижение удельной энергоемкости с 0,649 до 0,58;
-ежегодное снижение потребления электроэнергии с 2577 до 2654 млн. кВт. ч.;
-улучшение индикаторов энергоэффективности;
-внедрение системы мониторинга потребления энергоресурсов по каждому объекту

3 Реализация городской целевой про-
граммы «Развитие, модернизация и ре-
конструкция наружного освещения горо-
да Белгорода на 2011-2015 гг.»

2013-2015 
гг.

Департамент городского 
хозяйства

-увеличение доли улиц и дворов, освещенных в соответствии с нормативами, с 80% до 100%;
-ежегодное строительство электрических сетей не менее 100 км;
-увеличение количества капитально отремонтированных электрических сетей с 1,4 км до 1,7 км;
-снижение средней мощности одного светильника при сохранении соответствующего полезного эффекта;
-снижение потребляемой электроэнергии на наружное освещение города при сохранении соответствующего полезного 
эффекта

4 Реализация областной долгосрочной 
целевой программы «Обеспечение 
населения чистой питьевой водой на 
2011-2013 годы»

2013 г. Департамент городского 
хозяйства, 
ГУП «Горводоканал»

-ежегодное строительство водопроводных и канализационных сетей не менее 1 км;
-увеличение количества капитально отремонтированных сетей:
-водопроводных с 410 м до 570 м;
-канализационных с 444 м до 499 м;
-увеличение доли загрязненных сточных вод, очищенных до нормативных значений, в общем объеме сточных вод, про-
пущенных через очистные сооружения;
-улучшение качества жизни населения;
-создание экологически безопасной водной среды;
-улучшение состояния здоровья и увеличения продолжительности жизни населения

5 Осуществление энергосберегающей 
программы на 2011-2015 годы в ОАО 
БШФ «Россиянка»

2013-2015 
гг.

ОАО БШФ «Россиянка» -снижение удельной энергоемкости с 0,649 до 0,58;
-ежегодное снижение потребления энергоресурсов не менее 3% (9,9 млн. рублей в год);
-улучшение индикаторов энергоэффективности;
-снижение энергозатрат, влияющих на себестоимость продукции

6 Строительство локально-очистных со-
оружений в ООО «Цитробел»

2013 г. ООО «Цитробел» -достижение нормативов сброса в систему коммунальной канализации г. Белгорода по показателям: взвешенные веще-
ства, нефтепродукты, а также значительное снижение загрязнений по ХПК, БПК, жирам железу, фенолу и аммонийному 
иону;
- снижение риска возникновения перегрузки существующих городских очистных сооружений канализации;
- снижение удельного объема сбросов загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты с 0,16 до 0,10 куб.м в 
расчете на 1 тыс. рублей расчетного ВМП городского округа «Город Белгород»

1.2. Совершенствование жилищно-коммунального хозяйства города

1 Реализация федеральной целевой 
программы «Жилище» на 2011-2015 
годы, в т.ч. подпрограммы:

2013-2015 
гг.

Департамент строитель-
ства и архитектуры

-увеличение общей площади жилищного фонда с 9,3 до 10,1 млн. кв.м.;
-увеличение обеспеченности населения жильем с 24,6 до 25,7 м²/чел.;
-увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования с 215,8 до 331,0 тыс. кв.м;
-увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов в расчете на 1 жителя с 0,57 до 0,84 м²/чел.

1.1 «Выполнение государственных обяза-
тельств по обеспечению жильем катего-
рий граждан, установленных федераль-
ным законодательством»

2013-2015 
гг.

Департамент строитель-
ства и архитектуры

-увеличение общей площади жилищного фонда с 9,3 до 10,1 млн. кв.м.;
- увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования с 215,8 до 331,0 тыс. кв.м;
-увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов в расчете на 1 жителя с 0,57 до 0,84 м²/чел.;
- увеличение обеспеченности населения жильем с 24,6 до 25,7 м²/чел.

1.2 «Обеспечение жильем молодых се-
мей»

2013-2015 
гг.

Департамент строи-
тельства и архитектуры, 
управление молодежной 
политики

-увеличение удельного веса молодежи в возрасте от 18 до 30 лет в общей численности населения с 26,92 до 31,01;
-увеличение уровня рождаемости с 11,2 до 11,5 человек на 1 тыс. населения;
-увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования с 215,8 до 331,0 тыс. кв.м;
-увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов в расчете на 1 жителя с 0,57 до 0,84 м²/чел.;
-увеличение обеспеченности населения жильем с 24,6 до 25,7 м² на человека 

2 Реализация программы капитального 
ремонта муниципального жилищного 
фонда города Белгорода на 2007-2013 
годы

2013-2016 
гг.

Департамент городского 
хозяйства

-повышение уровня благоустройства жилищного фонда, оборудованный:
-водопроводом с 96% до 97,5%;
-водоотведением с 95,5% до 97%;
-отоплением с 99% до 100%;
-газом с 80,3% до 90,3%;
 -снижение доли ветхого и аварийного жилого фонда с 1,51% до 1%;
-увеличение количества капитально отремонтированных многоквартирных жилых домов за год с 281,9 до 418,2 тыс.кв.м.;
-повышение качества жилищно-коммунального обслуживания населения;
-повышение надежности работы внутридомовых инженерных систем и безопасности условий проживания населения;
-создание условий для снижения социальной напряженности среди населения;
-рост индекса надежности систем жизнеобеспечения на 25% с 0,968 до 0,976, что позволит увеличить индекс развития 
человеческого потенциала до 0,782

3 Строительство объектов многоэтажно-
го жилья

2013-2014 
гг.

Департамент строитель-
ства и архитектуры

-увеличение объема выполненных работ по строительству с 39,04 до 50,7 млрд. руб.;
-увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования с 215,8 до 331,0 тыс. кв.м;
-увеличение ввода в эксплуатацию жилых домов в расчете на 1 жителя с 0,57 до 0,84 м²/чел.;
-увеличение обеспеченности населения жильем с 24,6 до 25,7 м² на человека

1.3. Развитие улично-дорожной сети города и улучшение качества транспортного обслуживания населения

1 Реализация Концепции «Комплексная 
схема развития городского транспорта 
до 2025 года»

2013-2016 
гг.

Департамент городского 
хозяйства, МУП «Го-
родской пассажирский 
транспорт»

-повышение удовлетворенности населения транспортным обслуживанием с 48 до 75%;
-развитие и повышение эффективности транспортной инфраструктуры, обеспечивающей ускорение движения потоков пас-
сажиров, товародвижения, снижение транспортных издержек в экономике;
-повышение доступности транспортных услуг для населения;
-повышение конкурентоспособности городской транспортной системы и реализация транзитного потенциала города;
-повышение комплексной безопасности устойчивости транспортной системы;
-улучшение инвестиционного климата и развитие рыночных отношений в транспортном комплексе.
-средние затраты времени на поездку из жилых районов до мест приложения труда по городу - 25 мин.; 
-средняя скорость движения в часы пик - 25 км/час; 
-увеличение пропускной способности улично-дорожной сети в 2 раза; 
-снижение годовых объемов вредных выбросов от транспортного комплекса на 10% по сравнению с уровнем 2007 года

2 Реализация проекта «Строительство 
ветки «воздушное метро»

2013-2015 
гг.

Департамент строи-
тельства и архитектуры, 
комитет финансов и 
бюджетных отношений, 
управление экономи-
ческого развития и 
инвестиций

- повышение удовлетворенности населения транспортным обслуживанием с 48 до 75%;
-развитие и повышение эффективности транспортной инфраструктуры, обеспечивающей ускорение движения потоков пас-
сажиров;
-повышение доступности транспортных услуг для населения;
-повышение конкурентоспособности городской транспортной системы и реализация транзитного потенциала города;
-повышение комплексной безопасности устойчивости транспортной системы;
-улучшение инвестиционного климата и развитие рыночных отношений в транспортном комплексе
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Наименование мероприятия Сроки 
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приятия 
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Программы
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полнение

Ожидаемые результаты 
реализации мероприятия

3 Реализация долгосрочной целевой 
программы «Совершенствование и 
развитие дорожной сети в Белгород-
ской области на 2011-2013 годы»

2013 г. Департамент городского 
хозяйства

-повышение удовлетворенности населения транспортным обслуживанием с 48 до 75%;
-повышение пропускной способности на автомобильных дорогах города;
-появление дополнительного стимула для развития микрорайонов ИЖС и агропромышленного комплекса;
-увеличение протяженности подъездов к микрорайонам ИЖС;
-уменьшение ущерба от дорожно-транспортных происшествий

4 Реализация городской целевой программы 
«Капитальный ремонт и ремонт дворовых 
территорий многоквартирных домов и про-
ездов к дворовым территориям городского 
округа «Город Белгород» на 2012-2014 гг.»

2013-2014 
гг.

Департамент строи-
тельства и архитектуры, 
департамент городского 
хозяйства

-повышение удовлетворенности населения благоустройством города с 65 до 85%;
-планируется благоустроить 149 дворовых территорий многоквартирных домов и подъездов к дворовым территориям, ко-
торые не отвечают современным техническим и социальным требованиям

1.4. Создание условий для функционирования Белгородской агломерации
1 Разработка и реализация Концепции 

развития Белгородской агломерации
2013-2015 
гг.

Управление архитек-
туры и градостроите-
льства

-создание привлекательности рабочих мест;
-создание основы для развития малого предпринимательства;
-достижение более сбалансированного социально-экономического развития в результате перераспределения функций 
между ядром и периферией;
-организация единой транспортно-логистической сети, взаимоувязанной со всеми входящими в агломерацию муниципа-
литетами;
-создание скоординированной системы территориального развития и использование земель;
-сохранение и расширение зоны экологического благополучия 

1.5. Повышение инвестиционной привлекательности города
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Повышение инвестиционной 
привлекательности города Белгорода 
на 2013-2016 гг.»

2013-2016 
гг.

Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

- увеличение объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования с 42,6 до 58,9 млрд. руб.;
-повышение объема инвестиций в основной капитал из всех источников финансирования на душу населения с 113,3 до 
150,0 тыс. руб.;
-ежегодное выделение не менее 50 единиц новых целевых площадок под инвестпроекты;
-увеличение объема отгруженных инновационных товаров, работ и услуг в г. Белгороде с 12,2 до 14,2 млрд. рублей;
-увеличение затрат на технологические, маркетинговые и организационные инновации крупных и средних организаций с 
705,85 до 903,5 млн. рублей;
-повышение оборота организаций по видам экономической деятельности с 172,9 до 211,2 млрд. руб.;
-повышение ВМП на душу населения с 522,85 до 789,86 тыс. руб.

2 Реализация городской целевой про-
граммы «Развитие торговли и услуг в 
городе Белгороде на 2011-2015 гг.»

2013-2015 
гг.

Управление 
потребительско-го 
рынка

-увеличение оборота розничной торговли с 116,3 до 175,1 млрд. руб.; на душу населения – с 309,2 до 446,09 тыс. руб.;
-увеличение объема платных услуг с 36,5 до 58,3 млрд. руб.; на душу населения – с 97 до 148,41 тыс. руб.;
-увеличение оборота общественного питания с 2,5 до 3,8 млрд. рублей; на душу населения – с 6,6 до 9,7 тыс. руб.;
-увеличение расчетного объема расходов населения округа с 152,4 до 228,6 млрд. рублей;
-повышение ВМП на душу населения с 522,8 до 789,9 тыс. руб.;
-увеличение покупательской способности с 42,9 до 62,6 тыс. руб.;
-увеличение продажи потребительских товаров на душу населения с 294 по 416,8 тыс. руб.;
-повышение доли экспорта в общем объеме произведенной продукции с 7,42 до 9,94%;
-обеспеченность населения на 1000 жителей:
-торговыми площадями - 770 кв. м,
-посадочными местами в предприятиях общедоступной сети общественного питания - 45 единиц,
-бытовыми услугами - 114%.
Удельный вес модернизированных и оснащенных современным оборудованием предприятий (современных форматов):
-в торговле - 41,0%,
-в общественном питании - 15,0%,
-в бытовом обслуживании - 15,0%.
-создание более 2 тысяч новых рабочих мест ежегодно

3 Реализация городской целевой про-
граммы «Содействие развитию въезд-
ного и внутреннего туризма в городе 
Белгороде на 2011-2013 гг.», разработ-
ка аналогичной программы на 2014-
2016 гг.

2013-2016 
гг.

Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

-увеличение количества туристов и экскурсантов с 147,6 до 200,0 тыс. человек;
-увеличение количества туристических маршрутов с 12 до 20;
-увеличение количества городских достопримечательностей с 139 до 150;
-увеличение налоговых поступлений в городской бюджет от предприятий туризма (средства размещения, турфирмы, му-
зеи) с 110,8 до 159,1 млн. руб.;
-увеличение объема инвестиций на развитие индустрии туризма не менее 10% в год;
-увеличение числа туристов и экскурсантов со среднегодовым темпом роста не менее 20%;
-увеличение количества занятого в туристической сфере населения со среднегодовым темпом роста 10%

4 Разработка и реализация проекта 
«Развитие неэффективно используе-
мых площадок на территории города 
Белгорода»

2013-2016 
гг.

Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

-увеличение количества площадок, вовлечённых в хозяйственный оборот на территории города Белгорода, с 3 до 17 в год

5 Модернизация производства ООО 
«Завод-Новатор», ОАО «Белгород-
ский абразивный завод», ОАО «Бел-
городский хладокомбинат», ООО 
«Металлорежущий инструмент», ООО 
«Скиф-М», ОАО «Белгородстройде-
таль»

2013-2016 
гг.

ООО «Завод-Новатор», 
ОАО «Белгородский 
абразивный завод», 
ОАО «Белгородский 
хладокомбинат», ООО 
«Металлорежу-щий 
инструмент», ООО 
«Скиф-М», ОАО «Белго-
родстрой-деталь»

-увеличение объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
по видам деятельности с 88,6 до 130 млрд. руб.;
-повышение валового муниципального продукта на душу населения с 522,8 до 789,9 тыс. руб.;
-увеличение среднемесячной заработной платы с 25,5 до 33,8 тыс. рублей;
-увеличение среднесписочной численности с 65,3 до 73,4 человек;
-создание 438 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 790 до 967,3 млн. руб.

6 Инновационное обновление подъ-
емно-транспортных сооружений; вне-
дрение современных методов авто-
матической системы пожаротушения 
и охранно-пожарной сигнализации; 
обновление производства, приобрете-
ние высокопроизводительного техно-
логического оборудования ООО БШФ 
«Россиянка»

2013 г. ООО БШФ «Россиянка» -увеличение объема отгруженных товаров к 2017 году на 59,1 %;
-создание 20 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 5,6 до 9,1 млн. руб.

7 Строительство и ввод в эксплуатацию 
производственного комплекса элемен-
тов трубопроводов ПКЭТ ЗАО «Энер-
гомаш (Белгород) – БЗЭМ»

2013-2014 
гг.

ПКЭТ ЗАО «Энергомаш 
(Белгород) – БЗЭМ»

-увеличение выручки от реализации продукции по итогам 2015 года в 1,5 раза;
- создание 500 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 500,4 до 762,5 млн. руб.

8 Производство гипсового вяжущего из 
цитрогипса ООО «Цитробел»

2013 г. ООО «Цитробел» - создание 32 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 42,7 до 59,9 млн. руб.

9 Техническое перевооружение ЗАО 
«Сокол-АТС»

2013-2016 
гг.

ЗАО «Сокол-АТС» - увеличение объема отгруженных товаров на 91,9%;
- создание 36 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 14,1 до 22,5 млн. руб.

10 Производство готовых лекарственных 
средств в форме таблеток и мягких 
желатиновых капсул по требованиям 
GMR филиалом ОАО «Верофарм» в г. 
Белгороде

2013 г. ОАО «Верофарм» -реконструкция здания цеха для производства дженериков на территории города и организация производства лекарствен-
ных средств в соответствии с требованиями GMP и мягких желатиновых капсул по полному производственному циклу;
-выпуск 9 новых препаратов;
-создание 23 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 124 до 168,6 млн. руб.

11 Ввод в эксплуатацию линии лакиро-
вания жести; приобретение пресса с 
зигзагообразной подачей скрольных 
листов ЗАО «Белгородский завод ме-
таллоизделий»

2013-2014 
гг.

ЗАО «Белгородский за-
вод металлоизде-лий»

- увеличение к 2017 году выручки от реализации продукции по сравнению с 2013 годом в 1,2 раза;
- создание 27 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 39 до 66,4 млн. руб.

12 Установка линии розлива газирован-
ной и негазированной воды и сладких 
напитков, используя производствен-
ные площади ОАО «Конпрок» (лизинг) 
ООО ТПК «Инвест-Конпрок»

2013-2016 
гг.

ООО ТПК «Инвест-Кон-
прок»

-увеличение к 2017 году объема отгруженной продукции в 5,2 раза;
- создание 14 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 13,9 до 22,8 млн. руб.

13 Строительство холодильника № 2, 
приобретение транспорта и спецтех-
ники ОАО «Белгородский хладоком-
бинат»

2013-2016 
гг.

ОАО «Белгородский 
хладокомбинат»

-увеличение площадей для размещения и хранения готовой продукции;
-расширение автопарка предприятия;
-увеличение объема отгруженных товаров на 42,1%;
-создание 350 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 55,3 до 86,1 млн. руб.
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14 Приобретение линии по производству 
мучных кондитерских изделий ОАО 
«Кондитерская фабрика «Белогорье»

2015-2016 
гг.

ОАО «Кондитерская 
фабрика «Белогорье»

-увеличение объемов производства печенья;
- создание 25 новых рабочих мест;
-увеличение налоговых поступлений с 22 до 38,5 млн. руб.

15 Организация производства самонесу-
щих изолированных проводов для воз-
душных линий электропередачи ЗАО 
«БелЮжкабель»

2013-2014 
гг.

ЗАО «БелЮжкабель» -производство проводов марки СИП, вызванное требованием повышенной надежности, безопасности, экологичности и эко-
номичности к проводам со стороны электрогенерирующих, энергоснабжающих и эксплуатационных предприятий;
-количество созданных новых рабочих мест – 14.
-увеличение налоговых поступлений с 3 до 4,6 млн. руб.

1.6. Развитие малого предпринимательства, преимущественная поддержка инновационной деятельности
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Поддержка и развитие мало-
го предпринимательства на 2013-2016 
гг.», в т.ч. подпрограммы:

2013-2016 
гг.

Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

-увеличение субъектов малого бизнеса по состоянию на конец соответствующего года с 29,1 до 32,6 тысяч единиц;
-ежегодное выделение новых целевых площадок под инвестпроекты -50 единиц;
 -увеличение среднесписочной численности работающих в малом бизнесе с 65,1 до 66,5 тыс. человек;
-увеличение среднемесячной заработной платы в малом бизнесе с 22,4 до 27,8 тысяч рублей;
-увеличение доли занятых в малом бизнесе, включая ИП, в общей численности занятых, с 41,1% до 42%;
-увеличение оборота предприятий малого бизнеса с 32,9 до 40,1 млрд. рублей

1.1 «Развитие и поддержка малого и сред-
него предпринимательства города 
Белгорода в приоритетных сферах»

2013-2016 
гг.

Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

-увеличение субъектов малого бизнеса по состоянию на конец соответствующего года с 29,1 до 32,6 тысяч единиц;
-ежегодное выделение новых целевых площадок под инвестпроекты -50 единиц;
 -увеличение среднесписочной численности работающих в малом бизнесе с 65,1 до 66,5 тыс. человек;
-увеличение среднемесячной заработной платы в малом бизнесе с 22,4 до 27,8 тысяч рублей;
-увеличение доли занятых в малом бизнесе, включая ИП, в общей численности занятых, с 41,1% до 42%;
-увеличение оборота предприятий малого бизнеса с 32,9 до 40,1 млрд. рублей

1.2 «Развитие и поддержка инновационно-
го предпринимательства города Бел-
города»

2013-2016 
гг.

Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

-увеличение субъектов малого бизнеса по состоянию на конец соответствующего года с 29,1 до 32,6 тысяч единиц;
-ежегодное выделение новых целевых площадок под инвестпроекты -50 единиц;
 -увеличение среднесписочной численности работающих в малом бизнесе с 65,1 до 66,5 тыс. человек;
-увеличение среднемесячной заработной платы в малом бизнесе с 22,4 до 27,8 тысяч рублей;
-увеличение доли занятых в малом бизнесе, включая ИП, в общей численности занятых, с 41,1% до 42%;
-увеличение оборота предприятий малого бизнеса с 32,9 до 40,1 млрд. рублей

2 Снижение затрат на ГСМ за счет вне-
дрения комплексной системы бескон-
тактной идентификации на муници-
пальном транспорте города Белгорода 

2013 г. ООО «ИФТ» -установка оборудования бесконтактной идентификации RFID на муниципальном транспорте г. Белгорода и 10 АЗС;
-функционирование процессингового центра для обеспечения работы оборудования круглосуточно в режиме реального 
времени

3 Создание «Бизнес-практикума» на 
базе инновационных финансово-ана-
литических программ 

2013-2016 
гг.

ООО «Гудвилл Си-
стемс»

- разработка «Бизнес-практикума»

1.7. Повышение качества управления муниципальными финансами и собственностью
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Повышение эффективности 
бюджетных расходов на период до 
2013 года»

2013 г. Комитет финансов и 
бюджетных отношений

-повышение эффективности расходов бюджета городского округа «Город Белгород»;
-увеличение бюджетообеспеченности на одного жителя с 19,8 тыс. рублей до 21,7 тыс. рублей;
-долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджета городского округа «Город Белгород»;
-переход к программной структуре расходов бюджета городского округа «Город Белгород»;
-совершенствование системы муниципального финансового контроля

2 Реализация программы «Совершен-
ствование управления муниципаль-
ной собственностью городского округа 
«Город Белгород» на 2012-2013 гг.»

2013 г. Комитет имущественных 
и земельных отношений

-повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью города Белгорода;
-увеличение доходов и оптимизация расходов бюджета городского округа «Город Белгорода»

1.8. Формирование инновационной среды
1 Реализация проекта 

«Формирование модели 
Белгородской интеллек-
туально-инновационной 
системы»

2013 г. Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

-раскрыть творческий потенциал каждой личности и создать условия для реального участия в инновационном развитии 
города, эффективно используя природные, материальные, финансовые, духовно-нравственные и иные ресурсы не в ущерб 
природе

2 Реализация инновацион-
ных проектов НИУ «Бел-
ГУ»

2013-2014 гг. Управление эконо-
мического развития и 
инвестиций

-повышение количества инновационно – активных предприятий с 144 до 400;
-повышение количества зарегистрированных патентов с 168 до 205 в год; 
- повышение удельного веса инновационной продукции в общем объеме отгруженной продукции с 2,8 % до 3,2%;
-ежегодное выделение новых целевых площадок под инвестпроекты -50 единиц;
-увеличение объема отгруженных товаров, работ и услуг в городе Белгороде с 12,3 до 14,2 млрд. рублей

2. Инвестиции в человека
2.1. Повышение качества и доступности медицинской помощи
1 Реализация приоритетного нацио-

нального проекта «Здоровье», в т.ч.
2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение среднегодовой численности населения с 376,1 до 392,6 тысяч человек;
-увеличение уровня рождаемости с 11,2 до 11,5 на 1000 человек;
-снижение уровня смертности с 11,2 до 10,9 на 1000 человек;
-снижение смертности в трудоспособном возрасте от болезней системы кровообращения с 686,8 до 686,3 на 100 тыс. 
человек;
-снижение числа случаев употребления алкоголя с вредными последствиями, зарегистрированных впервые, с 29,4 до 9,3 
на 100 тыс. чел.;
-снижение числа заболеваний алкоголизмом, зарегистрированных впервые в жизни с 54,3 до 33,6 на 100 тыс. чел.;
-снижение распространения табакокурения с 157,7 до 125,9 на 1 тыс. чел.;
-снижение количества заболеваний населения с диагнозом, установленным впервые в жизни, с 755,2 до 713,6 на 1 тыс. 
чел.;
-снижение числа случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет с 353,3 до 338,3 на 100 тыс. чел.;
-повышение удовлетворенности населения качеством оказания медицинской помощи с 56,9 до 70 %

1.1 программа «Родовые сертификаты» 2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение уровня рождаемости с 11,2 до 11,5 на 1 тыс. чел.

2.2. Создание условий для массовых занятий физической культурой и спортом
1 Разработка Концепции развития фи-

зической культуры в городе Белгороде
2013 г. Департамент образова-

ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли населения, регулярно занимающегося физкультурой и спортом, с 24,9 до 30%;
-увеличение уровня обеспеченности плоскостными спортивными сооружениями с 54,7% до 55,1%; спортивными залами с 
30,2 до 30,5%; плавательными бассейнами с 27,7 до 27,8%;
-увеличение результативности деятельности тренерского состава с 2,8 до 2,9 %

2.3. Обеспечение современных условий воспитания и обучения детей и школьников
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Развитие муниципальной си-
стемы образования города Белгорода 
на 2012-2016 гг.», в т.ч. подпрограммы:

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение численности детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их 
содержанию в МДОУ, с 14,1 до 14,5 тысяч человек;
-увеличение количества МДОУ с 70 до 77 единиц;
-повышение удовлетворенности населения качеством дошкольного образования с 41,2 до 42%; 
-повышение удовлетворенности населения качеством общего образования с 61 до 61,5%;
-повышение доли учителей МОУ, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, с 15,5 до 17% в общей численности учителей 
МОУ;
-повышение доли детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в МОУ с 76 до 76,9%;
-увеличение доли обучающихся, набравших по результатам единого государственного экзамена более 70% баллов по 
предметам, с 14,1% до 20,0%;
- увеличение числа победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей регионального уровня и выше с 73% до 100%; 
- повышение охвата детей школьного возраста, обучающихся в 1-10 классах, различными формами отдыха, оздоровления 
и занятости в летний период с 96,2 до 98%

1.1 «Образование и здоровье» 2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли обучающихся ОУ, которые получают двухразовое питание, до 70,8%;
-увеличение доли «Школ, содействующих укреплению здоровья» до 60%;
-увеличение доли обучающихся, занимающихся в спортивных секциях в школе и различных учреждениях физкультурно–
спортивной направленности, до 53,9%;
-увеличение доли обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к основной медицинской группе, до 77,2%;
-уменьшение доли детей 5–7 лет с нарушениями в развитии, посещающих группы компенсирующей направленности, до 
84%;
-увеличение доли ОУ, реализующих экспериментальную и проектную деятельность, обеспечивающую системную работу 
по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни подрастающего поколения, до 70%

1.2 «Воспитание и дополнительное обра-
зование детей и подростков»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли детей и подростков от 5 до 18 лет, охваченных системой дополнительного образования, до 79%;
-уменьшение доли несовершеннолетних, совершивших правонарушения и преступления, до 0,86%;
-увеличение доли обучающихся 2–11 классов, являющихся членами детских общественных объединений, до 90%
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1.3 «Педагогические кадры» 2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли педагогов, повышающих уровень педагогического мастерства посредством индивидуальных образова-
тельных программ, до 35%;
-увеличение доли руководящих работников ОУ, прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менед-
жмент в образовании», до 50%;
-увеличение доли ОУ, получивших статус стажерской площадки, до 15%;
-увеличение доли молодых педагогов, прошедших стажировку на базе ОУ, реализующих инновационные образовательные 
программы, до 45%;
-увеличение доли молодых педагогов, работающих в ОУ, до 15%

1.4 «Одаренные дети» 2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли обучающихся ОУ, включенных в систему выявления, сопровождения и адресной поддержки одаренных 
детей, до 50%;
-увеличение доли выпускников из числа одаренных детей, поступивших в ВУЗы соответствующего профиля, до 80%;
-увеличение доли, реализовавшихся на практике социально значимых проектов школьников, до 20%

1.5 «Развитие сети образовательных уч-
реждений»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение количества негосударственных ДОУ до 40%;
-увеличение доли детей в возрасте 5-7 лет, охваченных предшкольной подготовкой, до 98%;
-увеличение доли детей в возрасте 2–7 лет, охваченных дошкольным образованием, до 81,5%;
-увеличение доли ОУ, реализующих инновационные модели, до 50%;
-увеличение количества ОУ, имеющих статус автономных, до 9;
-увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требова-
ниями, до 79%;
-увеличение доли детей 5–18 лет, имеющих возможность получать доступные качественные услуги дополнительного об-
разования, до 100%

1.6 «Информатизация системы образова-
ния»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-уменьшение количества пользователей – учащихся на 1 персональный компьютер до 9 человек;
-внедрение в 100% ОУ автоматизированных систем управления образовательным процессом (электронный журнал, элек-
тронный дневник); 
-увеличение доли учебных кабинетов ОУ, оборудованных автоматизированным рабочим местом учителя, до 100%;
-увеличение доли компьютеров ОУ, подключенных к локально – вычислительной сети, до 100%

1.7 «Развитие системы оценки качества 
образования»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли ОУ, имеющих собственную систему оценки качества образования обучающихся, до 100%;
-увеличения доли ОУ, открыто предоставляющих достоверную информацию о результатах деятельности в сети Интернет, 
до 100%;
-увеличение количества направлений мониторинга качества образования, имеющих банк контрольно – измерительных ма-
териалов, до 12

2 Реализация долгосрочной целевой 
программы «Развитие образования 
Белгородской области на 2011-2015 
годы»

2013-2015 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

- увеличение численности детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их 
содержанию в МДОУ, с 14,1 до 14,5 тысяч человек;
-увеличение количества МДОУ с 59 до 60 единиц;
-повышение удовлетворенности населения качеством дошкольного образования с 41,2 до 42%; 
-повышение удовлетворенности населения качеством общего образования с 61 до 61,5%;
-повышение доли учителей МОУ, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, с 15,5 до 17% в общей численности учителей 
МОУ;
-повышение доли детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в МОУ с 76 до 76,9%;
-увеличение доли обучающихся, набравших по результатам единого государственного экзамена более 70% баллов по 
предметам, с 14,1 до 20,0%;
- увеличение числа победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей регионального уровня и выше с 73 до 100%; 
- повышение охвата детей школьного возраста, обучающихся в 1-10 классах, различными формами отдыха, оздоровления 
и занятости в летний период, с 96,2 до 98%

3 Реализация городской целевой про-
граммы «Реконструкция и капиталь-
ный ремонт общеобразовательных 
учреждений»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли ОУ, соответствующих действующим строительным, техническим и санитарным нормам, с 13 до 52%;
-увеличение доли школьников, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления 
образовательного процесса, с 57 до 75%;
-приведение зданий образовательных учреждений в соответствие с санитарными, техническими и противопожарными нор-
мами

4 Реализация городской целевой про-
граммы «Развитие загородных оздоро-
вительных лагерей на 2012 – 2016 гг.»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-повышение качества предоставления услуг по организации отдыха и оздоровления детей;
-увеличение числа детей, отдыхающих в загородных оздоровительных лагерях в каникулярное время;
-перевод загородных оздоровительных лагерей на круглогодичный режим работы

2.4. Развитие информационно-образовательной среды

1 Разработка и реализация проекта «Мо-
лодежная инициативная площадка»

2013 г. Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение удельного веса молодежи в возрасте от 18 до 30 лет с 26,9 до 31 % в общей численности населения;
-проект позволит белгородской молодежи высказывать собственные идеи по развитию города Белгорода и улучшению 
жизни горожан, а группа экспертов займется отбором предложенных проектов и их реализацией

2.5. Снижение рисков гибели и травматизма граждан от неестественных причин
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Обеспечение безопасности 
и охраны жизни и здоровья населения 
городского округа «Город Белгород» 
на 2012-2016 гг.»

2013-2016 
гг.

Комитет обеспечения 
безопасности жизнеде-
ятельности населения, 
управление образова-
ния, управление здраво-
охранения

-снижение индекса вероятности гибели граждан от неестественных причин с 4,8 до 4,36;
-снижение рисков и повышение уровня защиты населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций при-
родного, техногенного характера и террористических проявлений;
-снижение уровня преступности в целом на 40 %;
-снижение числа зарегистрированных преступлений с 1310 до 939 единиц на 100 тыс. чел.;
-снижение числа уличной преступности на 20 %;
-снижение имущественных преступлений на 10 %;
-снижение числа погибших от пожаров, на водоемах и в ДТП на 20 %

2 Реализация городской целевой про-
граммы «Улучшение условий и охраны 
труда в г. Белгороде на 2012-2016 гг.»

2013-2016 
гг.

Управление по труду и 
социальному партнер-
ству

-снижение уровня производственного травматизма с 2,09 до 2,04 пострадавших человек на 1000 работающих;
-увеличение количества аттестованных рабочих мест по условиям труда на предприятиях города с 84,7% до 92,6%

2.6. Профилактика преступлений и правонарушений

1 Реализация городской целевой про-
граммы «Комплексные меры противо-
действия немедицинскому употре-
блению наркотиков и их незаконному 
обороту»

2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения, 
департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики, 
комитет обеспечения 
безопасности жизнеде-
ятельности населения, 
управление образова-
ния, управление здраво-
охранения

-снижение уровня заболеваемости синдромом зависимости от наркотических средств, установленного впервые в жизни, на 
100 тыс. чел. на 7,5 %;
-увеличение уровня обращаемости лиц, потребляющих наркотики с вредными последствиями, в медицинские учреждения 
на 4,02 %;
-снижение уровня распространенности противоправных деяний в сфере незаконного оборота наркотиков на 1,5 %;
-снижение доли преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, в общем количестве зарегистрированных 
преступных деяний, до 1,3 %;
-снижение доли молодежи в общем числе лиц, осужденных за совершение преступлений, связанных с незаконным обо-
ротом наркотиков, до 10 %;
-снижение показателя смертности, связанной с острым отравлением наркотиками до 33,3 % (по данным судебно–медицин-
ской экспертизы);
-совершенствование системы информационно – пропагандистского сопровождения профилактики наркомании;
-повышение качества и результативности работы по профилактике наркомании, создание у населения активного негатив-
ного отношения к лицам, содержащим наркопритоны, склоняющим подростков и молодежь к немедицинскому потреблению 
наркотиков;
-дальнейшее уничтожение собственной сырьевой базы для производства наркотиков растительного происхождения;
-расширение взаимодействия между органами государственной власти, органами местного самоуправления, обществен-
ными объединениями и религиозными организациями по вопросам организации профилактики наркомании и реабилитации 
больных наркоманией среди населения города;
-информирование о вреде наркотиков 100% учащихся общеобразовательных учреждений; усиление работы с подростками 
«группы риска» с охватом 100%;
-сокращение масштабов незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ на 2 % ежегодно, в т.ч. 
несовершеннолетними на 7 % ежегодно

2.7. Совершенствование системы адресной социальной поддержки отдельных категорий граждан

1 Реализация городской целевой про-
граммы «Социальная поддержка от-
дельных категорий населения на 2012-
2016 гг.», в т.ч. подпрограммы:

2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение бюджетной обеспеченности с 19,8 до 21,7 тысяч рублей на одного жителя;
-снижение доли малообеспеченных граждан с 10% до 8,7%;
-снижение количества малообеспеченных многодетных и неполных семей, обратившихся за мерами социальной поддерж-
ки, с 1310 до 1170

1.1 «Семья с несовершеннолетними деть-
ми»

2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение ежемесячной социальной выплаты семьям, воспитывающим несовершеннолетних детей, с 700 до 900 рублей;
-100% охват малообеспеченных семей, воспитывающих несовершеннолетних детей, обратившихся за оказанием адресной 
помощью

1.2 «Дети-сироты» 2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение доли детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семьи граждан, с 68 до 84 %;
-увеличение количества приемных семей с 20 до 35
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№ 
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
реализации 
меро-
приятия 
в рамках 
Программы

Ответственные за ис-
полнение

Ожидаемые результаты 
реализации мероприятия

1.3 «Дети-инвалиды» 2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-обеспечение нуждающихся детей – инвалидов средствами реабилитации с 15 до 28 человек

1.4 «Доступная среда» 2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение парка автомобильного подвижного состава общего пользования, оборудованного для перевозки маломобиль-
ных граждан – 2 автомобиля;
-увеличение удельного веса инвалидов, получивших технические средства реабилитации и услуги, а также систематически 
занимающихся физической культуры и спортом, в общей численности инвалидов

1.5 «Инвалиды и пенсионеры» 2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение среднего размера единовременной помощи инвалидам и пенсионерам с 7 до 10 тысяч рублей

2 Реализация городской целевой про-
граммы «Пожизненное содержание 
одиноких престарелых граждан» на 
2012-2016 гг.»

2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-снижение доли малообеспеченных граждан с 10,2 до 8,7%;
-создание системы экономических условий, способных обеспечить возможность реализации жизненно необходимых по-
требностей одиноких престарелых граждан, повышение качества их жизни;
-защита престарелых граждан от обмана, незаконного отчуждения их жилья и имущества;
-пополнение жилищного фонда городского округа «Город Белгород» жилыми помещениями за счет поступлений в процессе 
реализации городской целевой программы

2.8. Обеспечение занятости населения
1 Реализация Программы содействия 

занятости населения города Белгоро-
да на 2011-2013 гг.

2013-2016 
гг.

ОКУ «Белгородский го-
родской центр занятости 
населения»

-снижение уровня зарегистрированной безработицы с 0,90 до 0,94 %;
-увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в государствен-
ные службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, с 48,6% до 50,0%; 
-повышение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;
-снижение коэффициента напряженности на рынке труда города с 0,57% до 0,45%.

2 Выполнение трехстороннего соглаше-
ния между организациями профсою-
зов, объединениями работодателей и 
администрацией города Белгорода

2013 г. Управление по труду и 
социальному партнер-
ству, трехсторонняя 
комиссия по регулиро-
ванию социально-трудо-
вых отношений

-увеличение отношения годовой среднемесячной начисленной заработной платы к прожиточному минимуму с 4,2 до 4,6;
-повышение годовой среднемесячной начисленной заработной платы (по крупным и средним предприятиям) с 23,5 до 25,8 
тыс. руб.;
-снижение отношения доходов 10% населения с самыми высокими доходами к 10% населения с самыми низкими (индекс 
фондов) с 10 до 9,3

2.9. Создание условий для обеспечения граждан жильем
1 Реализация проекта «Реконструкция 

зданий ранее являвшихся муници-
пальными общежитиями»

2013 г. Департамент городского 
хозяйства, департамент 
строительства и архи-
тектуры

-увеличение количества ввода в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования с 215,8 до 331,0 тыс. 
кв.м.;
-увеличение количества ввода в эксплуатацию жилых домов в расчете на одного жителя с 0,57 до 0,84 м²/человека;
- доля граждан, получивших социальное жилье от общего количества, состоящих на жилищном учете и признанных мало-
имущими, с 0% до 50%.

2.10. Содействие укреплению института семьи
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Крепкая семья» на 2012-2016 
гг.

2013-2016 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-снижение количества разводов с 1841 до 1792;
-увеличение количества семей с 3 и более детьми с 1010 до 2020;
-увеличение уровня рождаемости с 11,2 до 11,5 человек на 1000 населения; 
-создание благоприятного внутрисемейного климата, сохранение семейной среды как среды личностного саморазвития и 
самореализации супругов, воспроизводства, воспитания и развития детей - полноценных граждан общества; 
-улучшение состояния физического здоровья семей с детьми, снижение заболеваемости за счет привлечения семей к ре-
гулярным занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры оздоровления семей в рамках семейного отдыха; 
-создание социально-психологической и правовой подготовки молодого подрастающего поколения к будущей семейной 
жизни через обеспечение многообразия и высокого качества культурно - образовательной и просветительской деятель-
ности; 
-повышение информированности семей о службах, деятельность которых направлена на содействие выходу из трудной 
жизненной ситуации; 
-оказание содействия семье в подготовке и реализации ее воспитательной функции в процессе становления семьи в обще-
стве, в развитии культуры семьи, в том числе родовой культуры; 
-увеличение количества семей с несовершеннолетними детьми, охваченных различными формами отдыха, оздоровления 
и занятости;
-формирование позитивного опыта организации жизни семьи, здоровых увлечений, стиля общения детей и родителей, вос-
питание уважения к семье и старшему поколению

3. Формирование городского солидарного сообщества как социальной корпорации

3.1. Повышение социальной активности населения
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Молодёжь – Белому городу 
на 2012-2016 годы», в т.ч. подпрограм-
мы:

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли социально активной молодежи в возрасте от 14 до 22 лет (члены школьного самоуправления, студен-
ческих советов, студенческие трудовые отряды, экологические молодежные отряды, студенческие оперативные отряды 
содействия полиции, молодежные общественные организации, волонтерское движение), с 28 до 47%;
-увеличение доли молодежи в возрасте 14-30 лет, охваченной мероприятиями молодежной политики, с 60 до 73%

1.1 «Привлечение талантливой молодежи 
города Белгорода к реализации Стра-
тегии социально-экономического раз-
вития города»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение числа молодых людей, вовлеченных в творческие, научные, и спортивные объединения, разработку и реа-
лизацию инновационных проектов в сфере образования, науки, культуры, технологий, до 10% от общего числа молодежи;
-увеличение доли инициатив и начинаний молодежи в социально - экономической и научно – промышленной сферах, сфе-
ре новейших технологий: не менее 5 проектов международного уровня в год;
-увеличение доли молодых лидеров, участвующих в региональных, всероссийских и международных научных форумах, 
конкурсах, слетах, до 15% от общего числа молодежи;
-увеличение доли молодежи, привлеченной к управлению общественной жизнью, до 25%;
-увеличение доли молодых людей, участвующих в деятельности органов местного самоуправления в различных сферах 
жизни общества; исполнительных и
представительных органов власти, до 25% от общего числа молодежи

1.2 «Духовная безопасность молодежи го-
рода Белгорода»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение числа молодых людей, являющихся объектом духовного и нравственного просвещения (изучение отечествен-
ной духовно-нравственной культуры), до 85%;
-увеличение числа молодежных православных клубов до 19

1.3 «Патриотическое воспитание граждан 
города Белгорода»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли молодежи, вовлеченной в деятельность военно - патриотических организаций, до 25% от общего числа 
молодежи;
-увеличение доли молодых людей, охваченных мероприятиями Программы, до 75 % от общего числа молодежи;
-увеличение числа подростков категории групп социального риска, принявших участие в мероприятиях Программы, до 
100%

1.4 «Белгород – город молодежи, город 
Будущего!»

2013-2016 
гг.

Департамент образова-
ния, культуры, спорта и 
молодежной политики

-увеличение доли социально активной молодежи от 14 до 22 лет (экологические молодежные отряды, городской союз сту-
дентов, студенческие отряды содействия милиции, волонтерское движение и т.д.) с 27 до 70%;
-увеличение доли работающей молодежи от 23 до 30 лет, участвующей в работе Советов молодых специалистов, комиссий 
по делам молодежи при профкомах, активов предприятий и организаций города, с 1 до 24,3%;
-повышение электоральной активности молодежи до 95%;
-увеличение доли молодежи, вовлеченной в работу Советов территорий по месту жительства, до 25%;
-увеличение количества бойцов молодежных трудовых отрядов до 3000

2 Реализация городской целевой про-
граммы «Активное долголетие»

2013-2015 
гг.

Департамент здравоох-
ранения и социальной 
защиты населения

-увеличение доли пожилых людей, активно участвующих в жизни города и микрорайона;
-увеличение доли пожилых людей по возрастным группам, участвующих в мероприятиях управления социальной защиты, 
с 43 до 55%;
-утверждение позитивного отношения к старости и пожилым людям как уважаемым и активным членам общества

3.2. Повышение эффективности городского управления
1 Реализация городской целевой про-

граммы «Формирование и развитие 
системы муниципальной кадровой по-
литики на 2012-2016 годы»

2013-2016 
гг.

Управление кадровой 
политики комитета 
организационно-ана-
литической и кадровой 
работы

-увеличение доли лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы из кадрового резерва; 
-увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение;
-увеличение доли выпускников школ, принявших участие в профориентационных мероприятиях; 
-повышение коэффициента инновационной активности молодых ученых, аспирантов, соискателей; 
-увеличение доли предприятий и организаций, в чьи коллективные договоры включены разделы по формированию кадро-
вой политики



Документы № 76 (1463) 12 октября 2013 г. 31

Продолжение на 32 стр.

3.2. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.

Общий объем финансового обеспечения программных мероприятий на 2013-2016 годы за счет всех ис-
точников финансирования составляет 45940,57 млн. рублей, в том числе средства федерального бюджета – 
1143,89 млн. рублей, областного бюджета – 427,1 млн. рублей, бюджета городского округа «Город Белгород» 
- 1530,84 млн. рублей, собственные средства хозяйствующих субъектов – 16450,86 млн. рублей и привлечен-
ные средства – 26387,88 млн. рублей (таблица 5).

 В ходе реализации Программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования в 
2013-2016 годах подлежат корректировке с учетом утвержденных расходов федерального бюджета, област-
ного бюджета, бюджета городского округа «Город Белгород» и финансовых планов хозяйствующих субъектов.

Таблица 5
Финансирование программных мероприятий в 2013-2016 гг.

млн. рублей
№ 
п/п

Наименование ме-
роприятия

Годы
 

в том числе по источникам:
Всего Фед. 

бюд-жет
Обл.
бюд-жет

Гор. бюд-
жет

Собств. 
средства

Привл. 
сред-
ства 

 Всего по программе Всего 45940,57 1143,89 427,10 1530,84 16450,86 26387,88
2013 18883,91 444,39 382,52 518,98 9583,55 7954,47
2014 10745,63 440,04 35,79 367,89 3669,23 6232,68
2015 8829,01 129,73 8,79 284,48 2250,72 6155,29
2016 7482,02 129,73 0,00 359,49 947,36 6045,44

 1. Обеспечение устойчивого развития города
 Всего по приоритет-

ному направлению 1
Всего 44150,53 596,25 174,38 724,17 16311,76 26343,96
2013 18124,14 300,30 140,86 269,48 9480,99 7932,51
2014 10361,38 295,95 30,26 191,75 3632,69 6210,72
2015 8524,95 0,00 3,26 115,68 2250,72 6155,29
2016 7140,06 0,00 0,00 147,26 947,36 6045,44

 1.1. Модернизация и развитие инженерной инфраструктуры города
1 Реализация програм-

мы комплексного 
развития систем ком-
мунальной инфра-
структуры городского 
округа «Город Белго-
род» на 2010 — 2015 
годы

Всего 3888,70 0,00 0,00 0,00 3888,70 0,00
2013 1861,60 0,00 0,00 0,00 1861,60 0,00
2014 1244,40 0,00 0,00 0,00 1244,40 0,00
2015 782,70 0,00 0,00 0,00 782,70 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Реализация го-
родской целевой 
программы «Энер-
госбережение и по-
вышение энергетиче-
ской эффективности 
городского округа 
«Город Белгород» на 
2011-2015 годы»

Всего 21,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00
2013 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
2014 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
2015 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Реализация област-
ной долгосрочной 
целевой программы 
«Обеспечение насе-
ления чистой питье-
вой водой на 2011-
2013 годы»

Всего 140,20 0,00 70,10 0,00 70,10 0,00
2013 140,20 0,00 70,10 0,00 70,10 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 О с у щ е с т в л е н и е 
энергосберегающей 
программы ОАО 
БШФ «Россиянка» на 
2011-2014 годы

Всего 2,72 0,00 0,00 0,00 2,72 0,00
2013 1,60 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00
2014

 
1,12

0,00 0,00 0,00 1,12 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Строительство ло-
кально-очистных со-
оружений ООО «Ци-
тробел»

Всего 40,14 0,00 0,00 0,00 40,14 0,00
2013 40,14 0,00 0,00 0,00 40,14 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1.2. Совершенствование жилищно-коммунального хозяйства города
1 Реализация феде-

ральной целевой 
программы «Жили-
ще» на 2011-2015 
годы, в т.ч. подпро-
граммы:

Всего 20,28 0,00 9,78 10,50 0,00 0,00
2013 6,76 0,00 3,26 3,50 0,00 0,00
2014 6,76 0,00 3,26 3,50 0,00 0,00
2015 6,76 0,00 3,26 3,50 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 «Обеспечение жи-
льем молодых се-
мей»

Всего 20,28 0,00 9,78 10,50 0,00 0,00
2013 6,76 0,00 3,26 3,50 0,00 0,00
2014 6,76 0,00 3,26 3,50 0,00 0,00
2015 6,76 0,00 3,26 3,50 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Реализация «Про-
граммы капитального 
ремонта муниципаль-
ного жилищного фон-
да г. Белгорода на 
2007-2013 гг.»

Всего 190,76 0,00 0,00 190,76 0,00 0,00
2013 48,46 0,00 0,00 48,46 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 142,30 0,00 0,00 142,30 0,00 0,00

3 Строительство объ-
ектов многоэтажного 
жилья

Всего 4685,61 0,00 0,00 0,00 4685,61 0,00
2013 4206,09 0,00 0,00 0,00 4206,09 0,00 
2014 479,52 0,00 0,00 0,00 479,52 0,00 
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 1.3. Развитие улично-дорожной сети города и улучшение качества транспортного обслужи-
вания населения

1 Реализация проек-
та «Строительство 
ветки «воздушного 
метро»

Всего 343,00 0,00 0,00 343,00 0,00 0,00
2013 92,40 0,00 0,00 92,40 0,00 0,00
2014 150,00 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00
2015 100,60 0,00 0,00 100,60 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Реализация долго-
срочной целевой 
программы «Совер-
шенствование и раз-
витие дорожной сети 
в Белгородской об-
ласти на 2011-2013 
годы»

Всего 40,50 0,00 40,50 0,00 0,00 0,00
2013 40,50 0,00 40,50 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Реализация город-
ской целевой про-
граммы «Капиталь-
ный ремонт и ремонт 
дворовых террито-
рий многоквартирных 
домов и проездов к 
дворовым территори-
ям городского округа 
«Город Белгород» на 
2012 – 2014 годы»

Всего 769,00 576,00 54,00 139,00 0,00 0,00
2013 427,00 288,00 27,00 112,00 0,00 0,00
2014 342,00 288,00 27,00 27,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1.4. Повышение инвестиционной привлекательности города
1 Реализация город-

ской целевой про-
граммы «Повыше-
ние инвестиционной 
привлекательности 
города Белгорода на 
2013-2016 годы»

Всего 2,99 0,00 0,00 2,99 0,00 0,00
2013 0,70 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00
2014 0,69 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00
2015 0,75 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00
2016 0,85 0,00 0,00 0,85 0,00 0,00

2 Реализация город-
ской целевой про-
граммы «Содействие 
развитию въездного 
и внутреннего туриз-
ма в г. Белгороде на 
2011-2013 годы»

Всего 1,95 0,00 0,00 1,95 0,00 0,00
2013 1,95 0,00 0,00 1,95 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Строительство 6 ма-
газинов «Фермер» 
(ООО «Капитал»)

Всего 48,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00
2013 48,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Модернизация произ-
водства металлокон-
струкций ООО «За-
вод-Новатор»

Всего 158,20 0,00 0,00 0,00 58,20 100,00
2013 120,00 0,00 0,00 0,00 20,00 100,00
2014 19,10 0,00 0,00 0,00 19,10 0,00
2015 19,10 0,00 0,00 0,00 19,10 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Строительство про-
изводственного ком-
плекса элементов 
трубопроводов ПКЭТ 
ЗАО «Энергомаш 
(Белгород) — БЗЭМ»

Всего 1367,00 0,00 0,00 0,00 1367,00 0,00
2013 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
2014 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
2015 367,00 0,00 0,00 0,00 367,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Техническое пере-
вооружение ЗАО 
«Сокол-АТС»

Всего 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00
2013 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
2014 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
2015 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
2016 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00

7 Строительство про-
изводства таблеток и 
мягких желатиновых 
капсул по требовани-
ям GMR в филиале 
ОАО «Верофарм» в 
г. Белгороде

Всего 191,20 0,00 0,00 0,00 191,20 0,00
2013 191,20 0,00 0,00 0,00 191,20 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Модернизация произ-
водства ОАО «Белго-
родский абразивный 
завод»

Всего 364,70 0,00 0,00 0,00 364,70 0,00
2013 364,70 0,00 0,00 0,00 364,70 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Приобретение, мон-
таж, ввод в эксплу-
атацию линии для 
выдува ПЭТ бутылок 
и разлива минераль-
ной воды, газирован-
ных напитков ООО 
ТПК «Инвест-Кон-
прок»

Всего 24060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24060,00
2013 6015,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6015,00
2014 6015,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6015,00
2015 6015,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6015,00
2016 6015,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6015,00

10 Строительство скла-
да, модернизация 
оборудования ООО 
«СтандартПластик-
Групп» 

Всего 86,50 0,00 0,00 0,00 0,00 86,50
2013 21,50 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50
2014 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
2015 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Модернизация произ-
водственного оборудо-
вания, приобретение 
транспорта и спец-
техники, инвестиции 
в инфраструктуру, ин-
вестиции в информа-
ционные технологии, 
проект по внедрению 
очистных сооружений 
ОАО «Белгородский 
хладокомбинат»

Всего 106,20 0,00 0,00 0,00 106,20 0,00
2013 106,20 0,00 0,00 0,00 106,20 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Приобретение фа-
совочного аппарата, 
линии по производ-
ству затяжного и кре-
керного печенья ОАО 
«Кондитерская фа-
брика «Белогорье»

Всего 36,00 0,00 0,00 0,00 36,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 26,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00
2016 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00

13 Приобретение обору-
дования для выпуска 
проводов самонесу-
щих изолированных 
проводов для воз-
душных линий элек-
тропередачи ЗАО за-
вод «БелЮжкабель»:

Всего 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109,00
2013 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00
2014 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Модернизация про-
изводства ООО 
«Скиф-М»

Всего 104,60 0,00 0,00 0,00 104,60 0,00
2013 30,80 0,00 0,00 0,00 30,80 0,00
2014 29,00 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00
2015 22,40 0,00 0,00 0,00 22,40 0,00
2016 22,40 0,00 0,00 0,00 22,40 0,00

15 Строительство про-
изводственных про-
летов ООО ОЭЗ «Бе-
лэнергомаш»

Всего 151,44 0,00 0,00 0,00 151,44 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00
2015 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00
2016 61,44 0,00 0,00 0,00 61,44 0,00

16 Модернизация керам-
зитового производства, 
реконструкция бетоно-
растворного узла, стро-
ительство 3 пролетов 
складского комплекса 
ОАО «Завод ЖБК-1»

Всего 420,50 0,00 0,00 0,00 420,50 0,00
2013 223,00 0,00 0,00 0,00 223,00 0,00
2014 197,50 0,00 0,00 0,00 197,50 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Разработка промыш-
ленной технологии 
создания комплекса 
аппаратуры антенных 
изменений и формиро-
вания радиоимпульсов, 
разработка модуляра-
диотехнического обо-
рудования пассивной 
пеленгации комплекса 
РТР «Сталкер» ЗАО 
НПП «Спец-радио»

Всего 122,10 0,00 0,00 0,00 122,10 0,00
2013 69,10 0,00 0,00 0,00 69,10 0,00
2014 53,00 0,00 0,00 0,00 53,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Модернизация про-
изводства цеха ОАО 
«Белгородский мо-
лочный комбинат»

Всего 280,30 0,00 0,00 0,00 280,30 0,00
2013 127,80 0,00 0,00 0,00 127,80 0,00
2014 42,00 0,00 0,00 0,00 42,00 0,00
2015 60,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00
2016 50,50 0,00 0,00 0,00 50,50 0,00

19 Расширение произ-
водства по выращи-
ванию кристаллов 
из искусственного 
сапфира на терри-
тории Белгородской 
области ООО «Тех-
сапфир»

Всего 420,00 0,00 0,00 0,00 420,00 0,00
2013 55,00 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00
2014 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
2015 125,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00
2016 140,00 0,00 0,00 0,00 140,00 0,00
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4 Разработка высоко-

эффективных, де-
шевых солнечных 
элементов на основе 
кистеритов

Всего 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Техноло г и чес кие 
аспекты разработ-
ки новых составов 
инновационных ле-
карственных форм 
на основе субмикро/
наноструктурирован-
ных субстанций

Всего 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Разработка методов 
и алгоритмов рас-
познавания речевых 
сообщений в ин-
формационно- теле-
коммуникационных, 
управляющих и нави-
гационных системах

Всего 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Разработка методов 
получения водорас-
творимых и жирора-
створимых концен-
тратов природных 
антиоксидантов на 
основе растительного 
сырья

Всего 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Разработка иннова-
ционных препаратов 
на основе рекомби-
нантного эритропо-
этина с целью кор-
рекции ишемических 
повреждений сердца, 
почек печени, подже-
лудочной железы, ки-
шечника, конечности, 
плаценты и кожного 
лоскута

Всего 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Развитие геоинфор-
мационных техно-
логий мониторинга 
и прогнозирования 
состояния окружаю-
щей среды для эко-
логически ориенти-
рованного развития 
региональных социо-
геосистем

Всего 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Исследование и раз-
работка комбини-
рованных методов 
больших пластиче-
ских деформаций для 
получения сплавов 
с повышенными фи-
зико-механическими 
свойствами

Всего 1,40 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,70 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,70 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Разработка иннова-
ционной стратегии 
развития уникально-
го фитогенофонда 
ботанического сада 
НИУ «БелГУ» в кон-
тексте реализации 
его образовательных 
и просветительных 
функций

Всего 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Разработка техно-
логии получения 
электропроводной 
проволоки из алюми-
ниевых сплавов диа-
метром менее 0,5 мм

Всего 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Разработка мало-
инвазивного высоко-
технологичного ме-
тода антенатальной 
экстраплацентарной 
трансумбиликальной 
коррекции задержки 
внутриутробного раз-
вития плода

Всего 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Разработка техно-
логии получения 
многофункциональ-
ных наноструктурных 
композиционных по-
крытий на основе ти-
тана с повышенными 
эксплуатационными 
свойствами

Всего 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Создание «Бизнес-
практикума» на базе 
инновационных фи-
нансово-аналитиче-
ских программ ООО 
«Гудвилл Системс»

Всего 0,76 0,00 0,00 0,00 0,64 0,12
2013 0,14 0,00 0,00 0,00 0,06 0,08
2014 0,14 0,00 0,00 0,00 0,10 0,04
2015 0,18 0,00 0,00 0,00 0,18 0,00
2016 0,30 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00

16 ООО «ИФТ»: Сниже-
ние затрат на ГСМ за 
счет внедрения ком-
плексной системы 
бесконтактной иден-
тификации на муни-
ципальном транспор-
те города Белгорода

Всего 5,75 0,00 0,00 0,00 0,00 5,75
2013 5,75 0,00 0,00 0,00 0,00 5,75
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1.8. Повышение качества управления муниципальными финансами и собственностью
1 Реализация го-

родской целевой 
программы «Со-
вершенствование 
управления муници-
пальной собственно-
стью городского окру-
га «Город Белгород» 
на 2012-2013 гг.»

Всего 0,86 0,00 0,00 0,86 0,00 0,00
2013 0,86 0,00 0,00 0,86 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2. Инвестиции в человека
 Всего по приоритет-

ному направлению 2
Всего 1736,22 547,64 252,72 752,85 139,10 43,92
2013 745,76 144,09 241,66 235,49 102,56 21,96
2014 370,24 144,09 5,53 162,13 36,54 21,96
2015 290,05 129,73 5,53 154,79 0,00 0,00
2016 330,17 129,73 0,00 200,44 0,00 0,00

 2.1. Повышение качества и доступности медицинской помощи
1 Реализация приори-

тетного националь-
ного проекта «Здоро-
вье», в т.ч.

Всего 518,92 518,92 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 129,73 129,73 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 129,73 129,73 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 129,73 129,73 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 129,73 129,73 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Ввод в действие му-
комольного предпри-
ятия ООО «Токсан»

Всего 135,61 0,00 0,00 0,00 135,61 0,00
2013 74,01 0,00 0,00 0,00 74,01 0,00
2014 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00
2015 46,60 0,00 0,00 0,00 46,60 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Строительство заво-
да по производству 
ЛКМ ООО «Завод 
«Краски КВИЛ»

Всего 324,01 0,00 0,00 0,00 324,01 0,00
2013 286,01 0,00 0,00 0,00 286,01 0,00
2014 38,00 0,00 0,00 0,00 38,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Реконструкция аэро-
порта в г.Белгороде 
ООО «Воздушные 
Ворота Белогорья»

Всего 1635,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1635,10
2013 1635,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1635,10
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Модернизация и тех-
ническое перевоору-
жение предприятий 
промышленного про-
изводства, в т.ч. по 
отраслям

Всего 3731,49 0,00 0,00 0,00 3493,99 237,49
2013 1301,66 0,00 0,00 0,00 1205,58 96,08
2014 964,63 0,00 0,00 0,00 883,95 80,68
2015 792,03 0,00 0,00 0,00 741,74 50,29
2016 673,16 0,00 0,00 0,00 662,72 10,44

23.1 пищевая промыш-
ленность (ООО «Ци-
тробел», ООО «Бел-
городсолод», ОАО 
«Белмолпродукт», ООО 
«ТНК «Инвест- Кон-
прок»)

Всего 414,35 0,00 0,00 0,00 345,86 98,49
2013 185,34 0,00 0,00 0,00 169,46 15,88
2014 150,13 0,00 0,00 0,00  

87,45
62,68

2015 55,14 0,00 0,00 0,00 45,65 9,49
2016 53,74 0,00 0,00 0,00 43,30 10,44

23.2 химическое произ-
водство (ООО «Поли-
синтез», ООО «ПИК – 
ФАРМА ХИМ», ООО 
Полисинтез»)

Всего 49,21 0,00 0,00 0,00 49,21 0,00
2013 23,81 0,00 0,00 0,00 23,81 0,00
2014 12,40 0,00 0,00 0,00 12,40 0,00
2015 13,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23.3 металлургическое 
производство и про-
изводство готовых 
металлических из-
делий (ЗАО «Белго-
родский завод ме-
таллоизделий», ООО 
«Металлорежущий 
инструмент», ОАО 
«Втормет») 

Всего 139,46 0,00 0,00 0,00 75,46 64,00
2013 36,16 0,00 0,00 0,00 25,96 10,20
2014 57,50 0,00 0,00 0,00 44,50 13,00
2015 45,80 0,00 0,00 0,00 5,00 40,80
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23.4 производство про-
чих неметаллических 
минеральных продук-
тов (ЗАО «Белгород-
ский цемент», ООО 
«Энергобетон», ОАО 
Стройматериалы»,ОАО 
«Белгородстройде-
таль», ОАО «Белгоро-
дасбестоцемент»)

Всего 243,85 0,00 0,00 0,00 243,85 0,00
2013 93,85 0,00 0,00 0,00 93,85 0,00
2014 31,00 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00
2015 58,00 0,00 0,00 0,00 58,00 0,00
2016 61,00 0,00 0,00 0,00 61,00 0,00

23.5 производство ма-
шин и оборудования 
( ОАО «Белагро-
маш-Сервис им В.М. 
Рязанова»,ОАО «ХК 
«Энергомаш-Строй», 
ООО «Луч», ЗАО 
«Белгородский завод 
горного машинострое-
ния», ОАО Белгород-
ский завод «Ритм»)

Всего 350,10 0,00 0,00 0,00 350,10 0,00
2013 145,10 0,00 0,00 0,00 145,10 0,00
2014 70,80 0,00 0,00 0,00 70,80 0,00
2015 66,60 0,00 0,00 0,00 66,60 0,00

2016 67,60 0,00 0,00 0,00 67,60 0,00

23.6 текстильное и швей-
ное производство 
(ОАО БШФ «Росси-
янка»)

Всего 15,01 0,00 0,00 0,00 15,01 0,00
2013 7,35 0,00 0,00 0,00 7,35 0,00
2014 7,66 0,00 0,00 0,00 7,66 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23.7 целлюлозно-бумаж-
ное производство; 
издательская и по-
лиграфическая де-
ятельность (ООО 
«Гофротара», ООО 
«Константа»)

Всего 405,38 0,00 0,00 0,00 330,38 75,00
2013 260,38 0,00 0,00 0,00 190,38 70,00
2014 82,50 0,00 0,00 0,00 77,50 5,00
2015 32,50 0,00 0,00 0,00 32,50 0,00
2016 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00

23.8 производство элек-
троэнергии, газа 
и воды (ГУП «Гор-
водоканал», ООО 
«Газпром Межре-
гионгаз Белгород», 
ОАО «Белгородская 
теплосетевая компа-
ния», филиал ОАО 
«КВАДРА -Южная 
генерация», ООО 
«СКИБ»)

Всего 1902,63 0,00 0,00 0,00 1902,63 0,00
2013 502,17 0,00 0,00 0,00 502,17 0,00
2014 465,82 0,00 0,00 0,00 465,82 0,00
2015 473,82 0,00 0,00 0,00 473,82 0,00
2016 460,82 0,00 0,00 0,00 460,82 0,00

23.9 прочие производства 
(ОАО «Старт», ЗАО 
«Опытно – экспери-
ментальный завод 
«Влад-Мива», ОАО 
«Автопаркинг «Цен-
тральный», ООО 
«Такси «Позитив»)

Всего 181,50 0,00 0,00 0,00 181,50 0,00
2013 47,50 0,00 0,00 0,00 47,50 0,00
2014 86,83 0,00 0,00 0,00 86,83 0,00
2015 47,17 0,00 0,00 0,00 47,17 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 1.5. Развитие малого предпринимательства, преимущественная поддержка инновационной 
деятельности

1 Разработка и реа-
лизация городской 
целевой программы 
«Поддержка и разви-
тие малого и средне-
го предприниматель-
ства на 2013-2016 
годы» 

Всего 14,11 0,00 0,00 14,11 0,00 0,00
2013 2,61 0,00 0,00 2,61 0,00 0,00
2014 3,56 0,00 0,00 3,56 0,00 0,00
2015 3,83 0,00 0,00 3,83 0,00 0,00
2016 4,11 0,00 0,00 4,11 0,00 0,00

2 Разработка иннова-
ционных ветеринар-
ных препаратов на 
основе наноструктур-
ных сорбционно- и 
биологически актив-
ных монтмориллонит-
содержащих глин для 
лечения и профилак-
тики желудочно-ки-
шечных заболеваний 
сельскохозяйствен-
ных животных

Всего 1,20 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Разработка способов 
повышения термиче-
ской стабильности и 
циклической прочно-
сти наноструктурного 
титана медицинского 
назначения

Всего 2,80 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 1,40 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 1,40 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1 программа «Родовые 

сертификаты»
Всего 235,04 235,04 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 47,19 47,19 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 47,19 47,19 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 47,19 47,19 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 47,19 47,19 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Реализация инве-
стиционного проекта 
«Организация центра 
МРТ-диагностики на 
базе МБУЗ «Город-
ская больница № 2» 

Всего 24,07 0,00 0,00 0,00 24,07 0,00
2013 24,07 0,00 0,00 0,00 24,07 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2.2. Обеспечение современных условий воспитания и обучения детей и школьников
1 Реализация город-

ской целевой про-
граммы «Развитие 
муниципальной си-
стемы образования 
города Белгорода на 
2012-2016 годы»:

Всего 74,61 0,00 0,00 74,61 0,00 0,00
2013 18,15 0,00 0,00 18,15 0,00 0,00
2014 18,15 0,00 0,00 18,15 0,00 0,00
2015 18,15 0,00 0,00 18,15 0,00 0,00
2016 20,16 0,00 0,00 20,16 0,00 0,00

1.1 подпрограмма «Раз-
витие сети образо-
вательных учрежде-
ний»;

Всего 10,22 0,00 0,00 10,22 0,00 0,00
2013 4,29 0,00 0,00 4,29 0,00 0,00
2014 2,30 0,00 0,00 2,30 0,00 0,00
2015 1,27 0,00 0,00 1,27 0,00 0,00
2016 2,36 0,00 0,00 2,36 0,00 0,00

1.2 подпрограмма «Вос-
питание и дополни-
тельное образование 
детей и подростков»;

Всего 6,48 0,00 0,00 6,48 0,00 0,00
2013 1,06 0,00 0,00 1,06 0,00 0,00
2014 1,16 0,00 0,00 1,16 0,00 0,00
2015 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2016 1,77 0,00 0,00 1,77 0,00 0,00

1.3 подпрограмма «Пе-
дагогические кадры»;

Всего 3,69 0,00 0,00 3,69 0,00 0,00
2013 0,51 0,00 0,00 0,51 0,00 0,00
2014 0,53 0,00 0,00 0,53 0,00 0,00
2015 0,54 0,00 0,00 0,54 0,00 0,00
2016 0,59 0,00 0,00 0,59 0,00 0,00

1.4 подпрограмма «Ода-
рённые дети»;

Всего 33,58 0,00 0,00 33,58 0,00 0,00
2013 8,30 0,00 0,00 8,30 0,00 0,00
2014 8,70 0,00 0,00 8,70 0,00 0,00
2015 9,16 0,00 0,00 9,16 0,00 0,00
2016 7,42 0,00 0,00 7,42 0,00 0,00

1.5 подпрограмма «Об-
разование и здоро-
вье»;

Всего 8,14 0,00 0,00 8,14 0,00 0,00
2013 1,42 0,00 0,00 1,42 0,00 0,00
2014 1,80 0,00 0,00 1,80 0,00 0,00
2015 2,19 0,00 0,00 2,19 0,00 0,00
2016 2,73 0,00 0,00 2,73 0,00 0,00

1.6 подпрограмма «Ин-
форматизация систе-
мы образования»;

Всего 14,85 0,00 0,00 14,85 0,00 0,00
2013 2,42 0,00 0,00 2,42 0,00 0,00
2014 3,50 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00
2015 3,83 0,00 0,00 3,83 0,00 0,00
2016 5,10 0,00 0,00 5,10 0,00 0,00

1.7 подпрограмма «Раз-
витие системы оцен-
ки качества образо-
вания»

Всего 0,66 0,00 0,00 0,66 0,00 0,00
2013 0,15 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00
2014 0,16 0,00 0,00 0,16 0,00 0,00
2015 0,17 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00
2016 0,18 0,00 0,00 0,18 0,00 0,00

2 Реализация долго-
срочной целевой про-
граммы «Развитие 
образования Белго-
родской области на 
2011-2015 годы»

Всего 16,59 0,00 16,59 0,00 0,00 0,00
2013 5,53 0,00 5,53 0,00 0,00 0,00
2014 5,53 0,00 5,53 0,00 0,00 0,00
2015 5,53 0,00 5,53 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Реализация городской 
целевой программы 
«Реконструкция и ка-
питальный ремонт 
образовательных уч-
реждений (2012-2016 
годы)»

Всего 242,07 0,00 0,00 242,07 0,00 0,00
2013 54,04 0,00 0,00 54,04 0,00 0,00
2014 54,04 0,00 0,00 54,04 0,00 0,00
2015 54,04 0,00 0,00 54,04 0,00 0,00
2016 79,95 0,00 0,00 79,95 0,00 0,00

4 Реализация город-
ской целевой про-
граммы «Развитие 
загородных оздоро-
вительных лагерей 
на 2012-2016 годы»

Всего 179,24 0,00 0,00 179,24 0,00 0,00
2013 50,21 0,00 0,00 50,21 0,00 0,00
2014 35,21 0,00 0,00 35,21 0,00 0,00
2015 44,19 0,00 0,00 44,19 0,00 0,00
2016 49,63 0,00 0,00 49,63 0,00 0,00

5 Строительство дет-
ского сада со школой 
искусств в XI МКР

Всего 84,38 0,00 28,13 56,25 0,00 0,00
2013 84,38 0,00 28,13 56,25 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Строительство дет-
ского сада со школой 
искусств в Юго-За-
падном микрорайоне

Всего 183,00 0,00 183,00 0,00 0,00 0,00
2013 183,00 0,00 183,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2.3. Формирование здоровой среды обитания
1 Реализация проекта 

«Озеленение и ланд-
шафтное обустрой-
ство территории го-
рода Белгорода»

Всего 89,49 0,00 0,00 27,02 62,47 0,00
2013 38,00 0,00 0,00 11,51 26,49 0,00
2014 51,49 0,00 0,00 15,51 35,98 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Реализация проекта 
«Создание и обу-
стройство рекреаци-
онных зон, включая 
берега рек, водохра-
нилищ, прудов»

Всего 51,00 0,00 0,00 0,00 51,00 0,00
2013 51,00 0,00 0,00 0,00 51,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2.4. Снижение рисков гибели и травматизма граждан от неестественных причин
1 Реализация городской 

целевой программы 
«Обес-печение без-
опас-ности и охраны 
жизни и здоровья насе-
ления городского окру-
га «Город Белгород» на 
2012-2016 годы»

Всего 5,93 0,00 0,00 5,93 0,00 0,00
2013 2,76 0,00 0,00 2,76 0,00 0,00
2014 1,25 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00
2015 1,06 0,00 0,00 1,06 0,00 0,00
2016 0,86 0,00 0,00 0,86 0,00 0,00

2 Реализация город-
ской целевой про-
граммы «Улучшение 
условий и охраны 
труда в г. Белгороде 
на 2012-2016 годы»

Всего 2,47 0,00 0,00 2,47 0,00 0,00
2013 0,94 0,00 0,00 0,94 0,00 0,00
2014 0,94 0,00 0,00 0,94 0,00 0,00
2015 0,32 0,00 0,00 0,32 0,00 0,00
2016 0,27 0,00 0,00 0,27 0,00 0,00

 2.5. Профилактика преступлений и правонарушений
1 Реализация городской 

целевой программы 
«Комплексные меры 
противодействия не-
медицинскому употре-
блению наркотиков и 
их незаконному оборо-
ту на 2012-2016 годы»

Всего 4,20 0,00 0,00 4,20 0,00 0,00
2013 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2014 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2015 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2016 1,20 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00

 2.6. Совершенствование системы адресной социальной поддержки отдельных категорий 
граждан

1. Реализация городской 
целевой программы 
«Социальная под-
держка отдельных ка-
тегорий населения на 
2012 – 2016 годы», в 
т.ч. подпрограмм:

Всего 152,60 0,00 0,00 152,60 0,00 0,00
2013 38,80 0,00 0,00 38,80 0,00 0,00
2014 34,20 0,00 0,00 34,20 0,00 0,00
2015 34,20 0,00 0,00 34,20 0,00 0,00
2016 45,40 0,00 0,00 45,40 0,00 0,00

1.1 «Семья с несовер-
шеннолетними деть-
ми»;

Всего 112,10 0,00 0,00 112,10 0,00 0,00
2013 31,60 0,00 0,00 31,60 0,00 0,00
2014 22,11 0,00 0,00 22,11 0,00 0,00
2015 21,84 0,00 0,00 21,84 0,00 0,00
2016 36,65 0,00 0,00 36,65 0,00 0,00

1.2 «Дети-сироты»; Всего 2,92 0,00 0,00 2,92 0,00 0,00
2013 0,46 0,00 0,00 0,46 0,00 0,00
2014 0,72 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00
2015 0,82 0,00 0,00 0,82 0,00 0,00
2016 0,92 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00

1.3 «Дети-инвалиды»; Всего 9,49 0,00 0,00 9,49 0,00 0,00
2013 1,18 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00
2014 2,70 0,00 0,00 2,70 0,00 0,00
2015 2,66 0,00 0,00 2,66 0,00 0,00
2016 2,95 0,00 0,00 2,95 0,00 0,00

1.4 «Инвалиды и пенсио-
неры»

Всего 18,27 0,00 0,00 18,27 0,00 0,00
2013 4,36 0,00 0,00 4,36 0,00 0,00
2014 4,51 0,00 0,00 4,51 0,00 0,00
2015 5,09 0,00 0,00 5,09 0,00 0,00
2016 4,31 0,00 0,00 4,31 0,00 0,00

1.5 «Доступная среда»; Всего 9,76 0,00 0,00 9,76 0,00 0,00
2013 1,19 0,00 0,00 1,19 0,00 0,00
2014 4,19 0,00 0,00 4,19 0,00 0,00
2015 3,76 0,00 0,00 3,76 0,00 0,00
2016 0,62 0,00 0,00 0,62 0,00 0,00

2 Реализация город-
ской целевой про-
граммы «Пожиз-
ненное содержание 
одиноких преста-
релых граждан» на 
2012-2016 годы

Всего 4,53 0,00 0,00 4,53 0,00 0,00
2013 0,93 0,00 0,00 0,93 0,00 0,00
2014 0,93 0,00 0,00 0,93 0,00 0,00
2015 0,93 0,00 0,00 0,93 0,00 0,00
2016 1,74 0,00 0,00 1,74 0,00 0,00

 2.7. Обеспечение занятости населения
1 Реализация Про-

граммы содействия 
занятости населения 
города Белгорода на 
2011-2013 годы

Всего 105,00 80,00 25,00 0,00 0,00 0,00
2013 105,00 80,00 25,00 0,00  0,00  0,00
2014 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00
2015 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00
2016 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 2.8. Создание условий для обеспечения граждан жильем
1 Реализация проекта 

«Реконструкция зда-
ний, ранее являвших-
ся муниципальными 
общежитиями» 

Всего 74,20 28,72 0,00 0,00 1,55 43,92
2013 37,32 14,36 0,00 0,00 1,00 21,96
2014 36,87 14,36 0,00 0,00 0,55 21,96
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 2.9. Содействие укреплению института семьи
1 Реализация город-

ской целевой про-
граммы «Крепкая 
семья» на 2012-2016 
годы

Всего 3,93 0,00 0,00 3,93 0,00 0,00
2013 0,90 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
2014 0,90 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
2015 0,90 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
2016 1,23 0,00 0,00 1,23 0,00 0,00

 3. Формирование городского солидарного сообщества как социальной корпорации
 Всего по приоритет-

ному направлению 3
Всего 53,82 0,00 0,00 53,82 0,00 0,00
2013 14,01 0,00 0,00 14,01 0,00 0,00
2014 14,01 0,00 0,00 14,01 0,00 0,00
2015 14,01 0,00 0,00 14,01 0,00 0,00
2016 11,79 0,00 0,00 11,79 0,00 0,00

 3.1. Повышение социальной активности населения
1 Реализация город-

ской целевой про-
граммы «Молодёжь 
– Белому городу на 
2012-2016 годы»

Всего 22,70 0,00 0,00 22,70 0,00 0,00
2013 4,90 0,00 0,00 4,90 0,00 0,00
2014 4,90 0,00 0,00 4,90 0,00 0,00
2015 4,90 0,00 0,00 4,90 0,00 0,00
2016 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00

2 Реализация город-
ской целевой про-
граммы «Активное 
долголетие» на 2011 
– 2015 годы

Всего 18,18 0,00 0,00 18,18 0,00 0,00
2013 6,06 0,00 0,00 6,06 0,00 0,00
2014 6,06 0,00 0,00 6,06 0,00 0,00
2015 6,06 0,00 0,00 6,06 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 3.2. Повышение эффективности городского управления
1 Реализация городской 

целевой программы 
«Формирование и раз-
витие системы муници-
пальной кадровой поли-
тики на 2012-2016 годы»

Всего 13,43 0,00 0,00 13,43 0,00 0,00
2013 3,05 0,00 0,00 3,05 0,00 0,00
2014 3,05 0,00 0,00 3,05 0,00 0,00
2015 3,05 0,00 0,00 3,05 0,00 0,00
2016 4,28 0,00 0,00 4,28 0,00 0,00

РАЗДЕЛ 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы заключается в скоординированной деятельности субъектов, представляющих различные 
сферы: власть, науку, образование, бизнес по осуществлению проектов и мероприятий, намеченных в рамках Програм-
мы. Для этого будет создан действенный механизм ее реализации, обеспечивающий скоординированные действия всех 
участников.

Структура механизма реализации Программы представлена в приложении 1.
Механизм реализации Программы социально-экономического развития городского округа «Город Белгород» содер-

жит совокупность средств, методов, ресурсов, обеспечивающих выполнение планируемых мероприятий в соответствии 
с поставленными задачами. Достижение целей развития городского округа возможно при комплексном использовании 
инструментов планирования, информационного, аналитического, нормативно-правового, контрольно-корреляционного 
блоков механизма реализации.

Блок планирования подразумевает использование программно-целевого метода управления и предусматривает по-
становку стратегических, оперативных и тактических целей, а также критериев их достижения. 

Информационный блок – основа механизма процесса управления социально-экономическим развитием города и 
реализации Программы. От уровня организации сбора, обработки и передачи информации потребителям зависит эф-
фективность управления. Информационное обеспечение механизма реализации Программы включает в себя создание 
системы мониторинга. 

Аналитический блок механизма представляет собой систему сбора и сортировки информации, подсистемы поиска 
информации, подсистемы поиска информации, подсистемы определения индикаторов, подсистемы анализа информа-
ции.

Нормативно-правовой блок механизма, предусматривающий социально-экономическое развитие территории, будет 
охватывать следующие сферы: предпринимательская деятельность, инвестиционный процесс, градостроительная дея-
тельность, государственно-частное партнерство, местное самоуправление и другие.

Важной частью механизма реализации Программы является осуществление контроля путем оценки эффективности 
реализации поставленных целей, проведение мониторинга системы индикаторов. Контроль за ходом реализации Про-
граммы осуществляется путем:

- координации действий всех субъектов Программы;
- ежегодного уточнения затрат по программным мероприятиям;
- регулярного мониторинга социально-экономического положения города и анализа эффективности проводимой ра-

боты;
- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы. 
Мониторинг реализации Программы будет осуществлять управление экономического развития и инвестиций админи-

страции города Белгорода на основе информации, получаемой от субъектов: статистических данных, отчетов структур-
ных подразделений администрации города, ответственных за реализацию программных мероприятий.

Исполнители мероприятий Программы предоставляют ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным, отчеты 
о выполненных мероприятиях в управление экономического развития и инвестиций.
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5 Объем инвестиций в основной 
капитал за счет всех источников 
финансирования, млн. рублей 

33978,6 37072,8 42615 45087 50277 58900 1,73

в сопоставимых ценах к предыдуще-
му году, %

114,7 91,2 110 100 105 110 115,9

6 Объем выполненных работ по виду 
деятельности «строительство», млн. 
рублей

38850,8 36986,8 39038 41212 44571 50744 1,30

в сопоставимых ценах к предыдуще-
му году, %

125,4 87,3 101 102 105 110 103,9

7 Наличие и реализация муниципаль-
ной программы привлечения инве-
стиций в город Белгород (+,-) 

+ + + + + +

8 Выделено новых целевых площадок 
под инвестпроекты, единиц

151 60 50 50 50 50 0,33

9 Объем отгруженных инновационных 
товаров, работ и услуг, млн. рублей

2392,2 11425,5 12236,7 12897,49 13529,47 14192,41 5,9

в том числе:
на одного работника, млн. рублей 15,14 71,72 76,81 80,86 84,77 88,86 5,86

10 Затраты на технологические, марке-
тинговые и организационные иннова-
ции крупных и средних организаций, 
млн. рублей

583,88 641,10 705,85 771,49 835,80 903,50 1,54

Промышленность
11 Количество промышленных предпри-

ятий, единиц 
1872 1908 1913 1917 1922 1926 1,02

   12 Объем отгруженных товаров соб-
ственного производства, выполнен-
ных работ и услуг собственными 
силами по промышленности видам 
экономической деятельности, млн. 
рублей, - всего

73145,1 76445,2 88577,0 99989,0 112761,4 129956,1 1,77

в сопоставимых ценах к предыдуще-
му году, %

97,7 110,8 114,0 115,7 118,7 113,3 1,97

в том числе:
добыча полезных ископаемых 113,8 112,8 140,5 152,9 171,9 184,1 1,61
обрабатывающие производства 54126,1 57538,8 66481,5 75124,1 84645,5 96464,0 1,78
производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды

18905,2 18793,6 21955,0 24712,0 27944,0 33308,0 1,76

13 Поступление налогов от промышлен-
ных предприятий в бюджет город-
ского округа «Город Белгород», млн. 
рублей

668,5 729,8 790 848,9 908,7 967,3 1,5

14 Среднемесячная заработная плата 
одного работника, рублей 

21391 24099 26492 29380 32308 35840 1,67

15 Среднесписочная численность ра-
ботников, человек 

118980 119055 119130 119238 119273 119345 1,00

16 Производство основных видов про-
дукции:
Электроэнергия, тыс. кВт/ч 704300 725429 754446 777090 800400 826400 1,17
Теплоэнергия, тыс.Гкал. 2811,4 2819,6 2908,2 3008,2 3108,2 3220,1 1,14
Сборные железобетонные конструк-
ции, тыс. м³

247,3 267,1 290,7 311,1 333,3 351,9 1,42

Хлеб и хлебобулочные изделия, тыс.т. 39,1 39,5 39,5 39,6 39,6 39,7 1,01
Водка и ликеро-водочные изделия, 
тыс. дкл

165,22 210,0 220,0 230,0 240,0 240,0 1,45

Малый бизнес
17 Количество субъектов малого и 

среднего бизнеса по состоянию на 
конец соответствующего года – всего

27727 28602 29050 30078 31132 32637 1,2

в том числе:
малые предприятия – юридические 
лица, единиц

13051 13560 13609 13722 13758 13837 1,06

средние предприятия – юридические 
лица, единиц

89 79 141 168 192 203 2,28

индивидуальные предприниматели 
(ИП), единиц

14587 14963 15176 16188 17182 18597 1,3

18 Среднесписочная численность работаю-
щих в малом и среднем бизнесе – всего

63777 64113 65066 65581 66008 66496 1,04

в том числе:
малые предприятия - юридические 
лица, человек

34864 35101 35086 35171 35148 35121 1,01

средние предприятия – юридические 
лица, человек

6613 6412 6480 6510 6560 6675 1,01

индивидуальные предприниматели 
(ИП), человек

22300 22600 23500 23900 24300 24700 1,11

19 Среднемесячная заработная плата в 
малом и среднем бизнесе, рублей

15831,09 18839 22429 22815 25057 27794 1,75

20 Доля занятых в малом и среднем 
бизнесе, включая ИП, в общей чис-
ленности занятых, %

40,4 40,6 41,1 41,4 41,7 42,0 1,03

21 Оборот предприятий малого бизнеса 
(в действующих ценах), млрд. рублей 

26,4 29,01 32,9 35,7 37,9 40,1 1,51

22 Доля налоговых поступлений от 
малого и среднего предпринима-
тельства в общей сумме налоговых 
доходов бюджета городского округа 
«Город Белгород», %

9,7 10,4 9,9 9,7 9,6 9,6 0,98

23 Доля муниципального имущества, 
свободного от прав третьих лиц, 
включенного в перечни муниципаль-
ного имущества, предоставленного 
во владение и (или) пользование 
на долгосрочной основе субъектам 
малого и среднего предприниматель-
ства и организациям, образующим 
инфраструктуру поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринима-
тельства, %

5,7 4,99 3,09 2,62 2,6 2,6 0,45

24 Объем расходов бюджета городского 
округа «Город Белгород» на развитие 
и поддержку малого и среднего пред-
принимательства, тыс. рублей

2617,0 3007,0 3305,0 4245,0 4576,0 4957,0 1,89

Платежный баланс
 25 Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 
работников организаций (по полному 
кругу), рублей

20612 22770 25467 27721 30474 33805 1,64

 26 Среднемесячный размер начислен-
ных пенсий, рублей

8381,02 9287,26 10308,85 11442,83 12701,54 13098,71 1,56

 27 Численность пенсионеров, тыс. 
человек

105,9 108,9 111,6 114,4 117,3 120,2 1,13

 28 Расчетный объем доходов населе-
ния, млн. рублей

43047,3 54130,1 64372,5 77392,4 92478,4 110000,1 2,6

 29 Оборот розничной торговли, млн. 
рублей

84000 100866,4 116295 133403 152990 175133 2,08

в сопоставимых ценах к предыдуще-
му году, %

103,6 116,7 109,7 109,8 109,8 109,8 169,5

 30 Объем платных услуг населению, 
млн. рублей

30465,3 31470,5 36464,0 42787,7 49918,0 58264,0 1,98

в сопоставимых ценах к предыдуще-
му году, %

103,2 103,4 106,1 109,1 109,9 110,1 144,8

 31 Оборот общественного питания, млн. 
рублей

1722,2 2133,7 2470,0 2854,6 3297,2 3816,3 2,22

в сопоставимых ценах к предыдуще-
му году, %

100,0 115,2 108,5 108,9 109,1 109,3 162,3

 32 Расчетный объем расходов населе-
ния округа, млн. рублей

109635 132286,4 152412,6 174806,3 200286,1 228598,4 2,09

 33 Отношение расходов к доходам на-
селения округа, %

254,7 244,4 236,8 225,9 216,6 207,8 0,8

Труд и занятость
34 Численность населения трудоспособ-

ного возраста, тыс. человек
233,7 234,7 235,6 236,5 237,3 238,1 1,01

35 Численность, занятых в экономике, 
тыс. человек

192,2 195,4 197,1 197,1 197,1 197,1 1,02

в том числе:
среднесписочная численность 
работников крупных и средних пред-
приятий, в том числе работников 
бюджетной сферы, тыс. человек

159,3 159,3 159,3 159,5 159,6 159,7 1,00

РАЗДЕЛ 5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
5.1. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Таблица 6
Показатели эффективности реализации программных мероприятий

№ 
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
реали-
зации

Число рабо-
чих мест

Платежи в бюджет (2013 год – 
2016 год), млн. руб. 

Всего 
(2016 
год)

в том 
числе, 
новых

Фед. 
бюджет

Обл. 
бюджет

Гор.
бюджет

Всего

Всего по Программе: 158500 21035 4600,4 6696,1 676,9 11973,4
в т.ч. по отраслям:

1 Промышленное производство, в т.ч.: 2013-
2016

38385 4703 1708,7 1618,7 298,8 3626,2

1.1 Модернизации керамзитового производ-
ства, покупка вагонов для перевозки грузов, 
реконструкция бетонорастворного узла, 
строительство склада ОАО «Завод ЖБК-1»

2013-
2014 

3576 149 8,3 7,8 0,7 16,8
1.2 Обновление основных фондов ЗАО «Белго-

родский цемент»
2013 903 102 38,0 22,6 1,1 61,7

1.3 Организация производства гипсового вяжу-
щего из цитрогипса, строительство локаль-
но-очистных сооружений ООО «Цитробел»

2013

400 32 2,6 1,2 0,3 4,1
1.4 Обновление основных фондов ОАО «Белго-

родский абразивный завод»
2013

484 9 0,8 1,3 0,05 2,15
1.5 Модернизация производства ООО «Завод-

Новатор»
2013-
2014

389 3 0,2 0,08 0,01 0,29

1.6 Техническое перевооружение ЗАО «Сокол-
АТС»

2013-
2016

355 36 2,65 0,78 0,06 3,49

1.7 Разработка и изготовление опытных об-
разцов приемного устройства, разработка 
модуля радиотехнического оборудования 
комплекса РТР «Сталкер» ЗАО НПП «Спец-
Радио»

2013-
2014

112 24 0,008 1,1 0,09 1,2

1.8 Модернизация производства ООО 
«Скиф-М»

2013-
2016

115 42 4,0 5,8 0,2 10,0

1.9 Модернизация производства, приобретение 
производственной площади ООО «Метал-
лорежущий инструмент»

2013-
2016 130 30 0,3 0,7 0,05 1,05

1.10 Внедрение линии лакированной жести, 
приобретение пресса с зигзагообразной 
подачей скрольных листов, а также модер-
низация оборудования ЗАО «Белгородский 
завод металлоизделий»

2013-
2016

450 27 3,0 2,0 0,1 5,1

1.11 Строительство склада хранения, строитель-
ство участка линии для опасных жидкостей 
творожного цеха, вентиляция цеха стериль-
ного розлива со строительством вентиляци-
онной камеры, приобретение оборудования 
ОАО «БМК»

2013-
2016

548 17 1,2 2,7 0,07 3,97

1.12 Модернизация производственного оборудо-
вания ОАО «Белгородский хладокомбинат»

2013-
2016 521 350 13,6 20,7 1,9 36,2

1.13 Приобретение линии по производству 
мучных кондитерских изделий ОАО «КФ 
«Белогорье»

2015-
2020 494 25 2,2 0,7 0,07 2,97

1.14 Модернизация элеватора ООО «Белгород-
солод»

2013-
2014

120 8 11,6 1,8 0,2 13,6

1.15 Строительство локально-очистных сооруже-
ний ОАО «Колос»

2013
1103 4 0,1 0,1 0,008 0,21

1.16 Производство готовых лекарственных 
средств в форме таблеток и мягких жела-
тиновых капсул по требованиям GMR ОАО 
«Верофарм»

2013

645 23 0,7 1,5 0,08 2,28

1.17 Расширение действующего производства, 
организация опытно-промышленного участ-
ка ООО «ПИК-ФАРМА ХИМ»

2013-
2014 59 13 1,1 0,6 0,04 1,74

1.18 Реконструкция узла сушки и фасовки 
янтарной кислоты, приобретение объектов 
основных средств, цеховой вентиляции 
ООО «Полисинтез»

2013-
2014

295 2 0,005 0,07 0,009 0,08

1.19 Строительство двух складских ангаров 
холодного хранения, покупка нового обору-
дования ООО «СтандартПластикГрупп»

2013-
2016 245 11 0,7 0,5 0,06 1,26

1.20 Инновационное обновление производства, 
приобретение высокопроизводительного 
технологического оборудования ОАО БШФ 
«Россиянка»

2013-
2014

164

20 0,7 0,4 0,06 1,16

1.21 Ввод в эксплуатацию производственного 
комплекса элементов трубопроводов ПКЭТ 
ЗАО «Энергомаш (Белгород) – БЗЭМ»

2013-
2014 3255 500 47,6 39,6 1,1 88,3

1.22 Организация производства самонесущих 
изолированных проводов для воздушных 
линий электропередачи ЗАО «БелЮжКа-
бель»

2013-
2014

42 14 0,09 0,4 0,1 0,59

1.23 Модернизация производства ООО «Гоф-
ротара»

2013-
2014

284 56 14,4 7,4 0,8 22,6

1.24 Техническое перевооружение, модерниза-
ция производства ООО «ОЭЗ «Белэнерго-
маш»

2013-
2016 137 4 0,1 0,2 0,02 0,32

2 Строительство 2013-
2016

20696 3830 1378,1 813,3 71,5 2262,9

3 Оптовая и розничная торговля 2013-
2016

24980 4175 139,9 962,5 46,6 1149,0

4 Гостиницы и рестораны 2013-
2016

3580 1939 17,7 52,8 1,9 72,4

5 Транспорт и связь, в т.ч.: 2013-
2016

14353 1188 450,7 745,5 27,7 1223,9

5.1 Реконструкция аэропорта пр. 
Б.Хмельницкого, 166

2013-
2014

305 10 0,5 0,2 0,02 0,72

5.2 Приобретение основных средств (автомо-
били), ОАО «Старт»

2013-
2015

65 3 0,08 0,85 0,04 0,97

6 Финансовая деятельность 2013-
2016

4303 295 295,2 773,9 5,1 1074,2

7 Операции с недвижимым имуществом, 
аренда и предоставление услуг

2013-
2016 22619 2694 502,5 752,7 15,0 1270,2

8 Государственное управление и обеспе-
чение военной безопасности; социальное 
страхование

2013-
2016 13664 0 29,6 392,1 25,6 447,3

9 Образование 2013-
2016

18702 507 63,9 384,2 84,5 532,6

10 Здравоохранение и предоставление со-
циальных услуг

2013-
2016 13395 723 13,8 240,2 35,7 279,7

11 Предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг

2013-
2016 6388 736 10,0 275,5 28,5 314,0

12 Прочие виды экономической деятельности 2013-
2016

2132 245 0,00 27,8 109,8 137,6

5.2. ОЖИДАЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«ГОРОД БЕЛГОРОД»

 Таблица 7
Индикаторы реализации программы социально-экономического развития 

городского округа «Город Белгород» на 2013-2016 годы
№ 
п/п

Индикаторы реализации программы
2011 год 
(отчет)

Годы реализации 2016
год к 
2011 
году

2012 2013 2014 2015 2016

Макроэкономические показатели      
1 Расчетный объем валовой добав-

ленной стоимости, созданной на 
территории города Белгорода, млн. 
рублей 

140411,1 170872,6 196642,1 230283,0 267271,5 310097,2 2,20

Индекс физического объема валовой 
добавленной стоимости, %

97,7 117,1 109,0 109,5 109,8 110,8 1,70

2 Сальдированный финансовый 
результат по крупным и средним 
организациям, млн. рублей

12445,7 14045,15 15671,25 16756,29 18519,6 19649,3 1,57

 3 Установленная мощность энергопо-
требления, МВт

295,0 295,4 298,2 301,1 304,0 307,0 1,04

Инвестиции и инновации
4 Основные фонды по остаточной сто-

имости на конец года, млн. рублей
78319,4 82223,5 87354,3 93323,2 99538,7 104267,2 1,33
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среднесписочная численность, заня-
тых в малом бизнесе, включая КФХ, 
тыс. человек

40,2 40,2 40,2 40,3 40,4 40,4 1,00

36 Численность населения, работающе-
го за пределами городского округа 
«Город Белгород», человек

8721 8794 8848 8884 8907 8934 1,02

37 Уровень зарегистрированной без-
работицы, %

1,25 0,89 0,90 0,93 0,93 0,94 0,75

38 Количество созданных рабочих мест 
ежегодно, единиц

4673 5064 4262 4867 5558 6348 1,36

39 Удельный вес молодежи в возрасте 
от 18 до 30 лет в общей численности 
населения, %

25,25 26,01 26,92 28,13 29,54 31,01 1,23

Здравоохранение и демографиче-
ская ситуация

     

 40 Среднегодовая численность населе-
ния, тыс. человек

361,8 369,8 376,1 381,35 386,7 392,6 1,09

 41 Уровень рождаемости, человек на 1 
тыс. населения

11,4 12,1 11,2 11,3 11,4 11,5 1,01

 42 Уровень смертности, человек на 1 
тыс. населения

10,5 11,2 11,2 11,0 10,9 10,9 1,04

 43 Уровень младенческой смертности, 
человек на 1 тыс. родившихся

4,84 4,53 4,19 4,1 3,83 3,78 0,78

 44 Уровень миграционного прироста 
(+), убыли (-), человек на 1 тыс. на-
селения

5,44 5,30 5,30 5,20 5,10 5,00 0,92

 45 Смертность в трудоспособном воз-
расте от болезней системы кровоо-
бращения, на 100 тыс. человек

665,1 694,6 686,8 686,7 686,5 686,3 1,03

 46 Смертность в трудоспособном воз-
расте от злокачественных новообра-
зований, на 100 тыс. человек

197 196,7 210,2 205,3 203,7 203,1 1,03

 47 Употребление алкоголя с вредными 
последствиями, зарегистрированное 
впервые, на 100 тыс. человек

18,5 36,1 29,4 22,7 16,0 9,3 0,50

 48 Число заболеваний алкоголизмом, 
зарегистрированных впервые в жиз-
ни, на 100 тыс. человек

66,6 61,2 54,3 47,4 40,5 33,6 0,49

 49 Распространенность табакокурения, 
на 1 тыс. человек 

253,4 168,3 157,7 146,1 136,5 125,9 0,50

50 Заболеваемость населения с диа-
гнозом, установленным впервые в 
жизни, чел. на 1 тыс. населения

778,6 769 755,2 741,4 727,6 713,6 0,92

51 Число случаев смерти лиц в возрасте 
до 65 лет, на 100 тыс. человек

352,9 359,9 353,3 347,2 342,5 338,3 0,96

52 Число врачей общей практики на 10 
тыс. жителей

1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,1

53 Обеспеченность на 10 тыс. жителей:      
- врачами 34,0 33,5 36,8 38,6 39,4 40,6 1,2
- средним медицинским персоналом 71,7 66,6 77,9 80,2 84,2 88,4 1,2
- койками 46,7 47,5 48,8 48,9 49,6 50,3 1,08

54 Число амбулаторных учреждений, 
имеющих медицинское оборудование 
в соответствии с табелем оснаще-
ния, единиц

79 80 81 83 84,6 86 1,1

55 Удовлетворенность населения 
медицинской помощью, % от общего 
числа опрошенных

43,1 51,4 56,9 62 66 70 1,62

Физическая культура и спорт      
56 Доля населения, регулярно занимаю-

щегося физкультурой и спортом, %
22,48 23,66 24,87 26,43 28,03 30 1,35

57 Результативность деятельности 
тренерского состава, %

2,76 2,79 2,81 2,84 2,87 2,90 1,05

58 Уровень фактической обеспечен-
ности учреждениями физической 
культуры и спорта в городе от норма-
тивной потребности:

     

- спортивными залами, % 30,07 30,12 30,23 30,32 30,4 30,5 1,01
- плоскостными спортивными соору-
жениями, %

54,5 54,6 54,7 54,8 55 55,1 1,01

- плавательными бассейнами, % 27,59 27,62 27,66 27,71 27,73 27,75 1,01
Дошкольное образование      

59 Количество муниципальных дошколь-
ных образовательных учреждений, 
единиц

67 67 70 72 75 77 1,2

60 Численность детей в возрасте 3-7 
лет, получающих дошкольную об-
разовательную услугу и (или) услугу 
по их содержанию в муниципальных 
дошкольных образовательных учреж-
дения, человек

13084 13286 14106 14336 14500 14500 1,1

61 Доля лиц с высшим профессиональ-
ным образованием в общей числен-
ности педагогических работников 
муниципальных дошкольных образо-
вательных учреждений, %

59 59 59 59 60 60 1,02

62 Удовлетворенность населения каче-
ством дошкольного образования, % 
от общего числа опрошенных

40 41 41,2 41,5 41,7 42 1,05

Общее образование      
63 Удовлетворенность населения 

качеством общего образования, % от 
опрошенных

60 60,5 61 61 61,5 61,5 1,03

64 Доля учителей муниципальных обще-
образовательных учреждений, имею-
щих стаж педагогической работы до 
5 лет, в общей численности учителей 
муниципальных общеобразователь-
ных учреждений, %

13,9 14,5 15,5 16,5 17 17 1,22

65 Доля учителей муниципальных 
общеобразовательных учреждений, 
имеющих высшее профессиональное 
образование, в общей численности 
учителей муниципальных общеобра-
зовательных учреждений, %

94,2 94,2 94,4 94,5 94,8 95,0 1,01

66 Количество учеников на 1 учителя 15,3 15,5 15,6 15,7 15,75 15,8 1,03
67 Доля детей первой и второй групп 

здоровья в общей численности об-
учающихся в муниципальных обще-
образовательных учреждениях, % 

75,3 75,7 76,0 76,3 76,6 76,9 1,02

68 Доля обучающихся в современных 
условиях от общего числа учащихся 
на всех уровнях
образования, %

75 78,0 78,5 78,7 78,9 79 1,05

Профессиональное образование
69 Доля выпускников дневной (очной) 

формы обучения по основным 
образовательным программам 
профессионального образования 
государственных образовательных 
учреждений среднего профессио-
нального образования (расположен-
ных на территории муниципальных 
образований), трудоустроившихся 
не позднее завершения первого года 
после выпуска, % 

69,7 63,3 90,7 96,2 96 96 1,38

70 Доля трудоустроенных в городских 
округах и муниципальных районах 
области выпускников, обучавшихся в 
рамках целевого приема в учрежде-
ниях высшего профессионального 
образования, %

-* 53,8 56,6 55,6 57,1 100 -

Культура      
71 Число общедоступных библиотек, 

единиц
22 22 22 22 23 24 1,1

в том числе:
подключенных к сети Интернет 21 21 21 22 23 24 1,1

72 Число учреждений культурно-досуго-
вого типа, единиц

5 5 5 5 5 5 1

73 Число культурно-досуговых меропри-
ятий, тыс.единиц

2019 2039 2060 2080 2101 2122 1,05

74 Число посещений киносеансов, тыс. 
человек

1216 1241 1263 1282 1300 1326 1,1

75 Количество детей, обучающихся в 
детских школах искусств, человек 

5507 5525 5600 5600 5650 5860 1,06

76 Доля населения, участвующего в 
платных культурно – досуговых меро-
приятиях, организованных органами 
местного самоуправления городского 
округа «Город Белгород», %

24 25 27 28 30 32 1,33

77 Удовлетворенность населения 
качеством предоставляемых услуг 
в сфере культуры (качеством куль-
турного обслуживания), % от общего 
числа опрошенных

60,9 61,5 64,0 66,5 68,0 70,0 1,2

78 Уровень фактической обеспеченно-
сти учреждениями культуры в городе 
от нормативной потребности, %

100 100 100 100 100 100 1

Строительство жилья и жилищные 
условия

     

79 Ввод в эксплуатацию жилых домов за 
счет всех источников финансирова-
ния, тыс. кв.м.

248,4 180,8 215,8 247,5 294,0 331,0 1,33

в том числе:
индивидуальное жилищное строи-
тельство, тыс. кв.м.

138,9 50,0 50,0 50,0 51,0 51,0 0,36

 80 Ввод в эксплуатацию жилых домов в 
расчете на 1 жителя, м²/человека

0,69 0,49 0,57 0,65 0,76 0,84 1,22

81 Общая площадь жилищного фонда, 
тыс. кв.м

8836,1 9016,9 9267,0 9538,6 9821,9 10098,4 1,14

82 Обеспечение населения жильем, м²/
человека

24,42 24,38 24,64 25,01 25,40 25,72 1,05

83 Доля ветхого и аварийного жилого 
фонда, %

1,6 1,6 1,51 1,4 1,2 1,0 0,63

84 Капитальный ремонт многоквартир-
ных жилых домов за год, тыс. кв. м

209,97 292,49 281,9 340,0 388,0 418,2 1,99

ЖКХ и благоустройство      
85 Уровень благоустройства жилищного 

фонда – жилищный фонд, оборудо-
ванный:

     

- водопроводом, % 95,1 95,5 96 96,5 97 97,5 1,03
- водоотведением, % 94,5 95 95,5 96 96,5 97 1,03
- отоплением, % 97,7 98,5 99 99,5 99,8 100 1,02
- газом, % 80,0 80 80,3 80,7 90 90,3 1,13

86 Строительство сетей, в том числе:      
- водопроводных, км 1,7 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 0,65
- канализационных, км 1,561 0,130 1,1 1,1 1,1 1,1 0,70
- тепловых, км 0,22 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,91
- электрических, км 180,1 50 100 100 100 100 0,56
- газопроводных, км 7,5 0 0 0 0 0 0

87 Капитально отремонтировано сетей, 
в том числе:

     

- водопроводных, км 2,540 0,290 0,410 0,490 0,513 0,570 0,22
- канализационных, км 1,722 0,387 0,444 0,473 0,488 0,499 0,29
- тепловых, км 3,173 0,890 1,230 1,340 1,410 1,489 0,47
- электрических, км 6,030 0,990 1,420 1,590 1,622 1,710 0,28
- газопроводных, км 0,07 0,190 0,120 0,140 0,120 0,210 3
Дорожное хозяйство      

88 Протяженность автодорог с твердым 
покрытием, км

512,3 512,3 512,3 512,3 512,3 512,3 1

89 Доля дорожного покрытия, требую-
щего ремонта, %

0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1

Безопасность жизнедеятельности      
90 Число зарегистрированных престу-

плений на 100 тыс. населения
1555 1430 1310 1185 1065 939 0,60

91 Удельный объем выбросов загряз-
няющих веществ в атмосферный 
воздух от стационарных источников, 
тыс. тонн в год в расчете на 1 тыс. 
рублей расчетного ВМП городского 
округа «Город Белгород»

0,06 0,05 0,044 0,038 0,033 0,029 0,48

92 Удельный объем сбросов загрязнен-
ных сточных вод в поверхностные 
водные объекты, куб. м в расчете на 
1 тыс. рублей расчетного ВМП город-
ского округа «Город Белгород»

0,24 0,2 0,16 0,14 0,12 0,1 0,42

Бюджетный баланс и муниципальное 
управление

     

93 Поступление налоговых платежей в 
консолидированный бюджет области, 
млн. руб.

14380,7 15674,9 16787,8 18097,2 19563,1 21186,8 1,47

94 Среднесписочная численность 
работников (по полному кругу органи-
заций), человек

158006 159292 159325 159542 159642 159742 1,01

95 Налоговая нагрузка на одного рабо-
тающего, тыс. рублей/человек

91,01 98,40 105,37 113,43 122,54 132,63 1,46

96 Собственные налоговые и ненало-
говые доходы бюджета городского 
округа «Город Белгород», млн. 
рублей

3936,5 4124,5 4214,8 4226,1 4464,2 4821,5 1,22

97 Расходы бюджета городского округа 
«Город Белгород», млн. рублей

7198,6 7214,0 7836,0 7747,0 8112,0 8979,0 1,24

 98 Доля собственных налоговых и нена-
логовых доходов бюджета городского 
округа «Город Белгород» в расходах 
бюджета, %

54,7 57,2 53,8 54,6 55,0 53,7 0,98

99 Бюджетная обеспеченность на 1 
жителя, тыс. рублей

19,6 18,9 19,8 19,8 20,9 21,7 1,11

100 Количество муниципальных услуг, 
предоставляемых органами местного 
самоуправления, муниципальными 
учреждениями в электронном виде, 
единиц

87 87 92 94 95 97 1,11

* - Подготовка специалистов в рамках целевого приема начата с сентября 2007 года и проводилась в соот-
ветствии с постановлениями Правительства Белгородской области от 21.12.2006 года №267-пп «О развитии 
системы целевой подготовки кадров для отраслей экономики Белгородской области на 2007-2012 годы», ад-
министрации города Белгорода от 27.02.2007 года №18 «О целевой контрактной подготовке кадров по видам 
экономической деятельности в г. Белгороде на 2007 год», от 26.02.2008 года №35 «О целевой контрактной 
подготовке кадров по видам экономической деятельности в городе Белгороде на 2008-2012 годы». 

Первый выпуск обучавшихся в рамках целевой контрактной подготовки состоялся в 2012 году. 

 Приложение №1
Механизм реализации программы социально-экономического развития городского округа «Город Белгород»

Принципы реализации 
городских программ: 
системность, 
непрерывность, 
адаптивность, 
интеграция ресурсов, 
целенаправленность, 
приоритетность, 
гласность и
открытость, 
эффективность, 
легтитимность, 
адресность,
ответственность

Методы и средства 
реализации 
городских программ: 
экономические, 
организационные, 
социально-
психологические, 
информационные, 
маркетинговые, 
административные, 
правовые, кадровые, 
консалтинговые
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Таким образом, если гражданин 
отказывается от формирования 
пенсионных накоплений, тариф 
страховых взносов его работода-
теля в Пенсионный фонд России – 
в размере 16% – будет направ-
ляться на формирование его стра-
ховой части пенсии. Важно отме-
тить, что даже в этом случае все 
сформированные на этот момент 
пенсионные накопления граждан 
будут по-прежнему инвестировать-
ся и выплачены в полном объеме 
с учетом инвестиционного дохода, 
когда граждане получат право вый-
ти на пенсию и обратятся за ее на-
значением.

Если граждане, которые никог-
да не подавали заявление о вы-
боре управляющей компании (УК), 
включая «Внешэкономбанк», или 
негосударственного пенсионно-
го фонда (НПФ), так называемые 
«молчуны», желают, чтобы и в по-
следующие годы по-прежнему на-
правлялось на формирование 
накопительной части трудовой 
пенсии 6% тарифа, им следует по-
дать заявление о выборе УК либо 
НПФ. При этом, как и раньше, при 
переводе пенсионных накоплений 
в негосударственный пенсионный 
фонд гражданину необходимо за-
ключить с выбранным НПФ соот-
ветствующий договор об обяза-
тельном пенсионном страховании.

Таким образом, выбор 6% тари-
фа накопительной части пенсии в 
любом случае сопряжен с выбором 
управляющей компании или негосу-
дарственного пенсионного фонда.

У тех, кто заявление в 2013 году 
не подаст и останется так называе-
мым «молчуном» - 16% страховых 
взносов с 2014 года направляются 
на формирование страховой части 
пенсии.

Для граждан, которые в преды-
дущие годы хотя бы единожды по-
давали заявление о выборе УК, 
включая «Внешэкономбанк», либо 
НПФ, и оно было удовлетворено, с 
2014 года на накопительную часть 
пенсии будет по-прежнему пере-
числяться 6% тарифа. При этом 
дополнительного заявления для 
перечисления 6% на накопитель-

ную часть пенсии им подавать не 
придется. В то же время эта кате-
гория граждан имеет возможность 
с 2014 года отказаться от дальней-
шего формирования накопитель-
ной части пенсии, для чего необ-
ходимо подать соответствующее 
заявление.

Важно отметить, что у граждан, 
которые в течение 2013 года по-
дали заявления о выборе государ-
ственной управляющей компании 
«Внешэкономбанк» с тарифом 2%, 
с 2014 года по умолчанию накопи-
тельная часть не формируется: их 
страховая часть увеличивается на 
6% (подача заявления не требуется). 

К сведению сообщаем,  подготов-
лен проект Федерального закона «О 
внесении  изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам обязатель-
ного пенсионного страхования в ча-
сти права выбора застрахованными 
лицами варианта пенсионного обе-
спечения», в котором  предусмо-
трено  перераспределение  тарифа 
страхового взноса  на финансирова-
ние  накопительной  части  пенсии 
для застрахованных лиц 1967 года 
и моложе, продление  срока выбо-
ра   застрахованными  лицами  свое-
го пенсионного обеспечения.

При выборе соотношения про-
центов формирования страховой и 
накопительной части пенсии сле-
дует помнить о том, что страховая 
часть гарантированно увеличи-
вается государством за счет еже-
годной индексации по уровню ин-
фляции и с учетом индекса роста 
доходов ПФР в расчете на одного 
пенсионера. Средства же накопи-
тельной части пенсии инвестирует 
на финансовом рынке выбранный 
гражданином негосударственный 
пенсионный фонд или управляю-
щая компания. Доходность пенси-
онных накоплений зависит от ре-
зультатов их инвестирования.

СТРУКТУРА 
«ПРИЁМНОЙ» 
ВКЛЮЧАЕТ 
В СЕБЯ 
НЕСКОЛЬКО 
РАЗДЕЛОВ: 

«Написать 
консультанту 
онлайн»

Данная функция по-
зволяет получить кон-
сультацию специалиста 
Пенсионного фонда (без 
конкретных данных) в ре-
жиме реального времени.  

«Контактная 
информация»

На этой странице ото-
бражены все адреса и те-
лефоны территориаль-
ных управлений ПФР. 

«Экспертные 
системы»

Данная функция вме-
щает в себя практически 
всю информацию, касаю-
щуюся пенсионного обе-
спечения. Рубрикатор 
экспертных систем, за-
ложенный в этот раздел, 
благодаря пошаговым 
уточняющим вопросам, 
позволяет найти подроб-
ный ответ на любой за-
прос, касающийся де-
ятельности отделения 
Пенсионного фонда. 

В том редком случае, 
если не удалось най-
ти ответ на интересую-
щий вопрос – можно вос-
пользоваться помощью 
консультанта Пенсионного 
фонда онлайн, вернув-
шись в раздел «Написать 
консультанту онлайн».

«Предварительный 
заказ документов»

Данная функция, без-
условно, делает посеще-
ние  управления значи-
тельно комфортнее. С ее 
помощью каждый житель 
города может оформить 
предварительный заказ 

документов, выдавае-
мых органами пенсионно-
го фонда (о размере пен-
сии; о размере пенсии и 
иных социальных выплат; 
о неполучении данных 
выплат; можно заказать 
дубликат пенсионного 
удостоверения; справку, 
подтверждающую право 
на получение НСУ; справ-
ку о состоянии расчетов 
по страховым взносам, 
пеням и штрафам; о пре-
доставлении сведений 
персонифицированного 
учета по уплате страхо-
вых взносов (для снятия 
с учета); о состоянии фи-
нансовой части лицевого 
счета владельца серти-
фиката на материнский 
капитал). Также, благо-
даря интерактивному за-
казу, пользователь сайта 
может запросить в управ-
лении ПФР выписку из ин-
дивидуального лицевого 
счета, что в свете отмены 
информационных писем 
Пенсионного фонда явля-
ется сейчас довольно ак-
туальным.

«Часто задаваемые 
вопросы»

Подобно «Экспертным 
системам», в данном раз-
деле Интерактивной кли-
ентской службы заложе-
ны подробные ответы на 
наиболее интересующие 
вопросы граждан о пенси-
онном обеспечении. 

«Личный кабинет 
страхователя» 

Функционирует в Ин-
терактивной клиентской 
службе отделения ПФР 
по Белгородской области 
с 12 марта 2013 года. 

Данный раздел по-
зволяет главным бухгал-
терам и руководителям 
предприятий при под-
готовке отчетности све-
рять  свои  платежи  в 
Пенсионный фонд и рас-
четы по уплате страховых 
взносов, узнать величину 
задолженности и историю 
ее возникновения.

Для доступа в лич-
ный кабинет необходимо 
пройти предварительную 
регистрацию, обратив-
шись с соответствующим 
заявлением в управление 
Пенсионного фонда по 
месту жительства. 

Индивидуальные пред-
приниматели смогут рас-
печатать квитанции для 
уплаты страховых взно-
сов как за себя, так и за 
наемных работников.  Кви-
танции снабжены штрих-
кодами, которые читают-
ся на всех устройствах са-
мообслуживания  Сбер-
банка России.

Все клиенты, участву-
ющие в Программе го-
сударственного софи-
нансирования пенсии, 
смогут сформировать и 
распечатать платежные 
поручения для оплаты до-
полнительных страховы вз-
носов.

Кроме того, здесь вы 
можете найти методиче-
скую информацию и ин-
струкции для корректного 
предоставления отчетов в 
Пенсионный фонд. 

«Черный список»

Благодаря данному 
разделу, все посетители 
Интерактивной клиент-
ской службы  могут оста-
вить свои замечания, 
предложения, которые 
обязательно будут учтены.

«Белый список»

В случае, если посети-
тель доволен обслуживани-
ем в территориальном ор-
гане Пенсионного фонда, 
он также может поделиться 
своим хорошим впечатле-
нием от приема специали-
ста в данном разделе.

Таким образом, можно 
смело сделать вывод, что 
Интерактивная клиентская 
служба призвана помогать 
белгородцам в отказе от 
частого и порой не столь 
необходимого похода в тер-
риториальный орган ПФР 
по месту жительства. 

ÂÛÁÎÐ  ÒÀÐÈÔÀ – 
ÇÀ ÂÀÌÈ!
C 2014 года гражданам предоставлена 
возможность отказаться от формирования 
накопительной части пенсии в пользу страховой.

Гражданам 1967 года 
рождения и моложе, 
зарегистрированным 
в системе 
обязательного 
пенсионного 
страхования, с 2014 
года предоставлена 
возможность выбора 
тарифа страхового 
взноса на 
накопительную часть 
трудовой пенсии: 
либо оставить 6%, 
как сегодня, либо 
отказаться от 
дальнейшего 
формирования 
накопительной части 
пенсии, тем самым 
увеличив тариф 
на страховую часть 
пенсии с 10% до 16%.

ÎÁ ÈÍÒÅÐÀÊÒÈÂÍÎÉ 
ÊËÈÅÍÒÑÊÎÉ 
ÑËÓÆÁÅ

С сентября 2012 года на интернет-странице отделения Пенсионного 
фонда по Белгородской области сайта Пенсионного фонда, а также 
на инфоматах, установленных в управлении ПФР, начала работать 
Интерактивная клиентская служба. Но многие из нас, пенсионеров, не очень 
хорошо ориентируются в бескрайних просторах Интернета. Расскажите 
пожалуйста, что собой представляет эта служба и как ею пользоваться?

С уважением, Т.И. Браташова

ÀÊÒÓÀËÜÍÀß ÒÅÌÀ

ÑÏÐÀØÈÂÀËÈ? ÎÒÂÅ×ÀÅÌ!

Н. А. ЗВЯГИНЦЕВА, начальник управления ПФР в г. Белгороде

И. В. ЕФАНОВА, заместитель  начальника   управления
                                 ПФР  в г. Белгороде


